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Un Pacto por la Educacion...

i Publica?

| pasado 28 de noviembre en la
E Conferencia Sectorial de Edu-

cacion se sepultaron las reva-
lidas de la ESO y Bachillerato impues-
tas con la LOMCE. Ademas se ha
puesto en marcha una Subcomision
en el Congreso que elabore un in-
forme con propuestas y conclusiones
para la elaboracion de un pacto edu-
cativo que sustituya la LOMCE y que
nazca con vocacion de estabilidad a
partir de un amplio acuerdo parla-
mentario y social.

Aunque valoramos positivamente el
giro que se esta observando en mate-
ria de politica educativa en las Ulti-
mas fechas, no nos olvidamos de su-
brayar algo que venimos reivindi-
cando reiteradamente. Pedimos que
el proceso de dialogo abierto cuente
con el profesorado y con la comuni-
dad educativa y que se camine hacia
un modelo educativo comprometido
con la escuela publica. Tal y como he-
mos manifestado desde la Plataforma

—

Estatal por la Escuela PUblica, sabe-
mos la importancia de esto y por eso
queremos estar en el grueso de los de-
bates, planteando la necesidad que a
dia de hoy tenemos de luchar por la
Educacion Publica.

STECyL-i quiere subrayar que estos
cambios son fruto de la movilizacion
sostenida de lacomunidad educativa
de la escuela publica que en estos ul-
timos anos se ha manifestado clara-
mente en contra de la imposicion de
LOMCE y de los recortes. También re-
flejan que entre las fuerzas parla-
mentarias existe una mayoria muy
critica con las politicas legislativas
impuestas por el Gobierno del PP en
los Gltimos anfos, situacion que
puede favorecer el dialogo.

Reivindicamos al Parlamento y al
Gobierno altura de miras ante el ne-
cesario consenso sobre las politicas
educativas. Pedimos la derogacion de
la LOMCE y que este proceso de de

POR LA ENSENANZA PUBLICA DE CALIDAD, LAICA,
IGUALITARIA, INTEGRADORA, EQUITATIVA, PLURAL Y|
RESPETUOSA CON LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES, | §
SOCIALES Y DE SEXO, DEMOCRATICA Y i

PARTICIPATIVA...

POR LOS DERECHOS DEL PROFESORADO, POR LA
VALORACION Y RESPETO POR SU TRABAJ 0...

dialogo politico y social plural para
acordar las mejoras estratégicas y la
estabilidad de nuestro sistema edu-
cativo, apueste por un modelo inclu-
sivo, comprometido con la ensefianza
publica, buscando la complicidad e
ilusion de los profesionales del ramo,
su profesorado y escuchando al alum-
nado y a sus familias.

Ademas consideramos en STECyL-i
que se precisan también acuerdos
para la recuperacion del gasto pu-
blico educativo, intensamente recor-
tado entre 2009-2014 y la derogacion
de losdecretos y normativas de recor-
tes en la educacion. No es posible
construir una nueva ley y dar res-
puesta a las propuestas de mejora so-
bre un cementerio de recortes. La
nueva leyy las medias de mejora no
se materializaran si no se recupera el
presupuesto de educacion. No pode-
mos tratar de lograr un sistema edu-
cativo de primera con unos presu-
puestos de tercera.

Pero no nos engafiamos, pues el
grueso de de los recortes estan ahi:
las tasas, ratios de aulas, los despidos
de profesorado y su inestabilidad la-
boral, los recortes en los centros y de
derechos... Por eso hemos de seguir
muy atentos y a mantener la lucha.
Ahora mas que nunca es fundamental
dar continuidad a las movilizaciones
desde la Educacion infantil hasta la
Universidad publicas, y continuar mo-
vilizandonos juntos profesorado, es-
tudiantes, padres y madres..., para
seguir exigiendo la derogacion de la
LOMCE, la reversion de los recortes,
la recuperacion de un sistema de be-
cas que garantice laigualdad de opor-
tunidades, la eliminacion de las con-
trarreformas universitarias, la recu-
peracion de las plantillas publicas y el
freno a la privatizacion del sistema
educativo. Por ello no renunciamos a
seguir movilizandonos. ®
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Otro curso dificil y lleno
de incertidumbres

El nuevo curso escolar
2016/17 va a ser otra vez difi-
cil. Aunque se anunciany ob-
servan algunas mejoras que
valoramos, muchos de los
problemas derivados de los
recortes siguen enquistados
debido a las estrecheces pre-
supuestarias. Contintan tam-
bién las tensiones, dificulta-
des e incertidumbres,
derivadas de la implantacion
de la LOMCE lo que nos llamo

Federacion STECyL-i

n curso también que trae ne-
U gros nubarrones sobre la esco-

larizacion y sobre los necesa-
rios consensos en torno a las politicas
educativasy a un compromiso de legis-
latura para la recuperacion del presu-
puesto educativo, consensos que ur-
geny sobre los que no observamos cos-
turas.

Comenzamos esta valoracion
delinicio de curso 2016/17 des-
tacando positivamente algunas
mejoras para este curso anun-
ciadas por el Consejero de
Educacion en la presentacion
del mismo.

Este curso escolar traera mejoras en
becas de Comedores escolares. Nos
alegra que por fin se hayan modificado
los criterios que dan acceso a dichas
ayudas. También queremos dejar
constancia de las mejoras en las parti-
das para libros de texto (ayudas y pro-
grama releo) y en inversiones para
reformas y en infraestructuras. Va-
loramos también los pequeiios avan-
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ces presupuestarios en materia gas-
tos de funcionamiento de los cen-
tros, pero urgen presupuestos para
la renovaciéon de los equipamientos
para las TIC, que se estan quedando
obsoletos y carecen de partidas para
su mantenimiento. En gastos de equi-
pamientos para la Formacion Profe-
sional, aunque se avanzan pequefas
mejoras, no sera posible ofrece una FP
atractiva si se cronifican los recortes
en equipamientos.

Este curso escolar traera mejoras en
becas de Comedores escolares. Nos
alegra que por fin se hayan modificado
los criterios que dan acceso a dichas
ayudas. También queremos dejar cons-
tancia de las mejoras en las partidas
para libros de texto (ayudas y pro-
grama releo) y en inversiones para re-
formas y en infraestructuras. Valora-
mos también los pequefnos avances
presupuestarios en materia gastos de
funcionamiento de los centros, pero
urgen presupuestos para la renovacion
de los equipamientos para las TIC, que
se estan quedando obsoletos y carecen

a movilizarnos en contra de
las revalidas de laESO y
Bachillerato.

de partidas para su mantenimiento. En
gastos de equipamientos para la For-
macion Profesional, aunque se avan-
zan pequefias mejoras, no sera posible
ofrece una FP atractiva si se cronifican
los recortes en equipamientos.

Contintan los problemas del
empleo docente en los centros
publicos.

o Cae el numero de profeso-
res/as, y ya van dos cursos segui-
dos, en Infantil y Primaria, pero
repunta en Secundaria.

Por segundo curso consecutivo en
este curso escolar disminuye el nu-
mero de maestros/as en los centros
publicos. El curso pasado cayo en cien
Cupos y este curso se anuncia un nuevo
descenso de otros 110 maestros/as. Es
verdad que en parte este descenso
esta motivado por la bajada en la ma-
triculaeninfantily primaria, especial-
mente en el medio rural y por la pér-
dida de alumnado inmigrante; pero
también lo es que se deberian haber
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| Evolucién Plantilla funcional 2015/16 y 2016/17(cupo) segun Consejeria. Total Castilla y Leén.

Curso 2015/16 Dif. Curso anter.  |Curso 2015/17 Dif. Curso anter.

MAESTROS 10.269,00 -102,00 10.154,50 -114,50
SECUNDARIA+FP 11.046,05 190,05 11.246,35 200,30
EOEP 400,00 1,00 403,65 3,65
ED. ESPECIAL. 1.372,80 3,80) 1.378,60 5,80
ED. COMPENSATORIA 413,50 0,00 414,00 0,50
ED. ADULTOS 491,15 0,65 493,60 2,45
IDIOMAS(EOI) 370,15 0,15 370,15 0,00
CONSERVATORIOS 571,55 0,05 572,00 0,45
ESCUELAS DE ARTES 259,65 -4,35 259,80 0,15
TOTAL 25.193,85 89,35 25.292,65 98,80
Plantilla funcional

aprovechado los excedentes para una
mejor dotacion del Plan marco de
atencion a ala diversidad o en las en-
sefhanzasdeidiomas. Cae, yyavandos
cursos seguidos, en Infantil y Primaria,
pero repuntaen Secundaria. Nos satis-
face que se vaya a crecer ligera-
mente en numero de Profesorado
de Secundaria, especialmente PESy
PTF de Formacién Profesional. La
puesta en marcha del 2° curso de CFGM
de los nuevos titulos de 2000 horas por
finimplantados el curso pasado, la au-
torizacion de otros siete ciclos y de
otro nuevo, asi como el desarrollo de
las optativas de ESO y Bachillerato,
conlleva un crecimiento del profeso-
radoen IESy Centros Especificos de FP.
Por ello nos satisface que se haya
frenado la destruccion de empleoy
se estd manteniendo el nimero de

profesorado de manera global en la
Comunidad y que incluso creceria
ligeramente (unos 100), aunque de
manera muy insuficiente.

o Elevadainestabilidady preca-
riedadenelempleoyen las plan-
tillas de los centros.

Tal y como analizamos con mas de-
talle en elinforme que presentamos
sobre el asunto en este numero de
EH, el porcentaje de interinidad en el
cuerpo de maestros baja y se sitla
hasta aproximadamente el 12%, que
en numeros se cifran en 1650 maes-
tros interinos/as ocupando vacante
detodoelcurso (casi 1200 a jornada
completa y mas de 450 a jornada
parcial). Sin embargo el porcentaje
de interinidad en los cuerpos de se-

cundaria este curso se havueltoain-
crementar en casi mas de cinco pun-
tos porcentuales y el nimero de pro-
fesorado interino ocupando “vacan-
tes” de todo el curso (completas y
parciales) en relacion al niUmero to-
tal de profesorado nos arroja por-
centajes supera ya el 30%. La cifra
suma mas de 4.000 (unos 2.400 a
jornada completay mas de 1.600 a
jornada parcial).

Altainterinidad y elevada precarie-
dad ya que son muy elevados los nu-
meros de vacantes a tiempo parcial,
especialmente en secundaria que ro-
zan el 44%. Los contratos parciales
ademas no alcanzan ni siquiera la me-
dia jornada en Maestros (mayoritaria-
mente son de 10 horas sobre 25 horas,
40% de la jornada completa) y en Se-

Cuadro resumen adjudicaciones vacantes profesorado interino: Curso 2016-2017

Cuadro resumen de adjudicacion de vacantes* a interinos Cursos 2015-2016 y 2016-17

Vacantes ofertadas 3 Interinos/as Curso 2015-2016 Curso 2016-2017
% Parcialesy % SOBRE PROF. % Parciales y % SOBRE PROF.
Total * Prof. €. SEC Total * Prof. C, SEC
Vacantes Interinos Cuerpos Secundaria o Completas TOTAL Completas ro TOTAL
TOTALES 327 3.910]
PARCIAL 1.423 435 12.584 24,70 1.430 36,6 12.834 30,47
COMPLETA 1848 56,5 2479 634
. % Parciales y % SOBRE PROF. % Parciales y
* *
Vacantes Interinos Cuerpe Maestros Total i Prof. C. Maes. TOTAL Total Complet Prof. C. Maes. % SOBE PROF, TOTAL
TOTALES 2,152 1.632
PARCIAL 49 23,0 13.521 15,40 466 286 13.395 13,18
COMPLETA 1.655 77,0 1.166] 71,4
Total Vacantes Prof. interine 2015/16 Total * % Parciales y Gompletss | Total Cugrpos | scensreor ot Total % Pary Com Total Cuerpos % SOUEL PR, TOTAL
TOTALES 5423 5.542
PARCIALES 1.919) 35,4] 26105 19,80 1.896 34,2 26.229 21,13
COMPLETAS 3,503 64,6 3.645 65,8

El % de interinidad reflejado es el nimero p

en Maestros, En el total de ambas cuerpos alcanzaria el 19,8%,

Fuente, Consejerfo de Educacidn.
Floboracidn STECyL-L. Septiembre 2016,

5as interinos/as en vacantes completas y parciales dividido entre el nimero total aproximado de profesoresfas en cada cuerpo.

* Para el curso 2015-16 52 han contado tanto las vacantes ofertadas en el AV, como las sustituciones de los AISIs |y 1l que consideramos "vacantes”. (duracion es hasta el 30 de junio de 2015)
A estas vacantes ofertadas, habria que restar el nimero de renunclas en el AV (70 plazas de maestros y 156 de otros cuerpos) , asi como las vacantes retiradas de los AISI

| 4 plazas de maestros y 11 de ofros cuerpos] , lo que situarla el porcentaje de profesarado interina sobre el total de la plantilla en en un 24,7 % en Secundaria y enun 15,4 %

Para el cursa 2016-17 han cantado tanto las vacantes ofertadas en el AIV), como las sustituciones de los AISls |y I cuya duracion es como minima hasta el 30/06/2017
Para no duplicar vacantes, se han detraido del AV |as vacantes no cubiertas u objeto de renuncia adjudicadas en el primer AIS1. Se han detraido de cada AIS| las vacantes no adjudicadas y las retiradas.
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cundaria abundan también los de me-
nos de media jornada, llegando in-
cluso a computarse casi 60 contra-
tos de entre seis y dos horas lectivas
semanales. También muchas de estas
vacantes se sacan con perfil de es-
pecialidad multiple. Ademas hemos
de denunciar que un importante ni-
mero de profesores/as, mas de ocho-
cientos, pese a tener vacante de todo
el curso no podran cobrar los meses de
verano, al ser adjudicadas dichas pla-
zas en los AISI como sustituciones.

Por ello es vital acordar otras poli-
ticas de empleo publico docente,
que pasan porque se eliminen de las
ofertas de empleo las actuales limita-
ciones a las oferta de empleo pUblico
docentey porque que se favorezca un
nuevo sistema de ingreso docente ne-
gociado, que permita consolidar el
empleo del profesorado interino con
experiencia suficiente y que de res-
puesta a las necesidades de los aspi-
rantes nuevos titulados. No habra ca-
lidad sin profesorado ni equipos do-
centes estables.

® Cerca de mil profesores/as in-
terinos son nombrados tardia-
mente y llegan a los centros con
el curso ya empezado.

Este incremento de la interinidad ha
provocado importantes problemas en
la gestion de las listas de interinida-
des, especialmente en las de los Cuer-
posde Secundaria. Numerosas han sido
las renuncias a las vacantes otorgadas
en los diferentes procesos de adjudi-
cacion informatizada (AIVI y AISIS de
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Secundaria) y también muchas queda-
ban sin cubrir. Las listas de interinida-
des se han quedado cortasy el sistema
de listas, no renovado por la ausencia
de convocatorias de oposiciones y con
muchos aspirantes en diferentes
CCAA, no es capaz de dar respuesta al
incremento de las vacantes para inte-
rinos en secundaria. Y ante la urgencia
por cubrir las necesidades de los cen-
tros se han buscado aspirantes en las
listas de otras provincias de la Comu-
nidad y de otras Comunidades, asi
como otros procedimientos alegales
(correos a las Universidades). Se han
convocado también bolsas extraordi-
narias. Estas dificultades explican en
parte el problema. Pero también he-
mos denunciado que esa situacion
obedece a una deficiente planifica-
cion sobre los cupos de profesorado
para los centros, asi como a la tardia
autorizacion de grupos de PMAR, de
FPB, Ciclos de FP y de determinadas
asignaturas condicionadas a unas ra-
tios minimas, reguladas tras los recor-
tes. En Formacion Profesional influye
también la arcaica gestion de los pro-
cesos de matriculacion.

Contindan los recortes en las
condiciones laborales del pro-
fesoradoy perviven los proble-
mas que se repiten cada co-
mienzo de curso.

Las retribuciones docentes acumu-
lan desde el 2010 una pérdida de poder
adquisitivo (recortes y congelaciones)
de mas del 10% y se sitlan por debajo
de la media estatal y en los puestos de
cola entre las CCAA. La mejora de las
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condiciones laborales del profeso-
rado sigue pendiente y continda in-
crementada nuestracargay horario la-
boral y las normativas sobre bajas por
enfermedad, permisos y licencias mo-
dificadas alabaja, al igual que los pre-
supuestos destinados a la formacion
permanente del profesorado. Nues-
tros horarios de docencia directa,
especialmente en los Centros de Se-
cundaria, sufren nuevas vueltas de
tuercay muchos se cierranyaa 20y 21
periodos, sin la primera guardia con-
tada como lectiva. Aunque el curso pa-
sadomejorodalgo las sustituciones del
profesorado, con una nueva Instruc-
cion que favorece una mas rapida sus-
titucion en determinados casos, con-
tinda la limitacion basica impuesta en
el Decreto Wert. También se precisan
mejoras en los procesos de gestion de
las sustituciones. ContinGla también
creciendo la burocratizacion del tra-
bajo docente. Mas y mas tiempo para
el papeleo en vez de mas tiempo para
la preparacion de nuestras clases y la
reflexion sobre nuestro trabajo do-
cente. Y como venimos denunciando
curso tras curso, una mayoria de CEIP
y de EPAsigue sin contar con personal
administrativo, ala par que crecen las
tareas administrativas de los equipos
directivos y profesorado.

Contindan las tensiones, difi-
cultades e incertidumbres de-
rivadas de la implantacion de
delaLOMCE, enuncursoclave
sobre su futro con una
Proposicion de Ley que
aprueba su paralizacién y con
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cesiones del nuevo Gobierno
en materia derevalidas, tras la
movilizacién de la Comunidad
educativa en octubre.

Una ley impuesta a espaldas y sobre
las espaldas del profesorado, con un
desarrollo normativo al galope, que
llega muy tardio a los centros, esca-
samente participado, que afade
mucha burocracia innecesaria, no
compromete recursos para la me-
jora de la atencion a la diversidad ni
para los planes de mejora derivados
de la evaluacion individualizada en 3°
y mantiene las pruebas individualiza-
das en 6° de Primaria, que no se jus-
tifican. Una ley en la que para la ESO
y el Bachillerato en pleno verano se
decretaron las revalidas en contra
de la opinion mayoritaria de profeso-
rado, comunidad educativa, mayoria
de las CCAA en la Conferencia Secto-
rial de Educacion y sin el suficiente
respeto al alumnadoy profesorado de
2° de Bachillerato, ante el pendiente
desarrollo de la prueba final a la que
habran de enfrentarse, con un par-
tido comenzado sobre el que no se co-
nocen las reglas.

Esta situacion provocé la moviliza-
cion conjunta de la Comunidad edu-
cativa en nuestra Comunidad aut6-
noma donde STECyL-i apoyd y promo-
vio las manifestaciones convocadas el
24 de octubre por las Plataformas de
la Escuela Publica de Castilla y Leon
que volvieron a unir en las calles a
alumnado, familias y profesorado en
contra de las revalidas por la deroga-
cion de la LOMCE y la reversion de los
recortes educativos aplicados a la En-
sefanza Publica.

Se anuncia un Plan piloto de
Centros BIT (Bilinglies, inclusi-

HIAL
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sultados, pero pero los compro-
misos para el conjunto de los
centros siguen pendientes.

Siguen pendientes de negociacion
los recursos para el Plan marco de
atencion a la diversidad, para los pla-
nes de mejora derivados de la evalua-
cion de tercero de primaria y para los
de las ensenanzas de idiomas extran-
jeros y el bilingliismo, asi como para
poner coto a la guetizacion en deter-
minados centros publicos. Se observan
ademas muchas necesidades en mate-
ria de mantenimiento y renovacion de
los equipos TIC.

Se advierten sombras preocu-
pantes en cuanto a la escolari-
zacion y paradojas.

Aunque en los primeros cursos de la
crisis (2009/10-2013/14)) el compor-
tamiento de la escolarizacion fue po-

“....STECyL-i apoy6 y promovi6 las ma-
nifestaciones convocadas .... "

vos y tecnolégicos), otro “pro-
yecto estrella” sobre el que no
hemos sido informados ni con-

sitivo y de manera especial en los cen-
tros publicos, sin embargo, en los dos
altimos cursos se ha producido una ca-
ida significativa del alumnado ma-
triculado, interrumpiendo dicha ten-

Iy

dencia positiva. El alumnado matricu-
lado volvié a caer el curso pasado
2015/16, encadenando dos cursos de
disminucion del alumnado escolari-
zado. Y lo hizo en un uno por ciento y
cerca de tres mil quinientos alum-
nos/as. Asi las Ensefianzas de Régimen
General han perdido en los dos Ultimos
cursos en el global de la Comunidad
algo mas de seis mil alumnos/as (-
1,7%). La caida es especialmente sig-
nificativa en el segundo ciclo de Edu-
cacion Infantil, cuyo alumnado dismi-
nuye en dos cursos en mas tres mil
alumnos/as (-5,2%) y se ha empezado
anotaryael curso2015-16 también en
Primaria. Y es especialmente preocu-
pante en Formacion Profesional, que
vuelve a perder alumnado el curso pa-
sado (casi 2500 en los Ciclos Formati-
vos, -6,4%), encadenando dos cursos
de bajada. La FPB cay6 fuertemente
hace dos cursos y se recupero algo el
pasado. Véase Cuadro Evolucion Alum-
nado Ensefianzas de Régimen General
Castilla y Ledn (Publica, Privada Con-
certada y Privada) Cursos 2008/09-
2015/16. Prevision 2016-/17. Lainfor-
macion provincializada puede consul-
tarse en la web de STECyL-i,
http://stecyl.net/informe-stecyl-i-
escolarizacion-cyl-ensenazas-no-
universitarias-septiembre-2016/
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Pero a la vez que se produce la caida
de las matriculas, especialmente en el
medio rural, las ratios medias del
alumnado en las aulas de Infantil y Pri-
maria han crecido en muchas de nues-
tras ciudades y son muy numerosas las
aulas de infantil y primaria en el en-
torno de los 25 alumnos/as. También
ha crecido la ratio en el resto de eta-
pas, que en muchos casos también se
aproximan a las ratios maximas en el
medio urbano, lo que dificulta la aten-
cion a la diversidad del alumnado.

Por todo ello la accién sindical
STECyL-i durante este curso
mirara de nuevo a Madridy a
nuestra Comunidad. Para favo-
recer cambios en la normativa
estatal que permitan revertir los
recortes y dejar atrads a la
LOMCE y para impulsar con
planteamientos sindicales uni-
tarios la busqueda de acuerdos
de mejora en nuestra
Comunidad.

En el plano estatal STEs-i/STECyL-i
vuelve a reivindicar en este comienzo
de curso al parlamento estatal y al go-
bierno altura de miras ante el nece-
sario consenso sobre las politicas
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educativas y la recuperacion del
presupuesto educativo. Seguiremos
reclamando al Parlamento y nuevo
Gobierno que se constituya la para-
lizacion de la LOMCE y voluntad para
plantear alternativas y construir un
modelo educativo comprometido
con la escuela publica, desde el ma-
ximo consenso social y politico. Que
se abra un marco de dialogo politico
y social plural para acordar las me-
joras estratégicasy la estabilidad de

del gasto pUblico educativo, inten-
samente recortado entre 2009-2014
y laderogacion de los Decretos y nor-
mativas de recortes en la educacion.

En nuestra comunidad autéonoma
STECyL-ien este cursoreclama nue-
vamente al Consejero de Educacion
y a la Junta voluntad negociadora y
compromisos presupuestarios para
alcanzar acuerdos para lo que queda
de legislatura. Acuerdos que permi-
tan recuperar derechos laborales y
retributivos, reducir la carga lectiva
del profesorado, aumentar las planti-
llas recortadas, disminuir la precarie-
dad y las elevadas tasas de interini-
dad, fomentar el apoyo al trabajo do-
cente en equipo, poner coto a la cre-
ciente burocratizacion de su tarea y
dotar al profesorado de tiempo para
su formacion permanente. Ademas,
queremos avanzar y comprometer
medios suficientes para el plan de
atencion a la diversidad del alumnado
y para poner fin a la guetizacion de
centros; favorecer la dotacion de re-
cursos colectivos a los centros (libros,
dispositivos de las nuevas tecnolo-
gias); contar con los centros y el pro-
fesorado para alumbrar medidas para
reducir el fracasoy el abandono esco-
lar en FP y Bachillerato, mantener y
mejorar la actual oferta educativa
publica de secundaria en el medio ru-

“....recuperar derechos laborales y re-
tributivos, reducir la carga lectiva del
profesorado, aumentar las plantillas
recortadas, disminuir la precariedad y

las elevadas tasas de interinidad,

nuestro sistema educativo, desde un
modelo inclusivo, comprometido con
la ensefianza publica, buscando la
complicidad e ilusion de los profesio-
nales del ramo, su profesorado, y
contando con los demas sectores de
la comunicad educativa. Ademas se-
guiremos insistiendo en que se pre-
cisan acuerdos para la recuperacion

ral, asi como seguir reclamando ne-
gociacion y recursos para la mejora
de las ensenanzas de los idiomas ex-
tranjeros, asi como la negociacion del
modelo de Secciones Bilinglies. Para
ello ya hemos impulsado en la Mesa
Sectorial una Plataforma sindical
conjunta, sobre la que informamos en
esta revista.®m



INFORMACION: JURIDICA
Cobraran indemnizacion por
despido los funcionarios
Interinos tras la sentencia del
Tribunal de Justicia Europeo?

onsideramos que dicha senten-
C ciamarca un antesy un después

puesto que aunque no obliga a
cambiar la legislacion espaiiola, los tri-
bunales espanoles tendran que ajus-
tarse a dicha interpretacion de que un
interino/a que termina su contrato
tiene que serindemnizado/a igual que
se haria con un trabajador fijo.

Ahora bien, conviene aclarar o mati-
zar los efectos de la citada sentencia,
en concreto, como afecta la sentencia
del TSJ de la Uni6n Europea a los dere-
chos de los trabajadores interinos/as
en Espana.

Aqui debemos distinguir entre Perso-
nal Laboral Interino (regulado por un
contrato de trabajo)y Personal Funcio-
nario Interino (vinculado a la adminis-
tracion con un nombramiento).

En el caso del Personal Laboral, ca-
tegoria ala que pertenecia la trabaja-
dora que ha visto estimada su preten-
sion de serindemnizada con 20 dias de
salario al finalizar el contrato de tra-

bajo que le unia con la Administracion
Publica, creemos que se ha abierto el
camino a poder cobrar la citada in-
demnizacion puesto que son casos
comparables.

La sentencia aludida del TJUE, anali-
zando las funciones que como secretaria
desempenaba la trabajadora en el Mi-
nisterio de Defensa, se llega a la conclu-
sion de que sus tareas eran las mismas
que lasde otras secretarias con contrato
indefinido, cuestion que no fue rebatida
por el gobierno espafol, que se limité a
sefalar como Unico elemento diferen-
ciador que unas tenian un contrato in-
definido y la trabajadora uno de interi-
nidad, con distinta expectativa en
cuanto a su duracion y estabilidad.

Sin embargo, en el caso de los funcio-
narios interinos la citada sentencia no
tiene un efecto de reconocimiento in-
mediato del derecho a ser indemniza-
dos. Ello, por cuanto, que el Tribunal
Europeo en su sentencia, senala que el
principio de no discriminacion exige
que no se traten de manera diferente

Asesoria Juridica
STECyL-i

La sentencia del TJUE
de 14 de septiembre
de 2016 , declara
contraria al derecho de
la Unién Europea la
norma espanola que
niega la indemnizacion
para los trabajadores
interinos al finalizar su
contrato.

situaciones comparables y que no se
traten de manera idéntica situaciones
diferentes, a no ser que dicho trato
esté objetivamente justificado. Ese
principio de igualdad nose daenel caso
de los funcionarios interinos, puesto
que los funcionarios de carrera tam-
poco reciben indemnizacion, aunque
sea porque no existe un despido en el
caso de los funcionarios de carrera.
Esta situacion puede suponer, que el
juez, en este caso de lo contencioso,
que node losocial como en el de la tra-
bajadora del Ministerio de Defensa, no
posea un criterio de comparaciony por
tanto no pueda determinar que existe
una discriminacion. Ya que, si bien en
la legislacion social estan contempla-
das las indemnizaciones por finaliza-
cion de contrato no lo estan en la nor-
mativa administrativa. Si bien por ana-
logia “podria aplicarse “, antes las du-
dasylaincertidumbre generada, desde
Stecyl se convocaran asambleas infor-
mativas. Nuestro objetivo es aclarar
los promenores al profesorado inte-
rinoy las ventajas o desventajas de los
procesos que pudieran abrirse.ll
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MESA SECTORIAL DE EDUCACION

Los 5 sindicatos de la
mesa sectorial plantean
una plataforma conjunta

Federacion STECyL-i

En la reunion de la Mesa Sectorial de Educacion de la Comunidad auténoma celebrada
el 10 de noviembre de 2016 las cinco organizaciones sindicales hemos presentado de
manera conjunta nuestra Plataforma sindical de temas para la ordenacion, a lo largo de
este curso, de la negociacion entre la Administracion Educativa (Consejeria de
Educacion) y los sindicatos representativos del profesorado de las Enseilanzas Publicas
no universitarias de Castilla y Ledn.

omo destacamos en el docu-
Cmento presentado el objetivo

de esta propuesta sindical uni-
taria es el de trasladar al Consejero de
Educacion de la Junta de Castilla y
Leon la necesidad de fraguar un
acuerdo de mejora que facilite la re-
cuperacion progresiva de derechosre-
tributivos y laborales recortados, que
pudieraaplicarsealolargode laactual
legislatura autonoémica.

Esta legislatura debe ser la del fin de
los recortes educativos y la que ponga
las bases para la recuperacion de de-
rechos. Los cinco sindicatos hemos ma-
nifestado voluntad negociadora a la
Consejeria de Educacion, la misma vo-
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luntad que reclamamos a la Adminis-
tracion, que ha de venir acompainada
de unos compromisos presupuestarios
firmes y claros que hagan posible el
acuerdo. Emplazamos por ello al Con-
sejero de Educacion y al Director Ge-
neral de Recursos Humanos, en calidad
de presidente de la Mesa Sectorial a
que valoren nuestro ofrecimiento y
nuestras peticiones, lo que favoreceria
la mejora de la calidad, el necesario
reconocimiento del trabajo del profe-
sorado y la recuperacion del clima de
tranquilidad en nuestros centros.

Reclamamos a los procuradores y las
procuradoras de todos los partidos po-
liticos conrepresentacion en las Cortes

de Castilla y Ledn voluntad de con-
senso para propiciar un pacto que
ponga fin a los recortes de los presu-
puestos educativos, un pacto que im-
pida el retroceso en el Gasto PUblico
destinado a la Educacion en nuestra
Comunidad, en especial y prioritaria-
mente el destinado a los Centros Pu-
blicos, y que propicie el aumento pro-
gresivo del gasto publico educativo
hasta alcanzar el porcentaje del PIB
medio de la OCDE.

Reclamamos también al nuevo Go-
biernoy al Parlamento del Estado con-
senso para poner fin a las politicas de
recortes educativosy lanecesariay ur-
gente derogacion del Real Decreto-ley



MESA SECTORIAL.DE EDUCACION

14/2012, de 20 de abril, normativa ba-
sica cuya derogacion se precisa para
favorecer el acuerdo que pedimos.

Los cinco sindicatos docentes de la
Mesa Sectorial nos comprometemos a
plantear de manera unitaria las actua-
ciones necesarias para la consecucion
de las mejoras que planteamos en
nuestra Plataforma reivindicativa,
para lo que recabaremos el apoyo del
conjunto del profesorado de la ense-
fianza publica.

PLATAFORMA SINDICAL CON-
JUNTA DE TEMAS DE NEGO-
CIACION PARA LA MESA SEC-
TORIAL DE CASTILLA'Y LEON.

CURSO 2016/17.

Las cinco organizaciones sindicales,
con representacion en la Mesa Secto-
rial de Educacion, presentamos de
manera conjunta nuestra Plataforma
sindical de temas de negociacion
para la ordenacion, a lo largo de este
curso, de la negociacion entre la Ad-
ministracion Educativa (Consejeria
de Educacion) y los sindicatos repre-
sentativos del profesorado de las En-
sefianzas Publicas no universitarias
de Castillay Leon.

La Consejeria de Educacion pre-
sento a los sindicatos hace unos dias,

en reunion de la Mesa Sectorial, una
relacion de temas y calendario de
negociacion para este curso
2016/17. Entendemos que asu-
miendo la relacion de los temas or-
dinarios de negociacion que se nos
plantean, los sindicatos docentes
consideramos que, en esta Mesa Sec-
torial se ha de iniciar un proceso de
negociacion que facilite la recupera-
cion progresiva de derechos retri-
butivos y laborales recortados.

El objetivo de esta propuesta es
tratar de fraguar un acuerdo de ca-
racter laboral que pudiera aplicarse
alo largo de la actual legislatura au-
tonomica. El acuerdo que propone-
mos deberia ser negociado a lo largo
del presente curso escolar, con un
calendario de reuniones de negocia-
ciéon que permitiera cerrar una re-
daccion de acuerdo para el mes de
mayo.

Los temas a tratar en dicho acuerdo
serian los siguientes:

1.Mejoras retributivas para el
profesorado de la Ensefanza
Pdblica.

Equiparacion retributiva con otras
CCAAincrementando el Complemento
especifico docente autonémico.

Complemento de formacion perma-
nente del profesorado interino (sexe-
nios).

2. Mejora de Plantillas de los
Centro Publicos.

Reduccion del nimero de alumnos/as
por aula.

Regulacion Apoyos, desdobles y re-
fuerzos

Dotacion de PT/ALy PT de SC.
Departamentos de orientaciony EOEPs.
Plantillas en el medio rural

Reduccion de ratios en los centros in-
completos de Infantil y Primaria.

Ratios minimas de materias especificas
y de libre configuracion de la ESO.

Ratios minimas de materias troncales
de opciodn y especificas y de libre confi-

guracion de bachillerato.

Ratio materias comunes de bachi-
llerato.

Educacion compensatoria.

Acuerdo Marco sobre Plantillas
juridicas.
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MESA SECTORIAL DE EDUCACION

3.Jornada laboral. Horario lec-

tivo.

Recuperacion progresiva horario lec-
tivo previo al Decreto Wert y la Orden
EDU 491/2012.

Reduccion jornada lectiva para mayo-
res de 55 anos.

Reduccion de horario lectivo para for-
macioén permanente, para cargos de co-
ordinacion docente, tutorizacion del
proyecto de Formacion Profesional,...

Calendario escolar. Jornada redu-
cida en septiembre en CEIPs.
4. Reconocimiento de la funcidn
tutorial. Tutorias.

5.Mejoradelalnstruccién sobre
sustituciones profesorado.

6. Permisos y licencias:

Mejora permiso parcialmente re-
tribuido.

Revision Orden
EDU/423/2014, que
regula las vacaciones,
permisos y licencias del
personal funcionario
docente.

7. Estabilidad en el
empleo ymejora de
las interinidades.

Ofertas de Empleo

Publico Docente.
Porcentaje de interi-
nidad.

Jornadas parciales, co-
bro del verano, regulacion
de Adjudicacion informati-
zada de vacantes y sustitu-
ciones de interinidades, ...
8. Actualizaciény me-

jora del acuerdo de iti-
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Los cinco sindicatos

de la ensefianza publica.

Cambios de puesto por motivos de
salud.

10. Formacién del profesorado.
Licencias por estudios.

Permisos para asistencia a for-
macion.

Becas y Ayudas individualiza-
das.

Incentivos tutorias del alum-
nado en practicas de de Gradoy
Master.

Matriculas en EOls y EERREE.
Ayudas para la adquisicién de
TICs.

11. Negociacién Planes y

Programas de la Consejeria de
Educacidn.

Normativa de desarrollo del Plan de
Atencion a la Diversidad.

ensefianza

a Mesa gectorial de Educacion

Castilla y Leon. 10/11/2016.
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Mejorade las ensefianzas de idiomas.

Programas bilingiies, plantillas, con-

diciones laborales y formacion perma-
nente.

Proyectos de mejora de centros.
Proyectos y medios TICs.

Proyectos de autonomia, Bachille-
rato de la excelencia.

Programa de actuaciones para la
prevencion del Acoso Escolar.

Plan de igualdad: Prevencion tem-
prana de la violencia de género.

12. Libro Blanco de la
Funcién Docente en Castilla
y Leén, para abordar el
Estatuto Docente y la
Carrera Profesional en
nuestra Comunidad.

Para que esta propuesta de
acuerdo de mejorade las condicio-
nes laborales, que planteamos de
manera unitaria los cinco sindica-
tos, pueda ser viable, los sindica-
tos manifestamos y pedimos vo-
luntad negociadora a la Conseje-
ria de Educacion y reclamamos a
la administracion educativa au-
tondémica un compromiso deci-
didode transparencia, especial-

feridos a las plantillas, y unos
compromisos presupuestarios

mente en todos los asuntos re-

firmesy claros. W



ADMINISTRACION PUBLICA

STACYL dice NO a la pretension
de la Junta de rematar nuestra

Administracion

Javier Rodriguez. STACyL

El Sindicato STACyL se posiciona claramente en contra del
proyecto de Decreto “sobre desarrollo de las estructuras
organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn y elaboracion y aprobacion de las relaciones de

puestos de trabajo”.

ello porque después de muchos
Y anos de reivindicar una renova-

cion de las RPT pidiendo que fue-
ran realistas con el trabajo que se es-
taba realizando, sobre todo por parte
de los cuerpos C1y C2, siempre por en-
cimade lo previstoenlaRPT, y asimismo
que los cuerposA1yA2 tuvieranuna RPT
acorde con la realidad de sus respecti-
vas funciones, la Junta lo Unico que ha
hecho durante estos afos es ir desman-
telando la Administracion Piblica de la
siguiente manera:

@ Creacion de multitud de empresas
publicas de derecho privado que se lle-
van enormes cantidades de recursos
(mas de 39 millones de euros de fondos
publicos el afio pasado), sin control eco-
noémico como ha denunciado el propio
Consejo de Cuentas.

@ Campana de desprestigio conti-
nuada del empleado publico con el
fin de facilitar la invasion de la Ad-
ministracion “B”.

@ La generalizacion de los puestos de
“libre designacion”.

@ Adelgazamiento de la Administra-
cion Plblica a base de establecer raqui-
ticas tasas de reposicion por lo que en
la actualidad algunos Servicios sufren
hasta un 50% menos de empleados pu-
blicos. Recordemos las OficinasAgracias

Comarcales que se estan cerrando como
ejemplo inmediato.

@ La implantacion de laAdministra-
cion electrénica para el afo 2018,
que en si podria ser algo positivo, va
a dejar en manos de empresas de de-
recho privado la mayor parte del tra-
bajo administrativo.

Y después de todo esto la Junta se
despacha ahora con un proyecto de de-
creto cuya palabra clave es “flexibili-
zacion” y todas y todos entendemos lo
que esconden neologismos de este
tipo. Pretenden una administracion
moderna pero ni se toca la Administra-
cioén B, ni las comisiones de servicio, ni
el millar de libres designaciones. Ni
quieren oir hablar de concursos de
traslados ni de oferta de empleo pu-
blico digna de tal nombre.

Lo que si parece va tomando cuerpo
es laidea dereducir los puestos tipo de
los setecientos y pico ahora existentes
auncentenar. La promocion horizontal
desapareceria en la practica.

Las estructuras organicas y RPTs de-
penderian de cada Consejeria por lo que
el Consejero/ade turno a través de una
Orden hara lo que le venga en gana.

Una vez puestas en marcha las nuevas
RPTs es verdad que se respetaran las re-

S

tribuciones y competencias, hasta que
te jubiles o concurses.

Aquellos puestos de trabajo vacantes
mas de dos afnos desapareceran, lo que
supone algo mas de 3.000 plazas.

Llegados a este punto puede que alglin
lector/a albergue alguna duda. Es reco-
mendable leer el articulo 2 de dicho pro-
yecto de decreto y que cada cual saque
sus conclusiones.

Las consecuencias Ultimas de toda esta
operacion de “flexibilidad” sera un au-
mento exponencial de la desigualdad
salarial (con algunos/as ganando dema-
siadoy otros/as muchos/as ganando de-
masiado poco) y una administracion ca-
ciquil a la vieja usanza.

En suma, la desestructuracion de la
Administracion, laAdministracion para-
lelaylaAdministracion electroénica, con
el anadido de las libres designaciones,
encomiendas de gestion y una nueva
RPT que encajara como un guante en la
famélica Administracion que estan de-
jando, conformara la destruccion a me-
dio plazo de la Administracion convir-
tiendo el articulo 103 de la Constitucion
Espanola en papel mojado.
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ANALISIS CRITICO

STECyL-i reclama a la
Consejeria de Educacion menos
concertacion educativa y mas
escuela publica

Presentado el Borrador Orden de Conciertos Castilla y Leén.

Recientemente se ha presentado al Consejo Escolar de Castillay Ledn, para su preceptivo Informe,
la Propuesta de Orden por la que se establecen las normas para la aplicacion del régimen de con-
ciertos educativos a los centros docentes privados de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como el
procedimiento por el que se regira la suscripcion por primera vez a dicho régimen, la renovacion
de los conciertos educativos existentes, asi como sus modificaciones durante los cursos escolares

2017/2018 a 2022/2023.
PROFESORADO ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA
Ensefanzas Régimen General Cursos 2009/10 a 2014/15.
2010-11 2014-15 Diferencia 2014-15/2010-16
PROVINCIAS TOTAL TOTAL TOTAL DIF. %
AVILA 387 364 =23 -5.9
BURGOS 1.340 1.331 -9 -0,7
LEON 1.217 1.192 -25 -2.1
PALENCIA 558 533 -25 -4.5
SALAMANCA 1.152 1.116 -36 -3.1
SEGOVIA 227 221 -6 -2,6
S0ORIA 188 180 -8 -4,3
VALLADOLID 1.989 1.984 -5 -0,3
ZAMORA 353 354 1 0.3
TOTAL 7411 1275 136 [ 1.8

Fuente: Consejeria de Educacion. Informes Consejo Escolar de CyL.

Elaboracion STECyL-i.

EVOLUCION CENSO ELECCIONES SINDICALES PROFESORADO CENTROS PUBLICOS, Diciembre 2010-2014
PROFESCRADO EN CENTROS PUBLICOS ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

Censo elecciones sindicales docentes

PROVINCIAS Numero de profesores/as (electores)
Diciembre 2010 Diciembre 2010 Diferencia 2014-2010
AVILA 2.405 2.305 -100 -4,2
|BURGOS 3.686 3.552 -134 -3,6
LEON 5.074 4,796 -278 -5,9
PALENCIA 1.971 1.875 -96 -4.9
|SALAMANCA 3.937 3.561 -376 -9.6
SEGOVIA 2.450 2.371 -79 -3,2
SORIA 1.497 1.421 -76 -5,1
VALLADOLID 5.032 4.81 -221 4,4
ZAMORA 2.371 2.182 -189 -8,0
TOTAL 28.423 26.874 -1.549 -5.4

Fuente: Consejeria de Educacién. Censos Electorales Elecciones sindicales 2010 y 2014.

urante la tramitacion en el Con-
Dsejo Escolar de Castilla y Ledn
de esta Orden sobre el régimen
de Conciertos a los centros docentes
privados de la Comunidad, STECyL-i ha

planteado y presentado un voto parti-
cular en el que pedimos modificacio-
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nes de calado sobre la politica de con-
certacion educativa de la Junta de Cas-
tillay Ledn. Los STEs siempre nos he-
mos opuesto al actual sistema de con-
ciertos educativos que, bajoel mantra
de la libre elecciony el ideario de cen-
tro, ampara la segregacion del alum-

nado y hemos denunciado que la
LOMCE le favorece mas.

También a lo largo de estos largos
cursos de la crisis hemos denunciado
como los recortes se hanido aplicando
con mucha mas intensidad sobre los
centros pUblicos y su profesorado que
sobre los conciertos con los centros
privados. Presentamos las pruebas en
una serie de cuadros regionales sobre
la evolucion del alumnado, unidades,
profesorado y presupuesto de la red
publica y concertada en Castilla y
Leon en los Ultimos cuatro cursos. He-
mos reclamado, ante las dificultades
presupuestarias, la congelacion de los
conciertos educativos con empresas
privadas y la rescision de los actuales
conciertos en los tramos no obligato-
rios de escolarizacion si se cuenta con
oferta puUblica suficiente, asi como la
rescision de los conciertos en Bachi-
llerato y en aquellos centros que se-
greguen al alumnado. Asi mismo he-
mos puesto sobre la mesa la situacion
existente en determinadas localida-
des del medio rural donde conviven
CEIP e IES con Centros concertados.
Hemos denunciado por ello el mante-
nimiento de unidades concertadas de
Infantil, Primariay ESO en aquellas zo-
nas en las que se cierran unidades de
centros publicos.



ANALISIS CRITICO

|EVOLUCION ALUMNADO ERG CASTILLA Y LEON Cursos 2011/12 al 2015/16, POR ENSENANZAS Y REDES. RESUMEN REGIONAL.

CURSO CURSO CURSO DIFERENGIA 201512016
Ensefianzas Régimen General (ERG) 201172012 201312014 2015/2016 SOBRE CURSO 201112012
Numero | Pesa% * Niomers . Peso Numero Peso% Nimero k)
E. Infantil 2° Ciclo PUBLICA | 66,7 40.808 66,8 38.365 -3.273 -7.9
E. Infantif 2° Ciclo Privada Concertada 326
P L

EI

ESO PUBLICA _ ;

ESO Privada Conceriada } 36,3 29.908 35,1 29.463
Bachillerato PUBLICA 28,703 93,4 28.512 93,8 30.024 94,3
Bachillerato Privada Concerlada 2.037 6.6 1.951 6,2 1.814 57
Ciclos F.FP GMy GS PUBLICA 24452 73,7| 295321 758 27.138] 754
Giclos F. FP GM y G8 Privada Concertada 8.364 | 25.2] 8.632 29,2 7.624 27,7
PGS/PCPI PUBLICA 2784 815 362 795 2.556|  841)
PGS__/PCP'I Privada Concertada 631 18,6 813 20,5 1.207 154
TOTAL Ensefianzas de Régimen General PUBLICA 236.384 67,9 241257 €68,6/ 236,123 68,3|
TOTAL Enseiianzas de Régimen General Concertada 103.784 298| 102314 291 100.974. 29,2

Escolar de Castilla y Ledn.
Elaboracion STECyL-i. Junio 2016

* Porcentaje en cada red sobre ol total al

STECyL-i quiere reiterar, en estos
momentos en el que se abre el debate
con motivo de la tramitacion de la
nueva Orden de conciertos, una serie
de propuestas de modificacion al pro-
yecto presentado por la Consejeria de
Educacion. Manifestar que nos opone-
mos al mantenimiento de conciertos
de los centros que segregan al alum-
nado al no escolarizar al alumnado mas
desfavorecido o por razén de sexo y
demanda que la futura Orden deberia

lado [ en

fas concertadas y privadas)

establecer con claridad el criterio de
las necesidades escolarizacion, de tal
manera que no puedan renovarse ni
concertarse unidades en caso de exis-
tir plazas suficientes en los centros pu-
blicos de la zona.

En este sentido consideramos que no
se justifica por necesidades de escola-
rizacion el mantenimiento de los Con-
ciertos de unidades de Infantil y Pri-

maria en localidades del medio rural
en las que ni siquiera hay suficiente
alumnado para mantener una linea
completa en el Centro Plblico. Nos
oponemos también al mantenimiento
de unidades concertadas de Infantil,
Primariay ESO en aquellas zonas en las
que se cierran unidades de centros pu-
blicos o centros plblicos, como ahora
se pretende hacer enArenas de San Pe-
droy en Penaranda de Bracamonte. Se

EVOLUCION UNIDADES ERG POR ENSENANZA. RESUMEN REGIONAL CyL. 2011/12 hasta 2015/2016. PUBLICAS.

CURSO CURSO | CURSO | CURSO | CURSO | Variacion 2015/16-
ENSENANZAS REGIMEN GENERAL (ERG) 2011112 | 2012113 | 2013/14 | 2014115 | 201516 2011/12
Ndmero | Nimero | Ndmero | Namero | Ndmero | Ndamero %
E. Infantil 2° Ciclo PUBLICA 2.243 2.237 2.217 2.151 2.120 -123 -5,5
o DUBLICE 5.140 4.984 4.955 4.934 4.938 -202 -3,9
162 164 159 181 178 16 9,9
O PUBLICA 2511 2.376 2.355 2.358 2.370 -141 -5,6
iclos F. FP.GM y GS PUBLICA 1.071 1.184 1.175 1.210 1.185 114 10,6
PGS/PCPI/FPB PUBLICA 186 177 194 163 218 32 17,2
- 1.145| 1121[ 1.153] 1.160| 1.165 20 17
Total Unidades Publicas Ensefianzas Regimen General 12.458| 12.243| 12.208] 12.157| 12.174 -284 2,3
Variacién sobre ano anterior desde 2011/12. -215 -35 -51 17

CURSO | CURSO | CURSO | CURSO | CURSO [ Variacion 2015/16-
ENSENANZAS REGIMEN GENERAL (ERG) 2011112 2012/13 | 201314 | 2014/15 | 2015/M16 201112
Nimero | Numero | Nimero | Nimero | Namero | Niamero Yo
E.INFANTIL 2° Ciclo 856 856 841 841 837 -19 -2,2
1.758 1.756 1.733 1.736 1.733 -25 -1.4
SECL 1256 1.251] 1.219] 1211 1202 54| 43
: 85 76 68 67 64 21 247
F. PROFESIONAL Grado M.--_y S’up_e'ria'r. 324 329 323 325 323 -1 -0,3
G.SOCIAL/P.C.P.I/FPB 32 38 41 39 82 50] 156,3
100 94 85 82 81 -19f -19,0
TOTAL UNIDADES 4.411 4.400 4.310 4.301 4.322 -89| 2,0
| Variacién sobre afo anterior desde 2011/12. -11 -90 -9 21
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ANALISIS CRITICO

EVOLUCION PRESUPUESTOS LIQUIDADOS CONSEJERIA EDUCACION. TOTAL EDUCACION NO UNIVERSITARIA 2009 a 20014

{En millones de euros)

|PRDGRnMAs 2009 2010 E 2012 2013 2014 Diferencia 2014 -
LauiD. LiQuin uauin LiguiD LIGUID LIGUID Nimero [
TOTAL EDUCACION NO UNIVERSITARIA 1.804,027| 1.723,703 1.616,245 1.557,555 1.426,986 1.515,144 .288.883 | -16.0
Incremento acumulado sobre 1999 75,2 67,4 57,0 51,3 38,6 47.2) ! !
|EVOLUCICIN 2009-20124 GASTOS DE PERSONAL Y FUNCIONAMIENTO CENTROS PUBLICOS. Presupuestos liquidados Consejeria Educacién. JCyL.
(En millones de euros)
[PROGRAMAS 7008 2010 2011 2012 2013 2014 ik
Liquin. Liquid. Liquid. Liquid. Liguid. Liguiicl. Nimero %
Gastos de Personal (Capitulo 1) 1172,763 1129,007  1091,635  1009,961 965,235  1014,931 -157,832  -13!
Gastos de F lento (Capitulo 2) 51,415 60,299 45,252 39,779 42,706 46,123 5,292 -10.3
TOTAL GASTOS DE PERSOMNAL Y FUNCIONAMIENTO 1224,178| 1189,306 1136,887 1049740 1007,941 1061,054| -163,124| 13,3
|Incremento acumulado sobre 1989 61,3 56,7 48,8 383 328 39,
EVOLUCION 2009-2014 GASTO EN CONCIERTOS EDUCATIVOS CASTILLA Y LEON Presupuestos liquidados Consejeria Educacion. JCyL.
En millones de euros
2008 2010 2011 2012 2013 2014 e 20T
Liguio. Liquid. Liquid. Liquid. Liguid. Liguid. Nomero k]
Gastos de Personal 263,984 234,761 262,466 290,64 229,11 271,187 -6,335] 2.4
Gastos de Funcionamiento 35,806 35,99 35,200 34171 34137 33,148 1,277 -3,6
TOTAL CONCIERTOS 299,79 270,751 297,666 324,811 263,328 304,335 -7.612| -2,5
Incramanto acumulado sobre 1999 91,4 72,8 90,0 107,4 68,1 94,
(1) La quuinac'én de conciertos, como se observa, fluctia mucho en estos cursos, Para calcular la diferencia, hemos restado la media de los cince ejercicios 2010-2014 de la liquid acidn en 2009,
Z009 2010 2011 2012 2013 2014 il
| SEMINARIOS vaun|  Liquid. Liquid. Liquid. Liquid. Liquid. Nomero | %
|Seminarios Menores Dioc. ¥ Relig. PRIMARIA Y SECUND. 2,309 2035 | 1,878 1814 [ 1700 [ 1,577 -0,732] -31,7

Fuente: Presupuestos de fa Junta de Castilla y Ledn Consejeria de Educacion.

pretenden fusionar por la caida de-
mografica los dos IES que existen am-
bas localidades, pero se mantienen
los conciertos en la ESO en cada uno
de los centros privado concertados de

“....la futura Orden deberia establecer con claridad el
criterio de las necesidades escolarizacion, de tal
manera que no puedan renovarse ni concertarse
unidades en caso de existir plazas suficientes en los

oferta (alumnado y unidades) de los
centros publicos y centros privados
con conciertos en aquellas localida-
des del medio rural en las que ambas
redes tiene implantacion.

centros publicos de la zona..... ”

dichas localidades. STECyL-i publi-
cara en su web, con el propésito de
poner en conocimiento de toda la co-
munidad educativa la situacion exis-
tente, las fichas por provincias con la

Asimismo queremos volver a plantear
que tampoco se justifican por necesi-
dades de escolarizacion el manteni-
miento de los Conciertos de Unidades
de Bachillerato, por lo que demanda-

mos su rescision. Sobre los conciertos
de unidades en las ensefianzas no obli-
gatorias de GMy GS de Formacion Pro-
fesional, STECYL-i entiende que solo
se habrian de realizar con caracter ex-
cepcional y que no se debe-
ria concertar ciclos que no
cuenten con oferta publica.

Finalmente sefalar que
STECyL-i no considera de
recibo que en la comision
de conciertos educativos
no esté representada la
educacion publica, salvo
por la Administracion. Por
lo que se habria de Incluir
al menos un representante
del profesorado a propuesta de la
Mesa Sectorial de Educaciony unre-
presentante de Madres y padres de
Los Centros Publicos a propuesta de
CONFAPACAL. m

3 CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO Variacion 2015/16-
APQYOS PRIMARIAY ESO PUBLICA 201112 2012113 | 201314 | 201415 | 2015/6 2011/12
Namero Namero | Ndmero | Namero | Nimero Numero %
Educacion Especial (Integracion y motéricos) (PT y AL) 1.353 1.360 1.366 1.369 1.372 19 1.4
Compensatoria y minorias| 500 482 424 413 413 87| 174
TOTAL CUPO PROFESORADO DE APOYO PRIMARIA Y ESO| 1.853 1.822 1.790 1.782 1.785 -68 3,7
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO Variacion 2015/16-
APOYOS PRIMARIAY ESO CONCERTADA 2011112 2012113 2013/14 201415 201516 2011/12
Numero Numero Numero Nimero Nimero Numero %
Educacién Especial (Integracién y motéricos) (PT y AL) 182 182 160 157 165 -17 9.3
Compensatoria y minorias 135 127 70 69 63 721 <533
Total Unidades de APOYO PRIMARIA Y ESO 317 309 230 226 228 -89 -28,1

Fuente: Consejeria de Educacion. Informes sobre la situacion del sistema educativo en Castilla y Leén. Consejo Escolar de CyL.

Elaboracién STECyL-i. Junio 2016
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STEcyL-i Federacion STECyL-

OFICINA REGIONAL: Pasaje de la Marquesina Oficina 11
Tel 983 33 82 23. 47004 VALLADOLID
federacion@stecyl.net

AFILIACION DOCENTE NO UNIVERSITARIA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE
SEXO D.N.I. DOMICILIO
C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
STE [__JFUNcioNARIO [__JINTERINO [__JENPARO
DATOS PROFESIONALES
SITUACION ADMINISTRATIVA CUERPO DOCENTE ESPECIALIDAD
EI Provisional-expectativa
EQUIPOS Docente
D Definitivo/a D
D Directivo
D Interino/a
TIPO DE CENTRO
NIVEL ASOCIADO/A EI CEIP O CRA EI CFP
El Infantil DCiclos FP DSi DCEPA DCQNSERv, MUS.
__]Primaria __]pcei _INo [__JEOES |_JEARTEY SuP.
[__JEso-Bachillerato [__] E. Adultos __]eor-sEol __JiEs-IES0
CENTRO DE TRABAJO
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
FAX LOCALIDAD PROVINCIA
AUTORIZACION BANCARIA
BANCO O CAJA DE AHORROS Les ruego que con cargoami C/CoLIBRETAy hasta
nuevaorden, atiendan los recibos presentados por
AGENCIA O SUCURSAL el Sindicato de Trabajadores/a de la Ensefianza
Lo L PP
DIRECCION
1 o R I PO, de....... de...........
CC o LIBRETA Firma del titular/de la titular
IBAN OFICINA DC N° DE CUENTA

HEEEEEEE

HEEEEEEE

www.stecyl.net - @SindicatoSTECyL -www.facebook.com/SindicatoSTECyL

®AVILA

C/Don Geronimo, 15,1° izquierda.
05001 AVILA.Tel/fax 920 25 48 22
steavila@stecyl.net

®BURGOS

C/ Vitoria, 46. entrpta D.

09004 BURGOS.Tel 947 20 20 84
Fax 947 49 7011. steburgos@stecyl.net
®ARANDA DE DUERO

C/Antonio Baciero,2, bajo 09400
ARANDA DE DUERO

(Burgos) Tel/fax 947 54 62 52.
stearanda@stecyl.net

®MIRANDA DE EBRO

C/Vitoria, 2

09200 MIRANDA DE EBRO (Burgos)
Tel 650 48 20 96
stemiranda@stecyl.net

OLEON

C/Covadonga, 5, 1°. 24004 LEON
Tel. 987 25 85 38 Fax 987 25 16 63
stele@stecyl.net

®PONFERRADA

C/ Ave Maria, 5, 2° derecha

24402 PONFERRADA

Tel. 987 07 83 55 Fax 987 42 83 55
stelebierzo@stecyl.net
OPALENCIA

C/Mayor Antigua n° 88-bajo

34005 PALENCIA

Tel/fax 979 74 29 48 . 634 84 55 32
stepalencia@stecyl.net
®SALAMANCA

C/Pozo Hilera, 5, 1° A.

37002 SALAMANCA

Tel/fax 923 26 11 10. 923 21 98 06
stesalamanca@stecyl.net

®SEGOVIA

Avda.Fernandez ladreda,12. 4° Puerta
52 izquierda 40001 SEGOVIA

Tel/fax 921 46 05 99
stesegovia@stecyl.net

®SORIA

Pza. Odon Alonso 2, local E-2; (entra-
da por cronista Rioja) 42003 SORIA
Tel/fax 975 22 28 08
stesoria@stecyl.net

®VALLADOLID

C/ La Pasion, 5-7, 6°D.

47001 VALLADOLID

Tel/fax. 983 37 50 38
stevalladolid@stecyl.net
®ZAMORA

Avda. Alfonso IX, 1, 2° oficina c.
49014 ZAMORA Tel/fax 980 53 01 54
stezamora@stecyl.net



EMPLEO INTERINO
La interinidad en el empleo
Leon en las Ensenanzas no

el curso 2016-17

INFORME STECyL-i

Tal y como venimos denunciando, las plantillas de los centros puablicos en Castilla y Leon se recor
limitado intensamente las ofertas de empleo publico docente desde 2011, lo que ha ocasionado g
entre el profesorado de los centros educativos publicos.

Porcentajes de interinidad en el Resumen Jubilaciones* docentes no universitaria CyL 2009-2015 OEP y Oposiciones Doc

1

curso2016/17.En 2016 las limitacio- T

/ . . = LA
I:leS a laS Ofert;')as de empleo pUbl]C.O,.f'l' = = 487 237 724| 629 311 940 703 518 1.221 540
Jada enel 100/’ delaTasade reposicion OEP/OPOSICIONES OEP- OPOSIC. 2010 OEP- OPOSIC. 2011 | OEP- OPOSIC. 2012 | OEP- OP(
de efectivos solo han permitido convo- MAEST. SECUND. TOTAL | MAEST. SECUND TOTAL | MAEST. SEcump. ToTAL | MAEST. SE
car a oposiciones 736 plazas, que este |Convocadas 526 526| 510 510 176
curso se han ofertado del cuerpo de [Plazas no cubiertas 0 o 9 9 11
maestros. De ellas se han cubierto 678, |Plazas cubiertas (b) 526 526 501 501 165
al quedarse sin cubrir 58 plazas del 151 13 164 o

turno de reserva de discapacidad. Esta
ofertay convocatoria han permitido re-
bajar el porcentaje de interinidad en
el cuerpo de maestros hasta aproxima-
damente el 12%, que en nUmeros se ci-
fran en unos 1630 maestros interinos/as
ocupando vacante de todo el curso (casi
1170 a jornada completa y mas de 400
a jornada parcial). Sin embargo el por-
centaje de interinidad en los cuerpos
de secundaria ha continuado incremen-
tandose, dado a que a los elevados nu-
meros del curso pasado, se han de su-
mar las jubilaciones habidas en dichos
cuerpos, asi como el incremento por
nuevas necesidades, especialmente en
Formacion Profesional. por lo que este
curso se ha vuelto a incrementar en casi
mas de cinco puntos porcentuales, si-
tuandose el nimero de profesorado in-
terino en relacion al nimero total de
profesorado en porcentajes que supe-
ran ya el 30%. El nimero total supera
los 3.900 ocupando vacante de todo el
curso (casi 2.500 a jornada completay
mas de 1.400 a jornada parcial). El por-
centaje se sitla en el 21,2% en la suma
de ambos cuerpos.

Altainterinidad y elevada precarie-
dad ya que son muy elevados los nume-
ros de vacantes a tiempo parcial, es-
pecialmente en secundaria que alcanza
casi el 37%. Los contratos parciales ade-
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DEFICIT PLAZAS a-(b+c)

*Jubilaciones anticipadas, jubilaciones forzosas, por incapacidad y fallecimientos.
** En 2014 hubo Oferta de empleo piblico, pero no se convocaron oposiciones. Las convocatoria de oposciones de secundaria de 24
Saldos Concursos Generales de Traslados Nacionales. Es la diferencia entre los que entran en CyL y los que salen en los Concursos N

Cuadro resumen de adjudicacion de vacantes* a interinos Cursos

acantes ofertadas a Interings/as

Curso 2015-2016

% Parciales y % SOBRE PROF.
Total * Prof. C. SEC
Vacantes Interinos Cuerpos Secundaria i Completas i TOTAL :
TOTALES 3271
PARCIAL 1.423 43,5 12.584 24,70
COMPLETA 1.848 56,5
: % Parciales y % SOBRE PROF,
Vacantes Interinos Cuerpa Maestros Total * Prof. C. Maes. 1
B Completas TOTAL
TOTALES 2,152
PARCIAL 496 23,0 13.521 15,40
COMPLETA 1.655 77,0
Total Vacantes Prof, interino 2015/16 Total * % Barciales y Completas | Total Cuerpos %.SORRE PROF. TOTAL
TOTALES| 5.423
PARCIALES 1919 35,4 26.105 19,80
COMPLETAS 3.502 GAE

El % de interinidad reflejad

es el nimero p

en Maestros. En el total de ambos cuerpos alcanzaria el 19,84%.

Fuente. Consejerla de Educocion.
Elaboracion STECyL-i. Septiembre 2016.

fas interinos/as en vacantes completas y parciales dividido entre el nimero total aproximado de prof
* Para el curso 2015-16 Se han contado tanto las vacantes ofertadas en el AIVI, como las sustituciones de los AiSIs |y || que consideramos "vacantes”, (durac
A estas vacantes ofertadas, habria que restar el numero de renuncias en el AIVI (70 plazas de maestros y 156 de otros cuerpos) , asi como |as vacantes retirad
( 4 plazas de maestrosy 11 de otros cuerpos) , o que situaria el porcentaje de profesorado intering sobre el total de la plantilla en en un 24,7 % en Secundari

Para el curse 2016-17 han contado tanto las vacantes ofertadas en el AIVI, como las sustituciones de los AlSls |y Il cuya duracion es como minime hasta el 3
Para no duplicar vacantes, se han detraido del AlVI las vacantes no cubiertas u objeto de renuncia adjudicadas en el primer AISI. 5e han detraido de cada AISI

mas no alcanzan nisiquiera la media jor-
nada en Maestros (mayoritariamente
son de 10 horas sobre 25 horas, 40% de
la jornada completa) y en Secundaria
con unadécima parte de los parciales de
menos de media jornada, llegando in-
cluso a computarse casiochenta contra-

tos de entre seis y dos horas lectivas se-
manales. También muchas de estas va-
cantes se sacan con perfil de especiali-
dad multiple. También hemos de denun-
ciar que unimportante numero de pro-
fesores/as, mas de ochocientos, pese a
tener vacante de todo el curso no po-



publico docente en Castilla y
universitarias. Situacion en

taron en 2012 mas de un cinco por ciento; a eso se suma que se han congelado o se han
ue se haya incrementado de manera intensa la interinidad y la precariedad en el empleo

entes 2010-2016 y Saldos Concursos Generales de Traslados

e |
o -

323 B863| 431 300 731 455 296 751 413 408 821 3.658 2.393 6.051
)SIC. 2013 | OEP- OPOSIC. 2014**| OEP- OPOSIC. 2015 QOEP- OPOSIC. 2016 | TOTAL OEP- OPOSIC. 2010-2016
CUND. TOTAL | MAEST., SECUND. TOTAL MAEST. SECUND. TOTAL MAEST. SECUND. TOTAL MAEST. SECUND. TOTAL
0 176 Q 50 50 0 391 391 736 o 736 1.422 967 2.389
i1 45 45 58 58 78 58 136
165 396 396 678 678 1.3449 922 2.266
171 93 264 50 53 io03 512 186 698
3.087
)15 sumd las OEP de 2014 y de 2015.
acionales. Nuestra Comunidad, conmo se ve, es receptora.
La experiencia docente del profe-
2015-2016 y 2016-17 . . .
sorado interino. Ademas hemos que-
Curso 2016 2017 rido analizar en este Informe también
otal * % Parciales y Prof. C. SEC % SOBRE PROF. Lni d . d .
Completas -C. TOTAL el nimero de afios o curso de experien-
3.910 cia docente que tiene acumulada el
1.430 36,6 12,834 3047 profesorado interinos que trabaja en
2479 63,4
: vacante por todo el curso. Como pode-
otal * I"::Pamliltesv Prof. C. Maes. % SOBRE PROF. TOTAL mos observar, un 65% del profesorado
— Jmpes interino del cuerpo de maestros que ob-
466 286 13.395 1218 tuvo vacante anual en el proceso de ad-
1.166 71,4 judicacion informatizada de vacantes
Total % Par y Com Total Cucrpos | sommeseorome dg lnterlmdadc.es“(AIVI) para gste curs.o
S50 tiene una antigledad superior a seis
1.89 34,2 26.229 21,13 anos y casi el 19% entre tres y seis afos
3.645 65,8 de servicios. En Secundaria dichos por-
fesores/as en cada cuerpo. . i o
6 s hasta el 30 de junio de 2015) centajes se situan en cerca del 60% y
as de los AlSI del 24% respectivamente. Es decir que
15,4 % . .
ryenun el profesorado interino acumula mu-
0/06/2017 chos afnos de servicio, una experiencia
las vacantes no adjudicadas y |as retiradas. docente que debe ser reconocida
cémo se merece en un futuro sistema

dran cobrar los meses de verano, al
ser adjudicadas dichas plazas en los
AISI como sustituciones ni tampoco los
que trabajan en sustituciones y acu-
mulan mas de 165 dias trabajados.

de ingreso, que favorezca su estabi-

FOTO: Redaccién EH ‘ I I

lidad y su incorporacién como fun-
cionarios de carrera.

Ademas hay que subrayar que un
importante porcentaje del profeso-
rado interino que ocupa ha obtenido
vacante para todo el curso ha apro-
bado en alguna convocatoria la fase
de oposicion estipulada en el sistema
de ingreso (oposicion-concurso). El
curso 2015/16 analizamos, tras la ul-
tima convocatoria de ingreso en julio

dduna experiencia docente que debe ser reco-

nocida como se merece en su incorporacién P»
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EMPLEO INTERINO

Cuadro Sobre Experiencia Docente Adjudicacidnes Profes. Interino en vacante (AlV1) 2016-17. Cuerpo de maestros.

Especialidades Cuerpo de Maestros Entre 6y + 12 afios Entre 3 y 6 afios Hasta 3 afios Sin experiencia TOTAL
AUDICION Y LENGUAJE 55,4% 15,7% 19,3% 1,2% 83|
ALEMAN 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1
CIENCIAS SOCIALES 76,7% 14,3% 14,3% 0,0% 7
|eDUCACION Fisica 58,7% 15,2% 17,2% 3,3% 151
EDUCACION INFANTIL 74, 7% 22,3% 9,1% 0,5% 197
FRANCES 85,7% 7,1% 0,0% 7,1% 14]
GALLEGO 107,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7
INGLES 66,7% 19,4% 7,0% 1,5% 201
LENGUA 55,9% 25,0% 0,0% 0,0% 4
|MATEMATICAS y CN 83,6% 11,8% 5,9% 0,0% 17
[musica 52,2% 22,4% 22,4% 2,0% 9s|
PRIMARIA 61,3% 19,1% 14,2% 4,9% 493
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 64,5% 18,3% 14,2% 3,0% 197
|MEDIA EN % CONJUNTO DE ESPECILIDADES 65,0 18,8 13,3 2,9 100,0
|NUMERO TOTAL ESPECIALIDADES 955 276 196 43 1470

Elaboracion STECyL-i. Septiembre 2016.

de 2015, la adjudicacion de interinida-
des (AlIVI) en veintitrés especialidades
de secundariay pudimos observar como
en una mayoria de ellas el porcentaje
de los que en alguna ocasion han supe-
rado la fase de oposicion superaba el
70% de los que habian conseguido va-
cante. En Primaria incluso en una ma-
yoria de las especialidades del cuerpo
de maestros se acerca al 80%.

Es por ello preciso acordar medidas
que permitan disminuir la precarie-
dady las elevadas tasas de interinidad
en elempleo docente, eliminando los
limites en tasa de reposicién de efec-
tivos y favoreciendo un nuevo sis-
tema de ingreso docente negociado,
un nuevo modelo que permita conso-
lidar el empleo del profesorado inte-
rino con experiencia suficiente y que
de respuesta a las necesidades de los
aspirantes nuevos titulados. Paraello,
defendemos el establecimiento de un
proceso de consolidacion de sus puestos
de trabajo como funcionarios y funcio-
narias de carrera a través de un sistema
de de acceso diferenciado a la Funcion
Publica Docente, explicado en el docu-
mento que presentamos en estas pagi-
nas. Para retomar este camino desde
STEs y diferentes colectivos de pro-
fesorado interino hemos constituido la
Plataforma Estatal por la
Consolidacion del Empleo del

Un nuevo sistema de ingresoy a la
vez un programa plurianual de con-
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vocatorias amplias y negociadas de
empleo publico que permitirian
consolidar el empleo al profeso-
radointerino que viene trabajando
curso tras cursoy alavezsacar pla-
zas para los nuevos titulados, pu-
diéndose reservar la cantidad de pla-
zas necesarias para ello.Profesorado
Interino.

Mantener los actuales porcentajes
de interinidad en el empleo y en las
plantillas docentes es un auténtico
disparate. No habra calidad sin pro-
fesorado estable y con claustros
que cambian curso tras curso. Por
ello los STEs defenderemos que el
cacareado Pacto Educativo, ade-
mas de los consensos sobre una
nueva Ley Organica de Educacion y
sobre la derogacion de los recortes,
ofrezcaunasolucién negociada con
los sindicatos que representamos al
profesorado de la ensefianza publica
pararebajar los altos indices de in-
terinidad y de respuesta a las legi-
timas aspiraciones del profesorado
interino con experiencia sufi-
ciente y de los nuevos ingresados.

Finalizamos subrayando que, ade-
mas de estabilidad en el empleo y
en las plantillas, se necesita recu-
perar el empleo perdido en Cole-
gios, Centros de Secundaria, EPA 'y
EERREE la pasada legislatura, tras el
Decreto Wert 14/2012 y la Orden
EDU/491/2012 de recortes de la

Consejeria de Educacion, lo que pro-
voco, segln nuestros calculos la pér-
dida de de mas de un millar de profe-
sores/as en el cupo de los centros, asi
como la pérdida de profesorado para
sustituciones. Prueba de dicho recor-
tes es la evolucion del Censo de las
elecciones sindicales del profesorado
de los centros publicos, que entre di-
ciembre de 2010 y diciembre de 2014
arrojo una disminucion de unos mil
quinientos profesores/as. l




CONSTRUYENDO IGUALDAD

Entre todos y todas.
construyamos igualdad

IV Jornada de Formacién
de la Organizacién de
Mujeres STECyL-i,

Maria Paris Caminero

L jueves 1 de diciembre tuvo lu-
gar en Palencia la jornada de
formacion “Construyendo

Igualdad” a cargo de la Organizacion
de Mujeres de Stecyl-i.

Inmaculada Gimeno Mengual, M?
Luz Gonzalez Rodriguez e lvan Sam-
bade Baquerin, fueron los encarga-
dos de poner voz para ayudarnos en
esta tarea.

El mensaje del que parten es coinci-
dente: mujeresy hombres no nacemos
iguales, no SOMOS iguales. Vivimos y
nos educamos en una sociedad donde
los valores patriarcales se hanido per-
petuando a través de los siglos hasta
llegar a nuestros dias y que han con-
tribuido a invisibilizar a la mujer.

El objetivo de estas ponencias es el
de ofrecernos herramientas instru-
mentales, valorativas, lingiiisticas...

endo iguuldad”
PﬂlﬁNCl“mb

e

que nos permitan tomar
concienciade nuestrasi-
tuacion y poder exigir el
lugar que nos corres-

:-(,1'r.,|f'5C .§*“
( paLENLU

ponde en una sociedad
que nos excluye, com-

u;ﬁf&
B
i ’® a ‘@1‘

E

partiendo un discurso en
igualdad de condiciones.

Y esto pasa por ser capaces de reco-
nocer comportamientos machistas de
baja o alta intensidad como los llama
Macu Gimeno Mengual, que respon-
den arelaciones de podery que se ma-
nifiestan de formas diversas: chistes,
publicidad sexista, gritos, imposicio-
nes por la fuerza, valorar mas nuestro
aspecto o la supuesta capacidad para
el cuidado que nuestra inteligencia,
micromachismos, el uso del masculino
en el lenguaje, porque “ el lenguaje
cuenta”, no existimos si no se nos
nombra, tesis que defiende en su po-

nencia M® Luz Gonzalez Rodriguezy
otros muchos comportamientos que
tenemos que aprender a detectar y
erradicarlos de nuestra cultura.

Y en este proceso de desocultamiento,
de visibilizacion, los hombres también
son importantes, la conciencia afecta a
hombresymujeresen lamisma medida,
el concepto de masculinidad tiene que
cambiar, transformarse, para construir
un mundo en igualdad que reconozca a
las mujeres como parte de un todo so-
cial, de ésto nos hablé Ivan Sambade
Baquerin. H

94 ESCUELA HOY * 21




UNIVERSIDAD
Los acuerdos alcanzados en

el Mapa de Titulaciones
Universitarias en Castilla y Ledn

Secretaria Universidad — Federaciéon STECyL-i

Una vez firmados el 27 de julio de 2016 entre la Junta y las Universidades, con la simple
presencia testimonial de los agentes sociales pero sin rubricas, cabe preguntarnos desde
Stecyl Universidad si son un marco de intenciones, unos acuerdos de realidades o
simplemente una tregua entre las partes para apaciguar un debate conflictivo en lo
académico, social y politico en nuestra Comunidad.

n el anterior EH niumero 93 apa-
E recia una explicacion detallada

sobre el trabajo realizado en la
revision de las ensehanzas universita-
rias bajo el titulo “El mapa de titu-
laciones de Castilla y Leén: un
proceso pendiente de concre-
cién” (M Angeles Mayor, en represen-
tacion de STECyL Universidad en la co-
mision de expertos creada a tal fin;
http://www.stecyluniversidad.es/spi
p.php?article993).

Nuestra companera resaltaba el he-
cho de que “el analisis del mapa de ti-
tulaciones implica una labor compleja
en una comunidad tan extensa y di-
versa como la nuestra, y en la que con-
viven 4 universidades puUblicas -con
campus dispersos- y 5 privadas”. Tam-
bién apuntaba como “el anuncio de
este trabajo, por parte de la Conseje-
ria de Educacion, ha generado incerti-
dumbre e inquietudes totalmente
comprensibles, teniendo en cuenta la
existencia de titulaciones que han
visto mermada su demanda en los Ulti-
mos afos”. Y concluia con que “lafalta
de un modelo de financiacion saneado,
junto a la crisis y el desempleo, y el
consiguiente aumento de la demanda
de la formacion online, asi como la ne-
cesidad de una formacion académica
que garantice lainsercion profesional,
y la imprescindible inyeccion econé-
mica que requiere la investigacion
pararecuperar niveles previos a la cri-
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sis, entre otras muchas variables,
han puesto sobre la mesa la conve-
niencia de un analisis corresponsable
de la situacion, implicando a todos
los agentes concernidos en mayor o
menor grado”.

Queremos ahora mostrar los resulta-
dos y, aunque sea sucintamente, refle-
xionar minimamente sobre los mismos
y su alcance. En este enlace de nuestra
web, www.stecyluniversidad.es/spip.p
hp?article1002 aparecen los Acuerdos
firmados el pasado 27 de julio por la
Consejeria de Educacion - Presidencia
de la Junta de Cy L- y las Universidades
Publicas y Privadas, en presencia de los

representantes sindicales como nos-
otros por STECyL Universidad y de-
mas participantes en la mesa del Mapa
de Titulaciones Universitarias de Castila
y Leon (Director de la Agencia de
Calidad de CyL, Consejo Econémico
Social de Castilla y Leon, Alcalde
Salamanca por la Federacion de
Municipios, representante de CECALE,
ademas de los 4 Rectores de las
Universidades PUblicas y los 5 de las
Privadas).

Desde la constitucion del Grupo de
Trabajo (por laOrden EDU de 19 de no-
viembre de 2015) hasta dicha firma,
solo ha habido 3 reuniones en las que
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se hadebatido poco sobre la ordena-
cion de los grados y masteres caste-
llanoleoneses, se ha aportado escasa
informacion que permitiera obtener
una radiografia apropiada (aunque
nosotros planteamos por escrito con
un informe lo que consideramos las
premisas de partida en la elaboracion
de dicho mapa -http://www.stecylu-
niversidad.es/spip.php?article944-),
y se ha concluido con sorpresa y no
menos malestar. De hecho, desde la
Ultima reunion del 26 de Abril en Edu-
cacion no tuvimos noticias hasta que
se nos aviso en el mes de Julio desde
la Consejeria que se habia alcanzado
un acuerdo entre las Universidades y
que iba a firma.

No obstante, finalmente se consi-
gui6 una reunion previa con la parte
social, a la que asistimos, y de la que
podemos destacar las palabras del
Consejero con las que se invitabaaun
representante de cada sindicato al
acto de firma. Resaltaba que la labor
de los agentes sociales en este pro-
ceso del Mapa de titulaciones era la
de acompanamiento. Asi, explicé que
las competencias universitarias, en su
mayor parte, residen en las Universi-
dades y que esperaba contar con el
apoyo de los sindicatos a partir de
ahora. Considero que el grupo de tra-
bajo creado para el Mapade titulacio-
nes habia aportado reflexiones muy
valiosas y asi contar con una metodo-

CA como habiamos solicitado reitera-
damente, porque supondria invadir
las competencias universitarias, y ma-
nifesto6 finalmente estar muy satisfe-

Hablando de acuerdos

Hasta aqui hemos recordado breve-
mente los Gltimos movimientos del
proceso hasta el cierre, ampliado de-
talladamente en el articulo mencio-
nado de nuestra representante.
Ahora ;qué podemos resaltar de los
dos acuerdos suscritos por la Conse-
jeria de Educacion, uno con las uni-
versidades publicasy otro con las uni-
versidades privadas?

De forma general, en cuanto a los
Postgrados, estos seran los elementos
que van a marcar las diferencias, ya
que se pretende que cada Campus
tenga algo en lo que destaque, llama-
dos asi postgrados estratégicos que
deben estar propuestos antes de Oc-
tubre de 2017. Para ellos, las propias
Universidades publicas compiten a la
hora de no permitir que se implanten
titulaciones en otras universidades
cuando ya existen en alguna de ellas.

Asimismo, se va a modificar la Ley
de Universidades de CyL, concreta-
mente el catalogo de sanciones e in-
fracciones administrativas, y habra
una inspeccion permanente. Este as-
pecto afectaria, por tanto, tanto a
Universidades publicas como priva-
das. Esta es una herramienta impor-
tante porque entendemos que la
oferta privada en estos acuerdos es

44 Estamos ante un Mapa de Titulaciones para la oferta de Castilla

y Ledn que no avanza significativamente en lo que teniamos

aunque con la mejora legal de un mayor control, acotando la oferta

privada que en los ultimos ainos ha crecido exponencialmente, y la

decisién de que bajo los auspicios de un consorcio asistamos a una

mayor colaboracidn y organizacion entre nuestras universidades. »»

logia de analisis para el futuro, pero
que la segunda fase que ahora se abre
implicara que los sindicatos sigan tra-
bajando con las Universidades en las
que estan. Destacamos que para ellos
no procede la constitucion de una
Mesa Sectorial de Universidades de la

cho por haber concluido el proceso, y
por haber llegado también a un
acuerdo con las Universidades priva-
das para regular sus solicitudes de
nuevas titulaciones (mencionaba que
cuentan con el 15% de matricula de
Grado y el 40% de Masteres).

mas generosa, permisiva y debe ser
controlada.

Y respecto al modelo 3+2(del RD
43/2015, de ordenacion de las ense-
Aanzas oficiales) se mantiene la mo-
ratoria por este curso y los acuerdos
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ACUERDO ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y LA
CONSEJERIA DE EDUCACION SOBRE LA
IMPLANTACION DE NUEVAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER EN EL PERIODO 2016-2020

Universidad de Burgos « Enfermeria del Envejecimiento « Comunica-
ciony Desarrollo Multimedia « Gestion Hotelera « Investigacion e Innovacion
Educativas.

Universidad de Leon Acceso al Ejercicio de la Profesion de Graduado
Social. (Suimplantacione dependera de la aprobacion de la normativa que
regule la capacitacion profesional exigida a los Graduados Sociales, actual-
mente en fase de proyecto) Produccion lechera, especialidades en ovinoy
en vacuno de leches En Espaiiol: estudios lingliisticos (con la USAL)e De-
recho y Ciberseguridad. En colaboracion con el Instituto Nacional dee Ci-
berseguridad (INCIBE) Produccion en Industrias BIO-Farmacéuticase Ge-
oinformatica para la gestion de recursos naturaless Master en Viticultura
y Enologiae

Universidad de Salamanca Gestion Administrativae BellasArtes. Cre-
acion artisticas En Espanol: estudios lingliisticos (con la ULE)e Asistencia
en Urgencias y Emergenciase Turismo de Interiore Disefio y Desarrollo de
Contenidos Digitalese International Studiese Enologiae Tratamiento del
dolore Neurorroboticae

Universidad de Valladolid Gestion forestal basada en ciencia de datos
(Palencia)e Contabilidad y Gestion Financiera (Valladolid)e Gestiony Ad-
ministracion (MBA) de empresasAgroalimentariase (Palencia) GestionyAd-
ministracion de Empresas y Entidades Deportivas (Soria)e Relaciones Inter-
nacionales (Valladolid)e Fisioterapia Manual y Osteopatia (Valladolid)e
Atencion al Paciente Pluripatologico (Soria)e Educacion y Sociedad de la
Informacion (Segovia)e Protocolo (Segovia)e Docencia e Interpretacion en
Lenguas de Signos (Valladolid)e Ensefanza del Espafiol como Lengua Ex-
tranjera (Valladolid) Derechoy Empresa para la Era Digital (Segovia)e Di-
ficultades de Aprendizaje y Trastornos del Lenguaje (Valladolid)e BigData
y Business Intelligence (Valladolid)e

Universidad Pontificia de Salamanca GRADOS: Seguros y Fianzas
(Madrid). s MASTERES: Seguros y Gerencia de Riesgos (Madrid)s Direccion
Aseguradora Profesionale Gestion Avanzada de la Empresa.« Tecnologia
aplicada para transformacion digital de la Empresae Pedagogia y gestion
de la Educacion, psicodidactica y neuropedagogiae Innovacion y Disefioe

Universidad Catélica Santa Teresa de Jesus de Avila GRADOS: Ma-
gisterio en Educacion Primaria.« Magisterio en Educacion Infantil.s Nutri-
cién Humana y Dietética.s Psicologia.« MASTERES: En envejecimientoy
Atencion Sociosanitaria a la Dependencia. s Sistemas de la Informacion Ge-
ograficay Teledeteccion para la Planificacionys Ordenacion Territorial. Di-
reccion y Gestion de Instalaciones e Instituciones Deportivas MBA ene Ins-
talaciones e Instituciones Deportivas. Calidad, Sostenibilidad y Prevencion
de Riesgos Laborales.« Gestion de Proyectos.» Ingenieria Industrial. e

Continua en la pagina siguiente
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recogen que ninguna universidad podra
implantar esta opcion en Castilla y
Leo6n; Unicamente se contempla para
titulaciones nuevas (o en contenido) y
si hay acuerdo general al respecto. Con
ello se evita que existan dos modelos
para una misma titulacion en la comu-
nidad autonoma.

¢ 4 Para Stecyl
Universidad la firma
es el inicio de otra etapa
dentro un proceso de dia-
logo, y esperamos que de
posible negociacién, en
relacion a todas las varia-
bles que estan sobre la
mesa del Mapa, y que son
susceptibles de analisis y
mejora de una universi-
dad puablica de calidad. .

También destaca de forma general el
hecho de que se prevé la puestaen mar-
cha para el curso 2017-2018de un Con-
sorcio para la ensefianza on-line y se-
mipresencial.

Para las publicas

®De forma particular, para las
Universidades Publicas se acuerda que
no se podran implantar nuevos Grados
hasta el curso 2018-2019: se ha estable-
cido un modo de trabajo por el que cada
curso académico la Consejeriase reunira
con las 4 Universidades pUblicas y revi-
sara las titulaciones. En el caso de que
alguna presente baja matriculacion (de
acuerdoal Decreto 64/2013, de 3 de oc-
tubre, de ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y
Mdster en el dmbito de la Comunidad
de Castilla y Ledn, que no se deroga),
se planteara un plan de viabilidad que
tendra que hacer cada universidad a 1
de Enero de 2017, ante el que la
Consejeria emitira un informe.

En cuanto a los Masteres ofertados por
las Universidades publicas, se va a rea-
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lizar una programacion regional de
Masteres estratégicos, partiendo de
las decisiones de las propias universi-
dades, a los que se apoyara desde la
Consejeria. De esta forma se podran
solicitar nuevos pero dentro de los re-
cogidos en los anexos del acuerdo hasta
finalizar el curso 2018-2019, salvo que
por unanimidad de todas las partes se
entienda lo contrario. Puede revisarse
en los cuadros adjuntos esta lista que
alcanza a 35 titulos: Ubu, 4; Ule, 7;
Usal, 10; y Uva, 14.

Para las privadas

@ En cuanto al ambito de los acuerdos
con las Universidades Privadas, se es-
tablece también en los anexos un cata-
logo cerrado de titulaciones, que a di-
ferencia de las anteriores, incluye
masteres pero también grados. En este
caso son 74, que corresponden a Ups,
7;Uca, 13; Uemc, 19; IE, 24, y Ulllc 21.

Por concluir, estamos ante un Mapa de
Titulaciones de la oferta de Castilla y
Ledn que no avanza significativamente
en lo que teniamos aunque con lamejora
legal de un mayor control, acotando la
oferta privada que en los Ultimos anos
ha crecido exponencialmente, y la de-
cision de que bajo los auspicios de un
consorcio asistamos a una mayor cola-
boracién y organizacion en la oferta de
nuestra ensefanza superior. Ahoraresta
el compromiso de financiacion, el au-
mento de becas y la bajada urgente de
las tasas para una Comunidad tan dis-
persa y ruralizada como esta.

Entretanto, y paraarrojar alguna duda
mas al debate, queremos sefalar como
hace unos dias de forma sorpresiva (y no
menos contestada por los rectores), el
Consejo de Cuentas plantea en su Plan
Anual de Fiscalizaciones la supresion de
20 titulos de las 198 titulaciones de
grado en las universidades publicas de
Castilla y Ledn “por ser deficitarias en
nimero de alumnos y estar ofertadas en
varios campus”, y que también alcanza-
riaa 79 masteres (http://www.stecylu-
niversidad.es/spip.php?article1022).
Asi de contundente es en su informe so-
bre las instituciones docentes -el pri-
mero de estas caracteristicas que se
hace publico-, con lo que viene a ahon-

MBA.« Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas.+ Direcciony Admi-
nistracion en Economia Social y Cooperativismo. s

Universidad Europea Miguel de Cervantes GRADOS: Criminologia.
Ingenieria de la Organizacion Industrial.« Nutricion Humanay Dietética.
Psicologia.» Terapia ocupacional.s MASTERES: Profesorado de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, FP y ensefianza dee idiomas. Pre-
vencion de riesgos laborales.« Fisioterapia en la actividad fisica y el de-
porte.« Valoraciony atencion a las personas con discapacidad fisica.« Di-
reccion de personas y gestion del talento.« Banca Internacional y Finan-
zas.» Direccion y Gestion del Marketing Digital. Imagen PUblica, Direc-
cion de Eventos y Protocolo.» Data Science y Big Data. Aplicaciones
Multimedia, Realidad Virtual y Videojuegos.s Gerontologia, Geriatria y
Atencion a la Dependencia. « Calidady seguridad alimentaria.« Psicologia
General Sanitaria.« Energias Renovables y Sostenibilidad Energética. ¢

IE University GRADOS: Design.s Data Science.s Digital and Interactive
Media Tecnology. « Politics, Law and Economics.« Computer Science.« He-
alth Science and Technology.« Enviromental Science, Technology and In-
novation. MASTERES: Customer Experience and Interaction.» Cyberse-
curity.» Talent Development and Org Psychology.« Design.e LLM in Com-
pliance.» LLM in Global Taxation. Software Development. Re&D and
Innovation Management. Salese & Customer Psychology. Health Sciencee
& Technology. Executive Master in Global Affairs.« Data Science. « Digitale
& Interactive Media Technology. Social Media Communication and Analy-
tics.e Cybersecurity Engineering.« Bioinformatics. Environment, Tech-
nology and Innovation. « 4

Universidad Isabel | de Castilla GRADOS: Ciencias de la Seguridad. s
Disefio.s Fisioterapia.» Periodismo digital y Comunicacion Corpora-
tiva.e Ciencias de los Datos.« Biotecnologia. ¢ Ingenieriay Organizacion
Industrial (Industria 4.0.).« Viticulturay Enologia.« MASTERES: Ejerci-
cio de la abogacia.s Prevencion de riesgos laborales.« E-learning.e Di-
reccion y gestion de proyectos.» Ciencias del Deporte y Nutricion Hu-
mana.s Nutricion Clinica.s Psicologia General Sanitaria.» Tecnologia
del Deporte.« Direccion, gestion e innovacion de Centros educativos. «
Tecnologias Moviles.» Big data y Business Intelligence.» Ciberseguri-
dad.. Neurodidactica. s

dar en la conclusion que ya reconocia
el acuerdo alcanzado por la Juntay las
universidades el pasado mes de julioen
el que se sefalaba la existencia de unas
60 titulaciones que no llegaban a una
media de 35 alumnos, como establece
la normativa. En el enlace de nuestra
web se puede consultar la propuesta de
supresion: http://www.stecyluniversi-
dad.es/IMG/pdf/listado_completo. pdf

Para nosotros, es evidente que consi-
deramos que la firma de estos acuerdos

no supone otra cosa que el inicio de
otra etapa dentro un proceso de
dialogo, y esperamos que de posi-
ble negociacion, enrelacion a todas
las variables que estan sobre la mesa
del Mapa, y que son susceptibles de
analisis y mejora de una universidad
publica de calidad, taly como le ex-
presamos en la ultima reunidn al
Consejero y hemos venido plante-
ando en las reuniones mantenidas y
en el informe escrito remitido a la
Consejeria en su dia.®
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El feminismo es .....

Elisa Simon Mateo. O. de Mujeres STECyL-i

“El feminismo es como las gafas, tu te las pones y ves las cosas
diferentes. Pero son violetas porque estan cargadas de historia y
luchas, de reivindicaciones, de lagrimas y de sangre, estan cargadas

de mujeres”. NURIA VARELA

iguiendo con la metafora que

tan acertadamente plantea
Nuria Varela, las gafas violetas
nos permiten tomar concien-
cia de una realidad que se nos ha ocul-
tado detras de para-
metros cul-
turales

an-
cestra-

les que han
sobrevivido
hasta nuestros dias,
simbolizan como dice
Gemma Lienas” Una ma-

nera de mirar el mundo para darse
cuentade las situacionesinjustas, de
desventaja, de menosprecio... hacia
la mujer”. La conciencia es necesa-
ria y liberadora. Aprender a mirar
lleva consigo la capacidad de cues-
tionar el mundo al que la mujer ha
estado sometida, las relaciones de
pareja, laborales, las injusticias que
las mujeres siguen sufriendo, las
agresiones sexuales, la violencia ma-
chista. Mirando, la mujer toma con-
ciencia para luchar por su propia vi-
sibilizacion, quiere y necesita dejar
de ser invisible. Todo aquel, hombre
0 mujer que se ponga las gafas sabra
que nada volvera a ser igual, marca-
ran un antes y un después en su vida
y en su evolucion como personas.
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El camino a la visibilizacion no sera
facil, es necesario EDUCAR para des-
truir prejuicios y actitudes paternalis-
tas y machistas. Algo que vamos lo-

grando poco a poco, paso a
paso.

Por-

que
después
deanosdelucha, no
podemos ignorar que cada
dia siguen muriendo mujeres a manos
de sus parejas o ex parejas, que al dia,
39,000 ninas son forzadas a casarse,
que mas de 140 millones de nifas han
sufrido, sufren y por desgracia, sufri-
ran mutilacion genital femenina, que
el 34% de las nifas sufren agresiones
sexuales antes de los 18 anos... y tan-
tas otras cifras desgarradoras, y a pe-
sar de todo esto, sigo escuchando fra-
ses como “Yo no soy feminista, yo
quiero la igualdad”, o lo que es mas
grave si cabe, “Ni feminismo ni ma-
chismo, igualdad” como si de concep-
tos antagonicos se tratara. Como si el
feminismo fuese unideario del que hay
que desmarcarse como el que se des-
marca de la xenofobia, del racismo, o
del fanatismo religioso, sin tener el
minimo conocimiento de lo que la lu-
cha feminista ha supuesto a lo largo de

la historia para la vida de las mujeres,

como si esa ansiada “igualdad” no

fuera justamente la meta del femi-
nismo.

Ante comentarios de

este tipo siempre me

asalta la misma duda,

;de qué igualdad se ha-

bla?: ;en los sueldos?

\ sen el acceso al mer-

cado laboral? jen el

reparto de tareas del

hogar? ;en la posibili-

dad de decidir sobre tu
propio cuerpo? ;en la explota-
cion sexual?... Porque en re-
alidad nos estamos confor-
mando con esa “falsa igual-
dad”, que desde el neoma-
chismoy el estado patriarcal nos hacen
creer componiendo un dialogo en
“igualdad de condiciones”, mientras
tanto, siguen desvalorizando al movi-
miento feminista, atacando, como




siempre a las mujeres (feministas o
no), para que volvamos a ocupar
“nuestro lugar”. Porque como dice Mi-
guel Lorente c”ada vez que se produce
un avance hay una reaccion del pos-
tmachismo, y surgen términos como
feminazis, feministas radicales, para
desvirtuar la lucha feminista”.

Creo que nos queda un largo camino
por recorrer, y por eso, es fundamen-
tal tener una conciencia feminista
para poder analizar de forma critica
la sociedad patriarcal en la que inevi-
tablemente nos movemos, identificar
los llamados micromachismos o los
comportamientos sexistas que siguen
pasando desapercibidos.

Por eso pido a todas las personas,
que no rechacen ser feministas, que
quieran ser feministas, que se enor-
gullezcan de ser feministas, tanto
mujeres como hombres, porque no
podemos avanzar en una sociedad
que desprestigia la lucha de millones
de mujeres, que ignora a la mitad de
la humanidad, que lucha por mejo-
rar sus condiciones de vida, por lo-
grar un puesto de trabajo digno, por
evitar una violacion o una ablacion.

Y también pido a padres, madresy
docentes, que ejerzan su labor cons-
cientes de la importancia que tiene
educar en laigualdad, dotando a las
ninas y ninos, que seran las mujeres
y los hombres del manana, de las he-
rramientas necesarias para romper

M‘ll"ﬂmw e .qmmq q,

con el patriarcado y el machismo que
sigue instalado en nuestra sociedad.
Solo asi evitaremos que nuestros y
nuestras adolescentes caigan en la vio-
lenciade género, porque lejos de erra-
dicarse, au-
menta progre-

sivamente en-

tre los mas
jovenes.

lucha vigente, necesaria y por eso
debemos de estar orgullosas/os de
decir soy FEMINISTA.®

Tal vez, en un
futuro, comore-
sultado de esta
lucha, logremos
una sociedad
igualitaria y
justa, donde nin-
guna persona su-
fradiscriminacion
por su raza, sexo,
religion o condi-
cion, tal vez en-
tonces podremos
dejar de decir que
somos feministas,
porque ya esa lucha
formara parte de
nuestra  historia,
sera en ese mo-
mento cuando las
gafas violetas deja-
ran de ser necesa-
rias. Pero hasta que
ese dia llegue, es una

\
Mengual: Taiter- nhxrla
s organizaciones’
nza\az Rodriguez: Bl lenguaje cuenta.

“Pesde la misoginia
ale Baguerin:
Idad”. N\ascuhmdades en transinrmamnn

o,

STECyL!
praanizach

13:0 W° Luz Go
16:30 lvan Samb

patrlarna! hacia la igual

an de Mujares

Bibliotecu Publica de Palencia
Calle Eduarda Duto, [
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REIVINDICACIONES

Los sindicatos pedimos la

retirada de los Proyectos de
Autonomia de Castilla y Ledn

Pide a la Consejeria que escuche a los sindicatos, que de manera

unanime han exigido su retirada.

STECyL-i manifiesta su oposicion al Proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion
por la que se pretenden regular los proyectos de autonomia en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Le6n que imparten
educacién primaria, secundaria obligatoria y bachillerato.

| pasado 28 de septiembre la
E Consejeria de Educacion res-

ponsables de la Direccion Ge-
neral de Politica Educativa Escolar de
la Consejeria de Educacion presento
a los sindicatos docentes en una reu-
nion de la Mesa Sectorial de Educa-
cion de nuestra Comunidad un Borra-
dor de Proyecto de Orden de la Con-
sejeria de Educacion por laque sere-
gulan los proyectos de autonomia en
centros docentes sostenidos con fon-
dos publicos de la Comunidad de Cas-
tilla y Leon que imparten educacion
primaria, secundaria obligatoria y
bachillerato. Ese mismo dia todos los
sindicatos docentes con representa-
cion de dicha Mesa pedimos su reti-
rada, manifestando nuestra oposi-
cion a modelos de proyectos de auto-
nomia que amparan modelos de espe-
cializacion curricular tanto en
Primaria, ESO como en Bachilleratoy
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que pueden provocar una grave se-
gregacion entre alumnado y entre
centros educativos. Ademas el mo-
delo propuesto rompe con el horario
comun en Bachillerato.

Con este Proyecto de Orden la Con-
sejeria pretende regular en una sola
Orden este asunto, que como se re-
cordara ya se reguld el pasado curso
para Primaria, también con nuestra
oposicion sindical y la del resto de
sindicatos. https://goo.gl/U5SRmvX

El dia 18 de octubre de 2016 en la
reunion de la Mesa Sectorial nueva-
mente se volvid a tratar el citado
Proyecto de Orden, al que las 00.SS.
habiamos hecho alegaciones muy cri-
ticas, por lo que reiterabamos la pe-
ticion de suretirada. Tras su paso por
la Mesa Sectorial, la Consejeriahare-
mitido el nuevo Borrador al Consejo

Escolar para su informe preceptivo,
borrador que enviamos para conoci-
miento del profesoradoy los centros.

Desde STECyL-i hemos pedido que
en Primaria y en la ESO se redujeran
las horas de libre disposicion del Cen-
tros a un maximo de dos horas sema-
nalesy que se eliminara la posibilidad
la ampliacion del calendario escolar
que figuraba para esa etapa ya que
permitia anticipar el inicio de las ac-
tividades lectivas al periodo com-
prendido entre el 7 de septiembre y
el diade inicio establecido con carac-
ter general para la etapa de educa-
cion primaria o prolongar, como ma-
Ximo, hasta dia 24 de junio. Asi mismo
reclamabamos que se retirara del el
Articulo 9 b y c sobre Autonomia pe-
dagogicay curricular en Bachillerato,
ya que permite Bachilleratos de entre
30y 34 horas semanales.



También en lo referido en este pro-
yecto sobre la autonomia organizativa
manifestabamos nuestra peticion de
que la organizacion de desdobles o
grupos flexibles, de apoyo o profundi-
zacion, con el fin de atender a la di-
versidad del alumnado salvaguardara
los principios de inclusion educativa y
se impidieran agrupamientos perma-
nentes por niveles. Asi mismo reivindi-
cabamos que, en todo caso, fuera el
claustro el que propusiera y aprobara
estos proyectos.

La Consejeria de Educacion no ha te-
nido en cuenta la mayoria de las apor-
tacionessindicales, salvoalgunas cues-
tiones como la eliminacion de la posi-
bilidad de ampliacion del calendario
escolar que figuraba para Primaria;
también ha aceptado una nueva redac-
cion para que el proyecto de autonomia
se geste “teniendo en cuenta la pro-
puesta del claustro de profesores los
claustros”, aunque se sigue vinculando
al Director de Centro para su aproba-
cion. Ademas ha eliminado la posibili-
dad de seleccion del alumnado que se
daba a los IES para sus proyectos de au-
tonomia curricular en Bachillerato, eli-
minando el apartado 2 del articulo 9

que permitia a los centros establecer
requisitos académicos para autorizar el
accesodel alumnado a sus proyectos de
autonomia de especializacion curricu-
lar.

Por todo ello STECyL-i seguira pi-
diendo con el resto de sindicatos al
Consejerode Educacion laretiradade
este proyecto de Orden queregulalos
proyectos de autonomia, porque
pueden romper la equidad del sis-
tema, crear graves desigualdades en-
tre los centros y entre los alumnos/as

y porque este tipo de proyectos de es-
pecializacion curricular nomejoran la
calidad de la ensefianza. También lo
haremos en la tramitaciéon de este
Proyecto de Orden para su informe y

dictamen por parte del Consejo Esco-
lar de Castillay Ledn.

STECyL-i exige que la administracion
educativa garantice un calendario y un
horario escolar comin paracadaunade
las etapas y ensefianzas sostenidas con
fondos publicos. Ahora que se abre el
debate sobre la posibilidad de ampliar

plantilla suficiente y salvaguardando
los derechos laborales del profesorado.

Secretariado de la Federacion
STECyL-i, 21 de octubre de 2016.

Normativa relacionada:

® DECRETO 23/2014, de 12 de ju-
nio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los cen-
tros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefanzas
no universitarias en la Comunidad de
Castillay Leon.

La Consejeria de Educacion no ha tenido en cuenta la

mayoria de las aportaciones sindicales, salvo algunas

cuestiones como la eliminacién de la posibilidad de am-

pliacion del calendario escolar. PP

el horario escolar, seria conveniente se-
nalar que la calidad no se logra por ofre-
cer mas horas, sino fundamentalmente
cuando esas horas de clase se imparten
en condiciones de calidad (ratios ade-
cuadas, desdobles, sin sobrecarga del
horario docente, etc.) Pero no nos ne-
gamos a debatir sobre una ampliacion
del horario general para el alumnado si
fruto de ese debate asi se determinara,
deberia ser de aplicacion para el alum-
nado de todo todos los centros, con

® Capitulos que regulan los pro-
yectos de autonomia en las Ordenes
de implantacion de la LOMCE en las
etapas de Primaria, ESO y Bachille-
rato de CyL.

® Orden EDU 1141/2015 de 29 de
diciembreylaOrdenEDU 33/2016 de
26 de enero que la modificay quere-
gulan la implantacion de proyectos
de autonomia en centros de educa-
cion primaria. |
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INFORME OPOSICIONES
Las oposiciones del cuerpo de

maestros y maestras 2016 en
Castilla y Ledn 2016

Consideraciones de STECyL-i

Como es sabido en los pasados meses
de verano tuvieron lugar los
procedimientos selectivos de ingreso
(Oposicion-Concurso) para cubrir 736
plazas ofertadas para las diferentes
especialidades del cuerpo de maestros
( 662 en el Turno Libre y 74 en Reserva
por discapacidad), que habian sido
convocado mediante Resolucion de 24
de febrero de 2016, de la
Viceconsejeria de Funcion Publica y
Gobierno Abierto, por la que se
convoca procedimiento selectivo de
ingreso al cuerpo de maestros

E

stos procedimientos estan regulados mediante la nor
mativa basica recogida en el Real Decreto 276/2007

)

de 23 defebrero, por el que se aprueba el Reglamento

de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen

transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transi
toria decimoséptima de la citada ley.

La Fase de oposicion, regulada por este RD para los pro-
cedimientos selectivos de ingreso libre y reserva de dis-
capacidad acreditada, se compone de dos pruebas de ca-
racter eliminatorio, cada una con dos partes o pruebas.

FOTO: Redaccién EH

Primera Prueba. Prueba de conocimientos especificos de la es-
pecialidad, con dos partes. La Primera parte, una Prueba prac-
tica que se valora con 4 puntos. La Segunda parte consiste en
el Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de
entre un nUmero de temas, extraidos al azar por el tribunal (es-
pecialidades hasta 25 temas: entre 2 temas; especialidades
hasta 50 temas, entre 3 temas y especialidades de mas de 50 te-
mas, entre 4 temas) y tiene una valoracion de 6 puntos. Esta pri-
mera prueba se supera cuando la puntuacion minima en cada
unade las partes es igual al 25 por 100 de la puntuacion asignada
acadaparte, y una puntuacion total igual o superior a cinco pun-
tos. La segunda prueba es la denominada Prueba de aptitud pe-
dagodgica, que también tiene dos partes. En la primera hay que
presentar y defender una programacion didactica y la segunda
es la exposicion oral ante el tribunal de una unidad didacticare-
lacionada con la programacion didactica, de entre tres elegidas
al azar por el aspirante. A los que superan la fase de oposicion
se les aplica la fase de concurso de méritos. La fase de oposicion
supone dos tercios y la fase de concurso cuenta como un tercio
de la nota final.

Cuadro 1. Plazas convocadas, cubiertas vy no cubiertas Convocatoria Oposiciones 2016 Cuerpo de Maestros/as

PLAZAS CONVOCADAS OEP 2016 PLAZAS CUBIERTAS OEP 2016 PLAZAS NO CUBIERTAS
TOTAL RESERVA DISCAPACIDAD
ESPECIALIDADES TURNO RESERVA RESERVA

CONVOCADAl " Ligre | piscapacipap | TOTAL CUBIERTAS | TURNOLIBRE | piscapacioap T Ere o

e convocadas
|EDUCACION INFANTIL (E) 160 144 16 152 144 8 8 50
|EDUCACION PRIMARIA (PRI) 199 179 20 184 179 5 15 7,5
|INGLES (IN) 156 140 16 142 140 2 14 9,0
|EDUCACION FiSICA (EF) 79 71 [] 71 71 0 8 10,1
PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT) 70 63 7 64 63 1 6 8.6
AUDICION Y LEMGIAJE (AL) 32 29 3 29 1% 0 3 9.4
|mUSsICA (Mu) 40 36 4 36 36 0 4 100
TOTAL ESPECIALIDADES 736 662 74 678 662 16 58 79

Fuente: Consejeria de Educacion. Elaboracion STECyL-i
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Cuadro 2. Aspirantes matriculados/as Oposiciones 2016 Cuerpo de Maestros/as

TURNO RESERVA RATIO ASPITANTES POR PLAZA
ESPECIALIDADES TOTAL LIBRE DISCAPACIDAD Turno Libre Reserva Discap.

EDUCACION INFANTIL (El) 5246 5175 71 35,9 44
EDUCACION PRIMARIA (PRI) 4222 4148 74 23,2 3,7
INGLES (IN) 2170 2153 17 15,4 11
EDUCACION FISICA (EF) 1976 1961 15 27,6 1,9
PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT) 1423 1393 30 22,1 4,3
AUDICION Y LEMGIAJE (AL) 572 566 6 19,5 2,0
MUSICA (MU) 535 528 7 14,7 1,8

TOTAL ESPECIALIDADES 16144 15924 220 241 3,0

Fuente: Consejeria de Educacion. Elaboracion STECyL-i

En STECyL-i venimos realizando en
cada convocatoria un estudio sintesis
en el que analizamos los principales
datos sobre el proceso selectivo. Este
informe que ahora presentamos puede
completarse con toda la informacion
publicada en nuestra web en este en-
lace http://stecyl.net/notas-prue-
bas-de-las-oposiciones/

Plazas convocadasy plazas cubier-
tas. Como se observa en el cuadro an-
terior, finalmente se cubrieron el total
de las 662 plazas del Turno libre y Uni-
camente 16 de las 74 plazas del Turno
2 de Reserva por Discapacidad. Que-
daron sin cubrir, como puede verse, la
mayoria de las de reserva por discapa-
cidad, sin que se hayan podido acumu-
lar a las del turno libre. Cincuenta y
ocho plazas sin cubrir del turno de re-
serva por discapacidad (solo se cubre
un 21% de las plazas de dicho turno),
lo que supone ademas que casi el 8%
del total de plazas convocadas.

¢Por qué no se han podido acumu-
lar? Como es sabido el Decreto
83/2008, de 23 de diciembre, por el
que seregula el acceso de las perso-
nas con discapacidad al empleo pu-
blico, ala provision de puestos de tra-

la Administracion de Castilla y Leon,
por lo que se en esta convocatoria se
reservaron 74 plazas, un diez por
ciento para el turno de personas que
tienen la condicion legal de discapa-
citados, de las 736 plazas convocadas.

d4.. finalmente se cubrieron el total de las

662 plazas del Turno libre y Gnicamente 16

de las 74 plazas del Turno 2 de Reserva por

Discapacidad... »»

bajoy alaformacion en laAdministra-
cion de Castilla y Ledn, establece en
su articulo 4.1 el porcentaje de re-
serva senalandose que se reservara un
cupo como minimo del 10 por ciento
para su cobertura por las personas
afectadas por discapacidad, de modo
que progresivamente se alcance el 2
por ciento de los efectivos totales en

Este Decreto en su articulo 5.1 sefala
que “Las vacantes reservadas al turno
de personas con discapacidad que no
se cubran no se ofreceran al turno li-
bre, sino que se acumularan al cupo
que se destine para el turno de perso-
nas con discapacidad en la oferta de
empleo pUblico del siguiente ejercicio
con un limite maximo del 15 por ciento

Cuadro 3. DATOS GENERALES OPOSCIONES TURNO LIBRE (TURNO 1) CUERPO DE MAESTROS/AS 2016

Plazas Aprobados 1* | Aprobados
ESPECIALIDADES Matriculadog Presentados/as| No leen Leen Prueba Fase
convocadas M o
Oposicion Oposicién
EDUCACION INFANTIL (EI} 144 5.175 4.230 1.648 2.582 1.113 715
|EDUCACION PRIMARIA (PRI) 179 4.148 3.224 1.207 2.017 836 592
|INGLES (IN) 140 2.153 1.629 500 1.129 472 300
|[EDUCACION FISICA (EF) 71 1.961 1.460 653 807 306 195
PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT) 63 1.393 1.099 447 652 312 199
AUDICION Y LEMGIAJE (AL) 29 566 469 209 260 119 63
[mUSICA (MU) 36 528 418 141 277 124 65
TOTAL ESPECIALIDADES 262 15.924 12.529 4.805 7.724 3.282 2.129
Turmo 1 sobre | matricuiados| Presentadosias % de I % de los que rcbade ks
urno 1 sobre | matriculados| Presentados/as |% de los que no leen aprobados aprobados
ESPECIALIDADES plazas por plaza sobre sobre pr‘:santados leen sobre psobre psobre
_ - convocadas | convocada matriculados presentados pr tad pr tad
EDUCACION INFANTIL (EI) 90,0 35,9 81,7 39,0 61,0 26,3 16,9
|EDUCACION PRIMARIA (PRI) 89,9 23,2 7.7 374 62,6 259 18,4
INGLES (IN) _ 89,7 15,4 75,7 30,7 69,3 29,0 18,4
EDUCACION FISICA (EF) 89,9 27,6 74,5 447 55,3 21,0 13.4
PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT) 90,0 221 78,9 40,7 59,3 28,4 18,1
AUDICION ¥ LEMGIAJE (AL) 90,6 19,5 82,9 44,6 554 254 13.4
[MUSICA (MU) 90,0 14,7 79,2 33,7 66,3 29,7 15,6
| TOTAL ESPECIALIDADES 89,9 24,1 78,7 38,4 61,6 26,2 17,0

Fuente: Consejeria de Educacidn. Elaboracidn STECyL-i
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del total de ésta. Esta medida se apli-
cara por una sola vez para las plazas
reservadas y no cubiertas, de modo
que, en caso de volver a quedar va-
cantes no sera posible acumularlas
nuevamente en ofertas sucesivas.”.
Esaes larazon que impide que las pla-
zas que no se cubran pasen al turno li-
bre. Asi que se pierden porque tam-
poco se acumulan al cupo de discapa-
cidad en ofertas siguientes. Esto ha
sucedido en las convocatoria de 2013,
2015y 2016.

En el cuadro 2 puede verse el nu-
mero de aspirantes matriculados en
este proceso selectivo de 2016. El
numero total de matriculados admiti-
dos supera los diecinueve mil (19.924
enelturnolibrey220en el dereserva
por discapacidad) y las ratios aspiran-
tes por plaza oscila para el turno libre
entre los casi quince en la especiali-
dad de Musica y los casi treinta y seis
en Educacion infantil (aunque como
veremos esas ratios se reducen si se
tiene en cuenta el niUmero de presen-
tados). El nUmero de aspirantes por
plazaen el turno de reserva por disca-
pacidad varia entre los 4,4 en Educa-
cion Infantily los 1,1 en Inglés.

Otro aspecto importante que ana-
liza nuestro estudio es el de aspiran-
tes matriculados, presentados,
aprobados en cada una de las Prue-
bas, asi como el numero de los que
aprueban la fase de oposicién por
plaza convocada.

Como puede observarse en el cuadro
anterior, en el caso de la convocatoria
del Turno Libre, el mayoritario en ma-
triculados y por el que se cubre el 90%
de la oferta, el porcentaje de presen-
tados/as sobre matriculados/as oscila
entreel 81,7enElyel 74,5 en EF. Tam-
bién hemos analizado de entre los que
se presentan, quienes leen y no leen,
asi como quienes aprueban en la pri-
mera prueba de la fase de la oposicion
y aquellos/as que superan esta fase,
una media del 17% sobre los presenta-
dos. Finalmente resefiamos también el
numero de aprobados en la fase de opo-
sicion por plaza, que da una media de
3.2, aunque variaentre los casi 5 En In-
fantil y los menos de 2 en AL,

También en este informe hemos
querido analizar el numero de afos
de experiencia docente de los que
han obtenido las plazas adjudicadas.

Tal y como se observa en el cuadro ad-
junto sobre la distribucion de las plazas
en funcion de la experiencia en la edu-
cacion publica, en una mayoria de las
especialidades convocadas mas del
50% de las plazas adjudicadas las ob-
tiene el profesorado con mas de tres
anos de experiencia. Los que no cuen-
tan con experiencia alguna suponen
una media del 17%.1

Cuadro 5. . Experiencia previa de los que obtienen plaza en las Oposiciones 2016 Cuerpo de Maestros/as
ANOS DE EXPERIENCIA (porcentaje) DE LOS QUE OBTIENEN PLAZA
Especialidad Sin experiencia Hasta 3 aiios Mis de 3 afos
PT 6,35% 19.05% 74,60%
PRI 24,58% 26,82% 48,60%
MU 11,43% 30,56% 58,33%
Fl 17,73% 27.66% 54,61%
El 18,88% 29,37% 51,75%
EF 15,49% 35.21% 49,30%
AL 0,00% 20,69% 79,31%
TOTAL 17,37% 27.64% 54,98%

Fuente: Consejeria de Educacion. Elaboracion STECyL-i
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Arranca la Plataforma
Estatal por la Consolidacion
del Empleo del Profesorado

Interino

FOTO: Redaccion EH

La Plataforma Estatal por la Consolidacion del
Empleo del Profesorado Interino (PECEPI), integrada
por STEs-i, FEDI, CPI-PV y AFID, ha acordado la
propuesta marco el pasado 10 de noviembre

Son funcionarios interinos los que,
por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, son nombra-
dos como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de
carrera (art. 10 TREBEP).

Dicha situacion, tal y como ya ha ad-
vertido la justicia europea, se ha visto
desvirtuada por el abuso en su contra-
tacion, por la cobertura de vacantes
estructurales por profesorado interino
y el correspondiente aumento de las ta-
sas de interinidad en las distintas
CC.AA. y por el limite impuesto por la
denominada “tasa de reposicion”.

Por otra parte, la precariedad del co-
lectivo ha ido en aumento en los ulti-
mos anos y ha sido evidente el desfase
entre la formacion recibida, las nece-
sidades del sistema educativo y un sis-
tema de acceso a la funcion publica do-
cente claramente caduco, inadecuado,
subjetivo y alejado de la practica do-
cente.

Por estos motivos, esbozados con ca-
racter general, es necesario arbitrar
medidas laboralmente justas y al
tiempo eficaces, con el mayor consenso
posible, pararesolver los problemas de
la temporalidad de y de precariedad

del profesorado interino, asi como los
cambios en el sistema de acceso a la
funcion publica docente que contribu-
yan a estos objetivos.

El presente documento, por tanto,
pretende ser un marco de encuentro
que comience a dibujar las vias de so-
lucion a los abusos de las Administra-
ciones educativas en la contratacion
fraudulenta de profesorado interino,
con la finalidad de consolidar su em-
pleo como funcionariado de carrera.

Con esos objetivos, enunciamos los si-
guientes presupuestos basicos:

PRIMERO. Principios que deben regir
el sistema de acceso.

Los procesos selectivos garantizaran
el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publici-
dad y objetividad.

Deben evitarse las pruebas de carac-
ter memoristico y subjetivo, que favo-
recen la arbitrariedad, y deben ser
pruebas en la que se valore la capaci-
dad docente.

SEGUNDO. Igualdad en las condicio-
nes de trabajo de los docentes.

El profesorado interino que preste
servicios en centros educativos publi-
cos deben disfrutar de las mismas con-
diciones laborales y salariales, sin que
puedan existir diferencias de trato en
funcion de su condicion administrativa
o de contratacion.
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La desigualdad de trato supone una
discriminacion absolutamente arbi-
traria que se ha utilizado como herra-
mienta de ajuste presupuestario, lo
que ha sido puesto en tela de juicio
por la justicia en diversas instancias.

TERCERO. Consolidacion de em-
pleo del colectivo docente
interino.La principal finalidad debe
ser solucionar la situacion de inesta-
bilidad y precariedad laboral del co-
lectivo interino.

Las Administraciones deberan reali-
zar un esfuerzo en reducir las tasas de
interinidad mediante la convocatoria
adecuada de plazas que permita la
consolidacion de empleo del profeso-
rado interino que ha prestado servi-
cios para las Administraciones publi-
cas educativas, incluyendo al profe-
sorado que ha sido victima de los re-
cortes educativos y ha perdido su
empleo.

Dicha consolidacion estara basada,
fundamentalmente, en la valoracion
de los méritos acumulados por las
personas aspirantes en sus afos de
servicio como personal docente en el
sistema puUblico de ensefanza, pues
ya han demostrado su idoneidad y ca-
pacidad para integrar el cuerpo de
docentes.

CUARTO. Acceso Diferenciado.

Con objetode alcanzar los objetivos
expresados anteriormente y parares-
petar los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad, se propone el esta-
blecimiento de un acceso diferen-
ciado, pudiéndose reservar la canti-
dad de plazas necesarias para ello.

Una posibilidad a considerar como
acceso diferenciado es la que ofrece
el articulo 61 del TREBEP: “Solo en
virtud de ley podra aplicarse, con ca-
racter excepcional, el sistema de
concurso que consistira Unicamente
en la valoracion de méritos”. Ade-
mas, hay que tener en cuenta las po-
sibilidades de consolidacion de em-
pleo temporal de la disposicion Tran-
sitoria Cuarta de la misma norma.
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QUINTO. Convalidacionde lafase de
practicas.

Las y los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivoy que cuenten
con al menos un curso académico o un
ano de servicio o experiencia previa po-
dran tener convalidada la fase de prac-
ticas para su nombramiento definitivo
como funcionarios de carrera.

SEXTO. Pacto de estabilidad en el
empleo.

Mientras se establece la normativa
adecuada para la funcionarizacion
plena del profesorado interino, se

acordara un Pacto de Estabilidad en el
Empleo para que nadie quede excluido
durante el proceso de su puesto de tra-
bajo.

SEPTIMO. Configuracion de listas de
interinos.

Las bolsas de aspirantes a interinidad,
que son reguladas por las CC.AA., debe-
ran cumplir con el requisito de ofrecer
estabilidad al colectivo docente inte-
rino, evitando la rotacion en el empleo
y la precariedad que ello conlleva, taly
como ocurre en algunas Administracio-
nes educativas en las que se rebareman
las listas tras cada proceso selectivo. W
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