BORRADOR DE DECRETO por el que se regula la formacién profesional dual del
sistema educativo en la Comunidad de Castilla y Leén

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la formacion profesional dual del
sistema educativo en la Comunidad de Castilla'y Leon.

2. Sera de aplicacion en todos los centros de titularidad publica o privada de la
Comunidad Castilla y Ledn que impartan ciclos de formacion profesional.

CAPITULO I
Proyectos de formacion profesional dual

Articulo 2. Concepto y ambito del proyecto.

1. A los efectos del presente decreto, se entiende por proyecto de formacion
profesional dual en el sistema educativo el conjunto de actuaciones que propone el
centro educativo para el desarrollo de un ciclo formativo contando con la participacién
de una o varias empresas.

El proyecto de formacion profesional dual se formalizard a través de un
convenio entre la consejeria competente en materia de educacién y la empresa
colaboradora.

2. A los efectos del presente decreto, se entiende por empresa aquella unidad
organizativa dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacion de
servicios con fines lucrativos. Ademas, lo establecido en este decreto para las
empresas sera aplicado a centros de trabajo de entidades e instituciones de titularidad
publica o privada sin fines lucrativos y unidades del ejército, siempre que en ellos se
lleven a cabo actividades de caracter profesional.

3. El proyecto de formacién profesional dual contemplara la formacion en
empresas que desarrollen actividades que estén relacionadas con el ciclo formativo y
estén situadas en la Comunidad de Castilla y Leon, preferentemente en el entorno del
centro educativo.

Excepcionalmente, cuando no sea posible contar con empresas adecuadas en
el entorno del centro educativo o por circunstancias especiales de la actividad



productiva, siempre que se garantice el seguimiento tutorial, podran autorizarse
proyectos con empresas ubicadas en:

a) Localidades cercanas al centro educativo que pertenezcan a otra provincia
diferente a la de su ubicacion.

b) Otra comunidad autébnoma, conforme a lo establecido en el articulo 31.2. del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

Articulo 3. Caracteristicas.

1. La actividad desarrollada por el alumnado en la empresa durante el
desarrollo del proyecto de formacion profesional dual no implicara relaciéon laboral
alguna, a excepcién de pertenencia del alumnado a unidades del ejército, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusiébn en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

2. El proyecto de formacién profesional dual se llevara a cabo de alguna de las
formas siguientes:

a) Sucesiva, alternando consecutivamente periodos de formacion en el centro
educativo con uno o varios periodos de estancia en una o varias empresas.
Durante estos periodos, la estancia del alumno o alumna en la empresa no
superara la jornada semanal y diaria establecida en el convenio colectivo de
aplicacion en la empresa y, en ningun caso, las cuarenta horas semanales
ni las ocho horas diarias, desarrollandose en horario comprendido entre las
seis y las veintidos horas, salvo excepciones que deberan ser plenamente
justificadas en el proyecto de formacion profesional dual.

b) Simultdnea en un mismo periodo de tiempo, siempre que la suma del
tiempo de estancia del alumno o alumna en el centro educativo y en la o las
empresas no sea superior a ocho horas diarias ni a cuarenta horas
semanales, respetandose en todo caso los limites del horario diario
establecidos en el anterior parrafo a).

Articulo 4. Becas

1. La actividad desarrollada por el alumnado en la empresa durante el
desarrollo del proyecto de formacion profesional dual conllevara una contraprestacion
econdmica proporcionada por la empresa en forma de beca, excepto en caso de
pertenencia a unidades del ejército.

2. El alumnado becario tendra la condicion de asimilado a trabajadores por
cuenta ajena, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional



tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

3. La condiciobn de becario participante en un programa de formacion
profesional dual se acreditard mediante certificacién expedida por la empresa que lo
financie, en la que habra de constar que el programa de formacién reune los requisitos
exigidos, asi como su duracién. En el supuesto de que el alumnado esté cofinanciado
por dos 0 mas empresas, la referida certificacion serd expedida por aquella a la que
corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econémica.

4. El importe mensual de la beca serd establecido siguiendo las orientaciones
que al efecto establezca la consejeria competente en materia de educacion, teniendo
en cuenta el perfil profesional contemplado en el titulo, el nivel de las cualificaciones
profesionales incluidas en el mismo, la actividad y el tamafio de la empresa y el tiempo
de estancia del alumnado en la misma.

Articulo 5. Contenido del proyecto.

1. El proyecto de formaciéon profesional dual contemplara, al menos, los
aspectos siguientes, que se incluirdn en el correspondiente convenio:

a) Planteamiento general y, en su caso, justificacion de los aspectos indicados
en los articulos 11.1, 12.2y 13.2.

b) El programa de formacién que va a desarrollar el alumnado aprendiz a lo
largo del ciclo formativo en el centro y en la empresa y, en su caso, la

descripcion de la formacion complementaria contemplada en el articulo 15.

c) El calendario, la jornada y horario que el alumnado realizar4 en el centro y
en la empresa, asi como los periodos de vacaciones.

d) ElI namero de alumnado participante en el proyecto que realizara formacion
como alumnado aprendiz en la empresa.

e) La cuantia mensual de la beca del alumnado aprendiz.

f) Las condiciones que deben cumplir las empresas, el alumnado, el
profesorado y los tutores.

g) Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado.
h) La aceptacion del centro educativo y de la empresa participante del
contenido y condiciones de desarrollo establecidas en el programa

formativo.

i) Aguellos otros aspectos que, en su caso, determine la consejeria
competente en materia de educacion.



2. Cuando participe alumnado con discapacidad en los proyectos de formacion
profesional dual, el contenido del proyecto contemplard itinerarios personalizados de
integracion socio-laboral que deberan contribuir para que el citado alumnado pueda
alcanzar las competencias profesionales contenidas en el titulo y a facilitar su
insercion laboral.

Articulo 6. Empresas participantes.

1. Los proyectos de formacion profesional dual podran desarrollarse con las
empresas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) Contar con un trabajador capacitado para realizar las tareas asignadas al
tutor de empresa, contempladas en el articulo 24.

c) Desarrollar actividades productivas directamente relacionadas con las
unidades de competencia correspondientes al menos a dos maddulos
profesionales del titulo de formacién profesional objeto del proyecto.

d) Contar con recursos materiales y humanos suficientes que aseguren su
capacidad para participar en el proceso formativo del alumnado en la
empresa.

e) Aplicar al alumnado becado la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales que corresponda a la actividad desarrollada por la empresa.

f) En su caso, asegurar el cumplimiento de la normativa vigente sobre el
desarrollo de actividades formativas con menores de edad.

2. Las empresas que participen en el desarrollo de un proyecto de formacién
profesional dual, deberan autorizar a la Consejeria de Educacién la comprobacion del
estado de afiliacion y alta del alumnado en el régimen de seguridad social sefialado en
el articulo 4.2 durante el desarrollo del programa de formacion.

Articulo 7. Elaboracion de los proyectos.

1. El equipo directivo informara al consejo escolar o, en su caso, al consejo social,
de los objetivos respecto a la colaboracién con empresas para la elaboracion y
realizacion de proyectos de formacién profesional dual.

2. Los proyectos seran elaborados conjuntamente por los centros educativos y las
empresas participantes.

Articulo 8. Procedimiento de autorizacion.

1. De conformidad con el articulo 31.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, el proyecto de formacidén profesional dual debera ser autorizado por la
consejeria competente en materia de educacion.



2. Anualmente, el director o directora del centro educativo que imparta la formacién
profesional, o su titular si este fuera privado, podra solicitar autorizacién para llevar a
cabo proyectos de formacion profesional dual en la forma y plazos que determine la
consejeria competente en materia de educacion.

3. La autorizacion de dichos proyectos seré resuelta por el titular de la consejeria
competente en materia de educacion y notificada al centro educativo, en el plazo
méximo de tres meses desde la entrada de la solicitud en el registro del érgano
competente para resolver, tras la verificacion de sus caracteristicas y el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los articulos 3 y 6, respectivamente.

4. La autorizacion del proyecto tendra validez durante tres cursos escolares,
siempre que se mantengan las condiciones y caracteristicas del mismo. En el caso de
producirse cualquier variacion en las citadas condicicnes y caracteristicas, estas
deberan ser comunicadas por el centro educativo a la consejeria competente en
materia de educacion a los efectos de la posible revocacion de la correspondiente
autorizacion.

5. La resolucion serd comunicada a la direccion provincial de educacion de la
provincia a la que pertenezca el centro, con anterioridad al inicio del periodo
contemplado en el proyecto para desarrollar el programa formativo en la empresa.

CAPITULO 1l

Estructura y desarrollo de los programas de formacién profesional dual

Articulo 9. Definicion y desarrollo del programa de formacion.

1. De conformidad con el articulo 30.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, el convenio suscrito con la empresa colaboradora para la formalizacién del
proyecto de formacion profesional dual especificara la programacion para cada uno de
los modulos profesionales.

2. A los efectos de este decreto, se entendera como programa de formacion
profesional dua! la programacion del conjunto de actividades formativas, la duracién de
las mismas y los criterios para su evaluacion y calificacion correspondientes al plan de
estudios del ciclo formativo que uno o varios alumnos de un grupo van a desarrollar en
una o varias empresas. La programacién permitira la adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos en los modulos profesionales que dicho alumnado desarrolle
en la empresa, en una situacion de trabajo real, para adquirir o completar las
competencias profesionales propias del ciclo formativo.

3. El programa de formacién profesional dual podra desarrollarse en dos cursos
escolares o ampliarse, sin que la duracién del ciclo formativo sobrepase los tres afios,
de conformidad con lo establecido en el articulo de conformidad con el articulo 30.3
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.



4. El programa de formacion profesional en la empresa, en su totalidad o de
forma parcial, podré desarrollarse:

a) Fuera del emplazamiento habitual de la empresa, siempre que la actividad
formativa destinada al desarrollo de las competencias profesionales
comprenda este tipo de actividades y éstas queden convenientemente
reflejadas en el programa formativo.

b) En centros de trabajo ubicados fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn o
de Espafia, vinculados con la empresa o empresas pariicipantes en el
proyecto de formacion profesional dual.

5. Cuando se considere necesario, el programa de formacion podra
desarrollarse en la empresa en la modalidad de educacion a distancia o a través del
aula virtual del centro educativo.

Articulo 10. Rotaciones.

1. Cuando se constate que el puesto formativo ofrecido por la empresa es
insuficiente para alcanzar todas las capacidades o los resultados de aprendizaje
correspondientes a los médulos profesionales del ciclo pendientes de superacion, el
centro educativo, previo acuerdo con la o las empresas, podra establecer, dentro del
programa de formacién, una rotacion del alumnado entre diferentes empresas o bien
entre estas y el centro educativo, donde se le proporcionaré la formacion necesaria
para completar el desarrollo de las competencias asociadas a los modulos
profesionales del segundo curso del ciclo de formacion profesional correspondiente.

2. Las rotaciones entre empresas podran incluir:

a) Rotaciones en empresas asociadas a la empresa con la que el centro
educativo esté desarrollando el programa formativo.

b) Rotaciones entre empresas que formen parte de un consorcio de formacion
como socios igualitarios.

c) Rotaciones entre empresas vinculadas a un mismo centro educativo,
formando parte de una red para el desarrollo conjunto de proyectos de
formacion profesional dual entre centros educativos y empresas.

3. La programacién de los mddulos profesionales contemplard la planificacién
de las actividades que deba realizar el alumnado en el centro educativo para poder
superar los modulos profesionales pendientes de superacion.

4. Preferentemente, la formacion que deba realizar el alumnado en el centro
educativo se llevara a cabo durante el tercer trimestre el curso escolar.

Articulo 11. Programacién del primer curso del ciclo formativo en el programa
de formacion profesional dual



1. Con carécter general, el alumnado que participe en un proyecto de formacion
profesional dual realizard el primer curso del ciclo formativo en el centro educativo de
formacion profesional en el que se haya matriculado, siguiendo la programacion
didactica establecida para cada moédulo profesional. No obstante, también paodran
programarse actividades practicas en empresas cuando el centro no disponga de los
espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de los contenidos del ciclo
formativo o bien se considere imprescindible para el desarrollo del programa de
formacion, en cuyo caso deberadn ser justificadas en el proyecto de formacion
profesional dual.

2. El contenido curricular del primer curso serd impartido en su totalidad por el
profesorado del centro educativo entre los meses de septiembre a junio, de acuerdo
con el calendario escolar, siguiendo la distribucién de mddulos profesionales
contemplada en la norma reguladora del correspondiente curriculo, y con la duracién
gue se establece en el mismo. Cuando sea necesario, podran participar expertos en la
imparticion de determinados contenidos.

Articulo 12. Programacion del segundo curso del ciclo formativo en el programa
de formacion profesional dual.

1. El segundo curso del ciclo formativc podrd ser programado para su
desarrollo en un curso escolar o de forma ampliada finalizando en el curso escolar
siguiente, dando lugar a un modelo de programa formativo de dos o tres cursos
escolares respectivamente.

2. Con carécter general, la formacion en la empresa se iniciard una vez
realizada la primera sesién de evaluacién de los médulos profesionales del segundo
curso del ciclo formativo, celebrada al finalizar el primer trimestre del curso escolar.
Excepcionalmente, de manera justificada en el proyecto de formacion profesional dual,
podran iniciarse durante el primer trimestre del curso escolar; en cuyo caso no se
aplicara el requisito de superacion de los modulos profesionales contemplado en el
articulo 18.1.b).

3. La programacion didactica de los modulos profesionales del segundo curso
que se lleve a cabo a través de un programa de formacion profesional dual incluira la
distribucion de contenidos y/o resultados de aprendizaje que se van desarrollar en el
centro educativo y aguellos que el alumnado puede desarrollar o alcanzar en la
empresa.

Articulo 13. Modelo de dos cursos escolares.

1. Cuando el segundo curso del ciclo formativo se desarrolle con un programa
de formacién de dos cursos escolares, el periodo de formacidon en la empresa
finalizard en el mes de junio, de acuerdo con el calendario escolar.

2. Con caracter general, la estancia en la empresa serd de treinta horas
semanales, hasta alcanzar al menos el 33% de las horas de formacion establecidas en
el ftitulo. Excepcionalmente, el proyecto de formacién profesional dual podra



contemplar una estancia semanal superior cuando lo justifiquen las caracteristicas de
la actividad productiva o servicio de la empresa.

3. En todo caso, la duracion del ciclo formativo sera la establecida en la
normativa reguladora del curriculo correspondiente.

Articulo 14. Modelo ampliado de tres cursos escolares.

1. El modelo ampliado de tres cursos escolares podra contemplar un programa
de formacién complementaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.

2. Con carécter general, la formacion se ampliara hasta completar un afio de
formacion en la empresa, finalizando la estancia en ella a lo largo del tercer curso
escolar. Excepcionalmente, cuando la empresa imparta formacion dentro del programa
de formacién complementaria y esta supere las doscientas cuarenta horas, el tiempo
de estancia del alumnado en la empresa podra superar el ano, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9.3.

3. El periodo de formacion en la empresa comenzara, con caracter general, en
el segundo trimestre del segundo curso escolar, preferentemente en el mes de enero,
y se extendera a lo largo del tercer curso escolar.

4. En el marco del modelo ampliado, la consejeria competente en materia de
educacioén, en colaboracién con las empresas, impulsard el desarrollo de actividades
gque contribuyan a incrementar la empleabilidad del alumnado, dentro del programa de
formacion complementaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.

5. A efectos académicos se computardn dos mil horas de formacion
correspondientes a la formacion acreditable de los mdodulos profesionales del ciclo
formativo, asi como las horas que correspondan, en su caso, al programa de
formacion complementaria. En todo caso, la documentacion académica incluird una
referencia al tiempo total de permanencia del alumnado en la empresa.

Articulo 15. Programa de formacion complementaria.

1. El programa de formacion complementaria formara parte del programa de
formacion profesional dual, y sera disefiado conjuntamente por el centro educativo y la
empresa teniendo en cuenta el nivel formativo del alumnado y el nivel de las
competencias profesionales que componen el ciclo formativo.

2. La formacién complementaria podra corresponder a formacion asociada a
competencias profesionales de cualificaciones no contempladas en el titulo pero del
mismo nivel que las competencias profesionales del titulo, a formacién especifica
demandada por la empresa, el grupo de empresas o el sector productivo y relacionada
con el ciclo cursado por el alumnado, o a la formacién necesaria para dar respuesta a
una necesidad concreta de especializacion requerida por la empresa o por el sector
productivo de referencia.



3. El programa de formacion complementaria tendra una duracién minima de
noventa horas con un contenido tedrico-practico que se desarrollara a lo largo del
periodo de estancia del alumnado en la empresa.

4. La realizacion de la formacion complementaria podra ser reconocida por la
consejeria competente en materia de educacion cuando esté asociada a unidades de
competencias del catalogo nacional de cualificaciones profesionales, de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente.

5. La formacion complementaria podra ser impartida por profesorado del
sistema educativo en calidad de formadores contratados por la empresa o por
trabajadores o expertos de la empresa o de otras empresas, y podra desarrollarse en
régimen presencial en el centro educativo o0 en la empresa 0 a distancia a través de un
centro autorizado para impartir este tipo de formacion.

Articulo 16. Memoria final, evaluacion y seguimiento de los programas
formativos.

1. Al finalizar el programa de formacién dual, el equipo directivo del centro
educativo elaborar4d una memoria, conforme al modelo que se determine por la
consejeria competente en materia de educacion, en la que se recogeran las
actividades llevadas a cabo y los resultados alcanzados, asi como otros datos de
caracter estadistico que se requieran.

2. Los instrumentos de la evaluacién del programa deberan recoger, al menos,
la informacion sobre el alumnado participante, el que abandona, el que culmina con
éxito el programa de formacion previsto y el que continla en la empresa con
posterioridad a la finalizacion del programa desempefiando funciones relacionadas con
el ciclo formativo cursado.

3. El equipo directivo del centro educativo emitird un informe sobre el desarrollo
del programa formativo que serd presentado al consejo escolar o, en su caso, al
consejo social, que sera remitido al area de inspeccion de la direccion provincial de
educacion de la provincia a la que pertenezca el centro.

CAPITULO IV

Acceso al programa de formacion profesional dual y permanencia del alumnado
en la empresa

Articulo 17. Informacién y orientacién al alumnado.

1. Con caréacter general, los centros educativos que impartan formacion
profesional deberan informar al alumnado matriculado en el primer curso de los ciclos
formativos, y en el caso de ser menores de edad a sus tutores legales, de los
programas de formacion incluidos en los proyectos de formacion dual que tengan
autorizados, asi como de las caracteristicas, condiciones de acceso y participacion en
los mismos.



2. Excepcionalmente, cuando la oferta del ciclo formativo contemple la
necesidad de que todo el grupo curse las ensefianzas con un programa de formacion
profesional dual, se informar& de esta circunstancia al alumnado con caracter previo a
la formalizacién de la matricula en el citado ciclo.

3. La informacién dirigida al alumnado incluird el nimero de plazas gue oferte
cada empresa para desarrollar en ella el programa formativo y los criterios de
seleccién del alumnado que se vayan a utilizar.

Articulo 18. Condiciones y solicitud de acceso.

1. El alumnado que participe en un programa de formacion profesional dual
debera reunir las siguientes condiciones:

a) Estar matriculado en todos los mdédulos profesionales del segundo curso de
un ciclo de formacion profesional.

b) Haber superado la totalidad de los médulos del primer curso del ciclo
formativo y haber obtenido evaluacion positiva en la primera evaluacion de
los médulos del segundo curso cuya superacién sea necesaria para poder
realizar el médulo de “Formacion en centro de trabajo”.

c) Haber alcanzado previamente a su incorporacion a la empresa la formacion
necesaria que garantice la actividad en la misma con seguridad y eficacia.

2. Dada la naturaleza de los programas de formacién profesional dual, que
combinan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro
educativo, serdn excluidos los candidatos y candidatas que, por razon de
convalidaciones o exenciones, no vayan a cursar en el centro educativo los contenidos
y, en consecuencia, desarrollar los aprendizajes, relacionados con las actividades a
realizar en la empresa.

3. El alumnado que desee cursar el segundo curso del ciclo formativo siguiendo
un programa de formacién profesional dual, solicitara su admisién en el mismo a
través del centro educativo durante el primer trimestre del curso escolar.

4. En la solicitud debera indicarse la empresa o empresas en la que el alumno
o alumna desea desarrollar la formacion e ird acompafiada de un breve curriculo.

Articulo 19. Asignacion de puestos de aprendizaje.

1. El director o directora del centro educativo, o su titular si este fuera privado,
verificard el cumplimiento de las condiciones exigidas al alumnado para el acceso a los
diferentes programas formativos y dard traslado de la solicitud a la empresa, junto con
el curriculo del alumno o alumna y una certificacion de los resultados académicos del
primer curso escolar.

2. La asignacion de puestos de aprendizaje en la empresa se realizara por el
centro educativo y la empresa conjuntamente, en base a criterios de competencia e
idoneidad establecidos y acordados entre ambas partes, que contemplaran, por orden
prioritario, los siguientes aspectos:
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a) El rendimiento escolar y la asistencia a las actividades lectivas en el centro
educativo.

b) Las competencias personales que se estimen adecuadas por el centro
educativo y la empresa para el correcto desempefio de la actividad laboral.

Articulo 20. Obligaciones del alumnado en la empresa.

1. Con anterioridad a la realizacién de la formacién en la empresa, el alumnado
mayor de edad, o en su caso los tutores legales, deberan:

a) Manifestar al centro educativo haber recibido la informacién sobre las
condiciones de desarrollo del programa de formacion profesional dual, vy
comprometerse a cumplir con el calendario, jornada y horario establecidos, asi como
las normas internas de la empresa.

b) Manifestar a la empresa el compromiso de guardar confidencialidad sobre la
informacién que esta pueda suministrarle o a la que tenga acceso durante el periodo
de formacion.

2. El alumnado completara su formacion profesional mejorando su nivel de
competencia en situaciones reales de trabajo en una o varias empresas, participando
en los procesos productivos o de prestacion de servicios que estas lleven a cabo en
los términos que se establezcan en el convenio de colaboracion entre el centro y la
empresa.

3. Durante la estancia en la empresa, el alumnado debera cumplir las normas y
recomendaciones sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales, asi como las
normas de funcionamiento establecidas por la empresa y los responsables de la
formacion.

Articulo 21. Suspension y finalizacion de la participacion del alumnado en el
programa de formacién profesional dual.

1. El director o directora del centro educativo, o su titular si este fuera privado,
de oficio o a instancia de la empresa y previa audiencia del interesado, podra
determinar la suspension temporal o exclusién del alumno o alumna de un programa
de formacion profesional dual, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion del
centro educativo 0 en el régimen de infracciones y sanciones establecido en las
normas de funcionamiento de la empresa.

2. Asi mismo, la participacion del alumno o alumna en un programa de
formacion profesional dual podra finalizarse por acuerdo entre el centro educativo y la
empresa, previa comunicacion formal de alguna de las partes.

3. En el caso de interrupcion del desarrollo del programa de formacion
profesional dual por enfermedad o accidente laboral, el alumno o alumna proseguira
su formacion en la empresa una vez recuperado, prolongando su estancia en la misma

si fuera necesario.
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4. Cuando no fuera posible continuar el desarrollo del programa de formacion
en la misma empresa por causas no imputables al alumno o alumna, el centro
educativo procurara la busqueda de una nueva empresa que le permita la continuidad
del mismo. Si ello no fuera posible, se procederd de acuerdo con lo sefialado en el
apartado 5.

5. En el caso de interrupcién definitiva del desarrollo del programa de formacién
profesional dual por alguna de las circunstancias mencionadas en los apartados
anteriores, el alumno o alumna se incorporard a un grupo ordinario de su ciclo
formativo.

CAPITULO V
Tutorias vinculadas al programa de formacion

Articulo 22. Coordinacion de la actividad formativa.

1. Para coordinar la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
se establecerd una relaciébn entre un tutor del centro educativo y un tutor de la
empresa,

2. Para realizar las tareas de coordinacion que tengan asignadas, ambos
tutores mantendran reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento
de cada uno de los alumnos.

Articulo 23. Tutor del centro educativo.

1. El tutor o tutora del centro educativo serd designado por el director o
directora del centro a propuesta del jefe de estudios, o su titular si este fuera privado,
entre el profesorado adscrito a alguna de las especialidades de la familia profesional a
la que pertenezca el ciclo formativo, preferentemente el tutor del grupo o el
responsable del desarrollo del médulo profesional de “Formacién en centro de trabajo”.

2. El tutor o tutora del centro educativo sera el responsable del seguimiento del
programa de formacion en la empresa y la persona interlocutora con la empresa para
el desarrollo de la actividad formativa.

3. Con el tutor o tutora del centro educativo colaborard el resto del profesorado
gque haya impartido docencia al grupo en el curso.

4. El tutor o tutora del centro educativo atendera al alumnado durante el
periodo de realizacion de la formacion en la empresa periédicamente, al menos una
vez cada quince dias, auxiliado por el departamento de orientacion y el profesorado de
la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral (FOL), con objeto de exponer las
experiencias positivas, atender a los problemas de aprendizaje que se presenten,
valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa formativo,
supervisar la actividad del alumnado y organizar los apoyos en el centro educativo que
fueran necesarios.
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5. Durante el proceso de evaluacion, el tutor o tutora ejercerd la coordinacion
de la evaluacién con el profesorado de los mdodulos profesionales que intervengan en
el programa de formacién y les facilitara un informe valorativo sobre las actividades
realizadas por el alumnado en la empresa, pudiendo aportar evidencias de la
competencia mostrada en relacion con el programa formativo.

6. Finalizado el programa de formacién, el tutor o tutora del centro educativo
elaborara una memoria que incluird una valoracién sobre el desarrolio de la formacién
en la empresa, sus resultados y logros, incidencia de accidentalidad y responsabilidad
civil del alumnado, propuestas de nuevas lineas de accién y un estudio sobre la
insercion laboral del alumnado que cursé el ciclo formativo medianie un programa de
formacion profesional dual en el curso anterior. Esta memoria, que el tutor o tutora
elevard al director del centro educativo a los efectos de evaluar el desarrollo y
funcionamiento del programa, sera incluida en la memoria de fin de curso del ciclo
formativo correspondiente.

Articulo 24. Tutor de la empresa.

1. La persona titular o representante de la empresa debera tutelar el desarrollo
de la actividad en ella, ya sea asumiendo personalmente dicha funcion cuando
desarrolle su actividad profesional en la empresa, ya sea designando, entre su
plantilla, a una persona que ejerza la tutoria; siempre que, en ambos casos, la misma
posea una cualificacion o experiencia profesional adecuada, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre. A
estos efectos, se considerara adecuada una cualificacion del mismo nivel o superior a
las contempladas en el ciclo formativo cursado por el alumnado.

2. La persona que ejerza la tutoria en la empresa sera responsable del
seguimiento del acuerdo para la actividad formativa, de la coordinaciéon de la actividad
laboral con la actividad formativa, y de la comunicacion con el centro educativo;
ademas, deberéa elaborar, al finalizar la actividad de formacién, un informe valorativo
sobre el desempefio del aprendiz en el puesto de trabajo, de conformidad con el
articulo 20.2 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

3. En el informe valorativo deberan figurar las areas, departamentos o puestos
donde se han desarrollado las actividades, si las capacidades han sido adquiridas en
la empresa o no se ha podido demostrar su adquisicion, una valoracion global de las
capacidades o resultados de aprendizaje y, en su caso, las orientaciones que a criterio
del tutor o tutora de la empresa optimizarian la competencia profesional.

CAPITULO VI
Seguimiento y evaluacion del alumnado

Articulo 25. Seguimiento del aprendizaje y evaluacion del alumnado.

1. El seguimiento del aprendizaje del alumnado que realice su formacién en la
empresa tendra caracter continuo y su evaluacion se realizard por modulos
profesionales.
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2. El procedimiento de seguimiento del aprendizaje y de evaluacion del
alumnado se programara siguiendo un plan individualizado de evaluacion que
contemplara la forma en que el alumno o alumna va a ser evaluado, los instrumentos
de evaluacion que vayan a ser empleados y los momentos en que se realizara la
evaluacion en la empresa.

3. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, los centros educativos deberan
hacer publicos, antes del comienzo del curso escolar, los objetivos y contenidos
necesarios para superar los distintos moédulos profesionales, asi como los
instrumentos, procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion que se aplicaran
para la evaluacion de los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado en el
centro y en la empresa.

4. El tutor de la empresa, a través del tutor del centro educativo, facilitard la
informacioén oportuna al profesorado de los médulos profesionales cuyo desarrollo
tenga lugar en la empresa para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién del
aprendizaje del alumnado.

5. El profesorado de los centros de titularidad publica que deba realizar
desplazamientos a los centros de trabajo para llevar a cabo el seguimiento y la
evaluacion de los diferentes médulos profesionales desarrollados en la empresa,
debera previamente solicitar la correspondiente autorizacion.

Articulo 26. Procedimiento de evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado, incluida la emisién de
calificaciones, se realizard segun lo establecido en la normativa reguladora del
proceso de evaluacién del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn en régimen presencial y lo que determine la
consejeria competente en materia de educacion para la evaluacién del aprendizaje de
los médulos profesionales desarrollados con la participacion de la empresa.

2. La evaluacion del aprendizaje correspondiente a los médulos profesionales
desarrollados en la empresa sera responsabilidad del profesorado del centro
educativo, teniendc en cuenta las aportaciones de los tutores de la empresa y las
actividades desarrolladas en la misma.

3. El profesorado de los médulos profesionales cuyo desarrollo se lleve a cabo
en la empresa realizara la evaluacion de los resultados del aprendizaje y del grado de
adquisicion de las competencias profesionales asociadas a estos maddulos
preferentemente en la empresa.

4. El centro educativo debera conservar los registros del proceso de evaluacion
seguido con el alumnado en la empresa y los documentos oficiales de evaluacion
seran los contemplados para el régimen presencial, de acuerdo con la normativa
aplicable al respecto.
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Articulo 27. Efectos de la evaluacion negativa o del abandono.

1. En el caso de que algun alumno o alumna sea evaluado negativamente en
los modulos profesionales del ciclo formativo en la segunda convocatoria de
evaluacion final, tendra que cursarlos de nuevo de modo ordinario en el centro
educativo.

2. Quienes abandonen el programa de formacion profesional dual antes de su
finalizacion, recibirdn una certificacién de los logros alcanzados, a los efectos de su
insercién en un grupo ordinario y su evaluacioén en el mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Mddulos profesionales no asociados a unidades de competencia.

1. El alumnado cursard los contenidos de los modulos profesionales no
asociados a unidades de competencias profesionales en el centro educativo.

2. Para facilitar la realizacién de estos modulos profesionales al alumnado que
participe en un programa de formacion profesional dual, el centro podra planificar el
desarrollo de todo el contenido de los mismos en el primer trimestre del curso escolar,
o0 bien planificar las ensefianzas de forma que el alumnado pueda cursar estos
médulos profesionales en el centro educativo durante el primer y segundo trimestre
escolar y desarrollar su formacion en la empresa a partir del segundo trimestre del
curso escolar.

Segunda. Mdédulo profesional de proyecto.

1. Con caracter general, el modulo profesional de proyecto de los ciclos
formativos de grado superior se desarrollara simultaneamente con la estancia del
alumnado en la empresa, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora del
desarrollo de este médulo en el régimen presencial, salvo la periodicidad de la
atencion tutorial que sera quincenal sélo durante el dltimo trimestre del programa de
formacion.

2. Los departamentos de cada familia profesional, determinaran, en el marco
de la programacion general anual, los proyectos que se propondran para su desarrollo
por el alumnado que curse el programa de formacién profesional dual.

3. Los proyectos también podran ser propuestos por el alumnado, en cuyo caso
se requerira la aceptacion del departamento de familia profesional y se ajustaran a los
tipos contemplados en la normativa reguladora del desarrollo de este mddulo
profesional en el régimen presencial.

Tercera. Médulo profesional de “Formacién en centros de trabajo”.

El médulo de “Formacion en centros de trabajo” se entendera realizado por la
actividad desarrollada en la empresa, una vez completado el programa de formacién
profesional dual, y serd evaluado conforme a lo que establezca la consejeria

competente en materia de educacion.
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Cuarta. Contratacion para la formacion y el aprendizaje.

Cuando un alumno o alumna sea contratado por una empresa participante en
un proyecto de formacion profesional dual durante el segundo trimestre del curso
escolar empleando la férmula del contrato para la formaciéon y el aprendizaje, el
acuerdo para la actividad formativa que suscriba el centro educativo con la persona
trabajadora y la empresa podra corresponder al programa formativo del modelo
ampliado conforme a lo establecido en el articulo 14.

Quinta. Agentes participantes en la formacion profesional dual.
En la formacion profesional dual, podran intervenir los siguientes agentes:

a) Las organizaciones y agrupaciones empresariales, asi como los cluster de
la Comunidad de Castilla y Ledn, que podréan participar en la difusion de la
formacion profesional dual, en la canalizaciébn de las plazas que las
empresas puedan ofrecer al alumnado de los centros educativos para el
desarrollo de los proyectos de formacién profesional dual, en la
determinacion de las empresas iddneas, asi como en el establecimiento de
incentivos para que las empresas participen en estos proyectos.

b) Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, que
podran intervenir, conforme a lo determinado en el articulo 5 de la Ley
4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, en la organizacion de la formacién
practica en los centros de trabajo incluida en las acciones e iniciativas
formativas de la formacion profesional dual, en especial en la seleccion y
validacion de centros de trabajo y empresas, en la designacion y formacion
de tutores del alumnado y en el control y evaluacion del cumplimiento de la
programacion, sin perjuicio de las funciones que puedan atribuirse a las
organizaciones empresariales en este ambito.

Sexta. Seguros e indemnizaciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por
el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos que
siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad
con lo establecido en la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de formacién profesional, el régimen
de cobertura por accidentes del alumnado que se puedan producir en la empresa sera
el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los
Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro, todo ello sin perjuicio de las pdlizas que la
consejeria competente en materia de educacién o la empresa pueda suscribir como
seguro adicional para mejorar servicios 0 indemnizaciones, y de las prestaciones
derivadas de la situacion de alta en la Seguridad Social.

2. La consejeria competente en materia de educacion suscribird para el alumnado
una poéliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios ocasionados a terceros en la
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realizacion de la formacién en el lugar de trabajo, que daran derecho a las
correspondientes indemnizaciones.

3. Las indemnizaciones que, en su caso, corresponda abonar en concepto de
dietas y locomocion ocasionadas al profesorado al que se refiere el articulo 25.5 se
realizaran al amparo de lo establecido en la normativa vigente sobre indemnizaciones
por razén del servicio del personal de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

DISPOSICION TRANSITORIA
Centros que desarrollan proyectos de formacién profesional dual.

Aquellos centros que estén desarrollando proyectos de formacion profesional
dual en el momento de la entrada en vigor del presente decreto, continuardn
haciéndolo en las condiciones establecidas en el momento de su autorizacion hasta la
finalizacion del curso escolar.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Supletoriedad.

En lo no dispuesto en este decreto se estara a lo establecido en la normativa
estatal que resulte de aplicacion para el desarrollo de la formacion profesional dual del
sistema educativo.

Segunda. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de educacion para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion y desarrollo de lo
establecido en el presente decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn».
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