Borrador de orden por la que se regula la figura de | profesor honorifico
colaborador y el procedimiento para su nombramiento , en el ambito del
sistema educativo no universitario de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 1.— Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto regular la figura del profesor honorifico
colaborador y el procedimiento para su nombramiento en el ambito del sistema
educativo no universitario de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Se define como profesor honorifico colaborador, al docente jubilado de larga
trayectoria académica marcada por la excelencia, cuya contribucion al sistema
educativo haya sido de reconocido valor, y que voluntariamente quiera seguir
contribuyendo y colaborando con los centros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad de Castilla y Ledn, y con los Centros de Formacién del profesorado e
Innovacion Educativa (en adelante CFIE).

2. La finalidad de esta orden es reconocer el potencial humano y la
colaboracién generosa del docente jubilado, asi como aprovechar los conocimientos
y la excelente trayectoria pedagogica, innovadora e investigadora de dicho docente,
que aportara un valor afiadido a la formacion permanente del profesorado, referido
preferentemente a los procesos de inclusion, calidad, investigacion e innovacion
educativa del centro.

Articulo 2.- Destinatarios

1. Podran ser nombrados profesores honorificos colaboradores, las
personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Docentes jubilados que hayan prestado servicios en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Le6n y que no
hayan cumplido la edad de 70 afios.

b) Que hayan pertenecido a los cuerpos docentes no universitarios durante
un periodo minimo de 25 afios, y hayan tenido dedicacion a tiempo
completo.

c) Que hayan ejercido su actividad laboral en activo, en el mismo cuerpo
docente donde se oferte dicho nombramiento.

d) Que hayan destacado a lo largo de su vida profesional por algun
reconocimiento docente, de innovacion, investigacion, formacion
permanente y/o gestion.



2. Los docentes a que se refiere el apartado anterior, podran participar
voluntariamente en las convocatorias que la consejeria competente en materia de
educacion, realice con esa finalidad. Para ello, deberan acreditar fehacientemente
sus destacados méritos de docencia, formacion permanente, investigacion,
innovacion y gestion.

Articulo 3.— Vias de colaboracion
1. Las vias de colaboracion seran las siguientes:

a) Abierta: el docente jubilado podra solicitar su nombramiento como
profesor honorifico colaborador de forma general, en las lineas
prioritarias que se determinen en las convocatorias, ofreciendo su
colaboracion como docente experto en esa linea prioritaria 0 materia.

b) Concreta: el docente jubilado podra solicitar su nombramiento como
profesor honorifico colaborador, mediante la presentacion de un
proyecto de colaboracién elaborado por él, para desarrollarlo en un
centro docente concreto. El proyecto deberd estar preferentemente
relacionado con materias o programas de inclusion educativa, de
innovacion o investigacion educativa, y si es aprobado por la comision
de valoracion a que se refiere el articulo 4.5, entrara a formar parte del
Plan autondmico de formacion del profesorado.

2. La colaboracion del profesor honorifico colaborador tendra un caracter
voluntario, solidario, altruista y responsable.

Articulo 4.— Procedimiento de seleccion de profesores honorificos
colaboradores

1. El procedimiento se iniciard por orden del consejero competente en
materia de educacion, gue se publicara en el “Boletin Oficial de Castillay Ledn”.

2. La convocatoria tendra caracter anual y especificara al menos los
siguientes extremos:
a) El modelo de solitud y el plazo para su presentacion.
b) Planes, proyectos o lineas prioritarias de actuacién, en las que se
puede solicitar la colaboracion.
¢) Cuerpos docentes donde se oferta el nombramiento.



3. El solicitante so6lo podra optar al mismo cuerpo docente al cual pertenecio
en activo.

4. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, asi como aquellos informes 0 documentacion que el
solicitante estime oportunos a efectos de acreditar sus méritos mas
destacados y reconocer su excelencia en alguno de los ambitos
educativos: formacion permanente, docencia, investigacion, innovacion
y gestion.

b) En caso de solicitar la via b) de colaboracion concreta, los solicitantes
deberan aportar el proyecto de colaboracion, que debera contar con el
visto bueno del director del centro docente donde solicita desarrollar el
proyecto, oido el claustro y el consejo escolar, y del director del CFIE al
gue el centro esta adscrito.

5. Las solicitudes seran valoradas por una comision de valoracion nombrada
por el consejero competente en materia de educacion, con la siguiente composicion:

a) el titular de la direccion general competente en materia de formaciéon del
profesorado que sera su presidente

b) los titulares de las direcciones generales con competencias en educacion
no universitaria de la consejeria competente en materia de educacion

c) un jefe de servicio de cada una de las direcciones generales anteriores,
ejerciendo el jefe de servicio de la direccibn general competente en
materia de formacion del profesorado las funciones de secretario de la
misma,

d) el director del Centro Superior de Formacion del Profesorado

e) un director de centro docente con amplia trayectoria formativa e
innovadora.

6. La comision de valoracion, una vez analizadas las solicitudes y revisados
los méritos aportados y los proyectos presentados por los solicitantes, elaborara un
informe donde propondra los candidatos seleccionados para ser nombrados como
profesores honorificos colaboradores.

7. La convocatoria sera resuelta por el consejero competente en materia de
educacioén, visto el expediente y el informe de la comisién de valoracion.



8. La resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», y
sera objeto de publicidad en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es).

9. Contra la resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podran
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
consejero competente en materia de educacién, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla 'y Leodn, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

10. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la resolucion sera
de tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera resuelto y
publicado la convocatoria, las solicitudes se entenderan desestimadas.

Articulo 5.— Nombramiento

1. El nombramiento como profesor honorifico colaborador tiene una vigencia
de un curso académico, y previa solicitud del interesado, se podra prorrogar por el
mismo periodo, con un maximo de tres prorrogas.

2. En el acuerdo de nombramiento se especificara el centro docente, cuerpo y
especialidad en la que el profesor honorifico realizara su actividad de colaboracion,
en caso de tratarse de la via de colaboracion concreta. En caso de tratarse de la via
de colaboracion abierta, se especificara el CFIE al que esta adscrita la actividad o
actividades de formacion permanente del profesorado en la que colaborara.

3. El nombramiento de profesor honorifico colaborador implicara la concesion
de venia docendi durante el periodo para el que fue designado.

4. La actividad docente del profesor honorifico colaborador tendra caracter
excepcional, sin que pueda asumir docencia alguna en ensefianzas regladas, lo que
no obsta a gue pueda colaborar en tareas preparatorias y/o complementarias a
aguella actividad docente siempre que se corresponda con el desarrollo de
actuaciones de formacion permanente en el propio centro o aula.



5. En ningun caso, el nombramiento de profesor honorifico colaborador
supondra reconocimiento alguno de vinculacion laboral con el centro ni devengara
retribuciébn econdmica alguna, ni derecho a indemnizacion alguna por razén del
servicio.

Articulo 6.- Prorroga

1. Con caracter general y siempre y cuando se mantengan los requisitos
exigidos en el articulo 2, se podra prorrogar anualmente el nombramiento como
profesor honorifico colaborador previa peticion del interesado, con un maximo de
tres prorrogas.

2. El interesado debera presentar la solicitud de prorroga dirigida al consejero
competente en materia de educacién, con una antelacion minima de tres meses a la
finalizacion del nombramiento. La resolucion se notificard al interesado.

3. Para la prorroga del nombramiento, sera necesario informe favorable del
director del centro, asi como del CFIE al que esta adscrita la actividad o actividades
de formacion permanente del profesorado en la que colabora. El informe debera
versar sobre la actividad de colaboracién desarrollada durante el periodo para el que
fue nombrado.

4. La prérroga del nombramiento como profesor honorifico colaborador
supondra, a su vez, la prérroga de la venia docendi por igual periodo.

Articulo 7.- Causas de cese como profesor honorifico colaborador.

Son causas de cese como profesor honorifico colaborador las siguientes:

a) La finalizacion del plazo de vigencia inicial del nombramiento, o en su caso
de las posibles prorrogas.

b) La renuncia del interesado.

c) El incumplimiento de las funciones propias de la persona nombrada

d) Perdida sobrevenida de la capacidad funcional

e) Cumplimiento de la edad de setenta y cinco afos.

Articulo 8.- Derechos y limites del nombramiento



1. Los centros docentes pondran a disposicion del profesor honorifico
colaborador los medios necesarios para el desempeiio de las tareas de
colaboracion.

2. El profesor honorifico colaborador no formara parte de ningun érgano de
gobierno del centro.

3. El profesor honorifico colaborador recibird un certificado acerca de su
contribucion voluntaria a la mejora de los procesos en el centro, a través de la
colaboracion en proyectos formacion permanente del profesorado relativos a
inclusion, investigacion, innovacion educativa, asi- mismo, la consejeria competente
en materia de educacion podra establecer otras medidas de reconocimiento y apoyo
a esta labor.

Disposiciones finales.
Primera. Desarrollo y aplicacion.

Se faculta a los titulares de las direcciones generales con competencias en
educacion no universitaria a dictar cuantas convocatorias, resoluciones e
instrucciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la
presente orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla'y Leon».



