Borrador de Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de plazas vacantes de

asesores en los centros de formacion del profesorado e innovacién educativa de la Consejeria

de Educacion.

Primero.- Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar concurso de méritos para la cobertura de las
plazas vacantes de asesores en los centros de formacién del profesorado e innovacién educativa de la
Consejeria de Educacion, sefialadas en el anexo |.

Segundo.- Requisitos de participacion.

1. De conformidad con el articulo 14.1 de la Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la
gue se regula la organizacion y funcionamiento de la Red de formacion y la planificacion, desarrollo y
evaluacion de la formacion permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta
sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Leodn,
para poder participar en esta convocatoria se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo, perteneciente a alguno de los cuerpos
docentes no universitarios correspondiente a la plaza a la que se concurse.

b) Tener destino en un centro docente publicc no universitario o en los servicios de apoyo a
los mismos ubicados en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

c) Acreditar un minimo de cinco afios completos de servicios como funcionario docente de
carrera, siendo dos de ellos de docencia directa.

d) No haber obtenido una evaluacion negativa del trabajo desarrollado como director o asesor
en un centro de formacién del profesorado e innovacién educativa, o como director de un
centro docente publico no universitario o de un servicio de apoyo a los mismos.

e) Poseer y acreditar los perfiles que se indican en el anexo .

f) Presentar un proyecto que incluya los objetivos y las lineas de actuacion.

2. Los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, salvo lo indicado en las letras c) y d) del punto 1 que se entenderan
referidos, respecto al presente curso escolar, a 31 de agosto de 2016.

Tercero.- Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y presentar la
solicitud conforme al modelo del anexo Il, también disponible en la sede electrénica de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacion
de la Junta de Castilla y Leon (http://www.educa.jcyl.es), en las direcciones provinciales de educacion,
en la departamental de la Consejeria de Educacion y en las oficinas y puntos de informacién y atencion
al ciudadano de esta Administracion.

2. La solicitud incluira la declaracion de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, de ser
ciertos todos los datos consignados en ella asi como de la veracidad de la documentacién aportada
como se sefiala en el apartado cuarto.3.

Asimismo, la solicitud contendra la opcién de autorizar a la Consejeria de Educacion a
comprobar directamente o por medios telematicos los datos correspondientes a la identidad del
solicitante.



3. Los participantes podran solicitar hasta dos plazas vacantes de centros ubicados en la misma
provincia o tres en un maximo de dos provincias. En el supuesto de solicitar vacantes de diferentes
provincias deberan presentarse dos solicitudes.

4. La correspondiente solicitud, junto con la documentacion sefialada en el siguiente apartado,
ird dirigida al titular de la direccion provincial de educacién de la provincia en la que se encuenira la
plaza o plazas a las que opta, pudiéndose presentar en el registro de la direccién provincial de
educacion de la citada provincia o en cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman.

5. El plazo para la presentacion de las solicitudes y de la correspondiente documentacion sera
de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el
“Boletin Oficial de Castilla y Ledn

Cuarto.- Documentacion.
1. Por cada solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, salvo que se otorgue a la Consejeria de
Educacién la autorizacién para recabar los datos relativos a la identidad del solicitante,
sefialando la casilla que a tal efecto aparece en el modelo de solicitud del anexo II.

b) Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados de acuerdo
con el baremo indicado en el anexo Ill.

No obstante y para quienes asi lo indiguen en el anexo IV, no sera necesaria la presentacion
de los documentos justificativos de las actividades de formacién que se ajusten a los puntos
del apartado 3 del baremo recogido en el anexo Il que figuren inscritos en el Registro de
Formacién Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes indicada en el apartado tercero.5, valorandose de oficio
dichos méritos. Las actividades que en la citada fecha estuviesen pendientes de inscripcion
en dicho registro seran asimismo valorables de oficio siempre que cumplan los requisitos
indicados en dichos apartados. La Administracion podra requerir, en todo momento, a
guienes se acojan a esa valoracion, para que aporten cuanta documentacion sea precisa
en la resolucién de dudas o alegaciones.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran acceder al
contenido personal existente en el citado registro a través del escritorio del profesorado en
el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

¢) Hoja u hojas cumplimentadas de alegacion de dichos méritos establecidas en el anexo V.
d) Original del proyecto de actuacién correspondiente a cada plaza solicitada.

Cada proyecto contendra una portada con los datos de identificacion del aspirante (nombre
y apellidos y documento nacional de identidad o equivalente) y el centro al que se opta, asi
como un indice en hoja u hojas separadas. Asimismo, el proyecto tendra una extension
minima de diez y un maximo de veinte folios por una cara, excluidos el indice y la portada,
asi como los anexos. Se elaborara en hojas tamafio DIN-A4, con margen superior, inferior,
izquierdo y derecho de, al menos, 3, 2, 3y 2 centimetros, respectivamente, con interlineado
sencillo, espaciado entre parrafos de 6 puntos y letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

En el supuesto de que el aspirante, en la elaboracién del proyecto, no se ajustase a las
previsiones anteriormente citadas, se solicitara la correspondiente subsanacion, que de no
atenderse supondra una penalizacion proporcional de conformidad con los criterios que, al
efecto, se establezcan por la comision de seleccion, que deberan publicarse en el espacio
reservado a la correspondiente direccidn provincial de educacién del Portal de Educacion el
primer dia del plazo de presentacion de solicitudes.



Dicho proyecto se entregara en sobre cerrado y su contenido se ajustara a lo previsto en el
anexo V. Este proyecto debera ser defendido ante la comisién de seleccion mediante
entrevista personal.

e) Enorden ala acreditacion de los perfiles recogidos en el anexo |, los siguientes documentos:

1°. Para los perfiles del area de tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC),
fotocopia de la titulacion oficial en Informatica, certificado expedido por la direccion
provincial de educacion de haber coordinado proyectos institucionales relacionados
con las TIC, documento que acredite el desempefio de asesorias de TIC en un centro
de formacion del profesorado e innovacidn educativa o analogos o la imparticion de
esta materia, o certificados de asistencia a actividades relacionadas con la
competencia digital en un nimero minimo de 10 créditos de formacion.

2°, Para el perfil del area de convivencia, copia del documento que acredite la
posesion o habilitacion de las especialidades de pedagogia terapéutica, audicion y
lenguaje, servicios a la comunidad, orientacién educativa o copias de titulaciones
relacionadas con las especialidades anteriormente mencionadas o de documentos
gue conlleven el desempefio de puestos como coordinador de programas
institucionales referidos a la competencia en gestion de la convivencia o
certificaciones de actividades de formacién en un minimo de 10 créditos formativos,
relacionadas con la competencia anteriormente indicada.

2. La administracion acreditara de oficio el cumplimiento de los requisitos sefalados en las
letras a), b), ¢), d) y e) del apartado segundo.1 salvo, respecto de la letra e), para los perfiles del area
de tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y del area de convivencia.

3. Conforme se indica en la solicitud, los aspirantes seran responsables de la veracidad de la
documentacion no original aportada, declarando que la misma es copia fiel de los originales que obran
en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracién de requerirles en cualquier
momento la documentacion original. En caso de inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o
documento aportado conllevara la pérdida de todos los derechos derivados de este proceso, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar, conforme dispone el articulo 71 bis punto
4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Unicamente se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido en el apartado sexto.3 relativo
a la subsanacion.

Los méritos aportados para su valoracién deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Quinto .- Comisién de seleccion.

1. En cada provincia donde exista vacante se constituira una comisioén de seleccién, nombrada
por el Director General de Recursos Humanos, adscrita a la direccion provincial de educacién y
encargada de valorar las solicitudes y los méritos alegados por los participantes que opten a las plazas
ubicadas en su ambito territorial de actuacion.

2. Esta comision estard compuesta por los siguientes miembros:
a) Presidente: EIl titular de la direcciébn provincial de educacion de la provincia
correspondiente, 0 persona en quien delegue.

b) Vocales:

1°. El Jefe del Area de Programas Educativos de la direccion provincial de
educacion.
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2°. Un funcionario perteneciente al Area de Programas Educativos propuesto
por el titular de la direccién provincial de educacion, que actuara como
secretario.

3°. Un funcionario propuesto por el titular de la direccion provincial de educacion
perteneciente a alguno de los cuerpos docentes no universitarios.

4°, Un funcionario de la Direccién General de Innovacion y Equidad Educativa
propuesto por el titular de la misma.

5°. Un representante designado al efecto por las organizaciones sindicales
pertenecientes a la mesa sectorial de educacion.

Para la valoracion de las solicitudes de las plazas de asesores de los centros especificos de
formacion se incorporara como miembro a esta comision otro funcionario de la Direccion General de
Innovacién Educativa y Equidad Educativa propuesto por el titular de la misma.

Por cada uno de los vocales, el Director General de Recursos Humanos nombrara un vocal
suplente, a propuesta del titular de la direccion provincial de educacion, de la Direccion General de
Innovacién y Equidad Educativa o de las organizaciones sindicales pertenecientes a la mesa sectorial
de educacién, en cada caso.

3. Para la constitucion y funcionamiento de la comision de seleccion sera necesaria la presencia
de tres de sus miembros, incluido el presidente y el secretario. En caso de empate en las votaciones
gue se realicen en el seno de la comision, decidira el voto de calidad del presidente.

Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, siéndoles asimismo de aplicacion a sus miembros las normas sobre
abstencion y recusacién previstas en los articulos 28 y 29 de dicha Ley.

El plazo méaximo para la constitucion de la comision de seleccion sera de treinta dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cuando se estime necesario por razones de urgencia en la resolucion del concurso se podra
nombrar una segunda comisién integrada por los miembros suplentes, pudiendo ambas comisiones
actuar de forma simultanea.

5. Los citados 6rganos podran proponer a la Direccion General de Recursos Humanos, en su
caso, el nombramiento de los colaboradores que estimen necesarios.

6. Las comisiones de seleccién tendran, entre otras, las siguientes funciones:

a) Requerir, en su caso, la subsanacion del proyecto de actuacion y de la documentacion que
corresponda.

b) Valorar los méritos de los participantes, incluido el proyecto de actuacién conforme al
ejemplar presentado, a los criterios de penalizacién indicados en el apartado cuarto.1 d) y
a la entrevista personal con los mismos, motivando la puntuacion otorgada por cada uno
de sus miembros.

c) Aprobar la relaciéon provisional de los aspirantes admitidos sefialando la puntuaciéon que
han obtenido, los destinos provisionales adjudicados, la documentacién a subsanar y, en
su caso, la de los candidatos excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Resolver
las alegaciones presentadas a la relacién provisional.

d) Proponer al Director General de Recursos Humanos la resolucién definitiva de aspirantes
admitidos, las puntuaciones de los candidatos seleccionados por cada centro, los destinos
a adjudicar y, en su caso, los puestos declarados desiertos y los aspirantes excluidos con
indicacion de las causas de exclusion.



Sexto.- Procedimiento de adjudicacién.

1. Las comisiones de seleccion valoraran los méritos alegados por todos los participantes,
incluido el proyecto de actuacion, conforme el baremo establecido en el anexo Il y a los criterios
establecidos en el anexo V. En la valoracién del proyecto se citara a los candidatos a una entrevista
personal para la defensa oral del mismo y/o completar la informacién en él contenida.

La puntuacion a conceder por el mencionado proyecto sera la media aritmética de las
calificaciones concedidas por todos los miembros presentes en la comision de seleccion. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas exista una diferencia de dos o mas enteros seran automaticamente
excluidas las calificaciones maximas y minimas, hallandose la puntuacién media entre las restantes.
En caso de existir mas de una calificacién maxima y/o minima solo se excluird una de ellas. En todo
caso, deberad motivarse la puntuacién otorgada por cada uno de sus miembros. A la puntuacion asi
obtenida se la aplicara, en su caso, la penalizacién indicada en el apartado cuarto.1 d).

2. La comisién de seleccion excluira a los candidatos que no obtengan, al menos, cuatro puntos
tanto en el apartado 5 como en el sumatorio de los apartados del 1 al 4 del baremo.

3. Realizada la baremacién provisional, las correspondientes comisiones de seleccion
procederan a hacer publica, en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion
y, en la misma fecha, se dara publicidad en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Leon (http://www.educa.jcyl.es) y en el servicio telefénico 012 de informacién y atencion al
ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn: 983 327 850), la relacion
provisional de los aspirantes admitidos sefialando la puntuacién que han obtenido, los destinos
provisionales adjudicados, la documentacién a subsanar y, en su caso, la de los candidatos excluidos
con indicacién de la causa de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las listas indicadas en el parrafo anterior, para subsanar la documentacion,
presentar la renuncia al procedimiento o las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito
dirigido al presidente de la comisidon de seleccion que debera ser presentado en el registro de la
correspondiente direccion provincial de educacion o en cualquiera de los registros previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Unavez finalizado el plazo anteriormente indicado, dichas comisiones elevaran a la Direccion
General de Recursos Humanos las relaciones definitivas de los aspirantes admitidos, las puntuaciones
de los candidatos seleccionados por cada centro, los destinos a adjudicar y, en su caso, los puestos
declarados desiertos y los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

Si un candidato hubiese sido propuesto para varios puestos de asesores en una misma
provincia, se le considerara seleccionado en el primer puesto que haya consignado en la
correspondiente solicitud.

En el caso de ser propuesto para varios puestos de diferentes provincias, el candidato debera
optar por uno en concreto en el plazo de dos dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucion indicada en el punto 6; si no lo hiciera, se le considerara seleccionado en
el centro cuya solicitud hubiera sido registrada de entrada en primer lugar.

La obtencién de destino en el proceso de cobertura de plazas de directores de centros de
formacién del profesorado e innovacion educativa de la Consejeria de Educacion impedird la
adjudicacién de destino en esta convocatoria.

5. En el caso de producirse empates en el total de las puntuaciones, se resolveran atendiendo,
sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida en los siguientes apartados del baremo: proyecto de
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actuacion, actividades de formacién e innovacion, trayectoria profesional, antigiiedad y experiencia
docente, y méritos académicos y otros.

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo, por el orden antes indicado, a los subapartados existentes en cada uno de ellos.

6. La resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos aprobando las listas definitivas
de los participantes seleccionados, excluidos y de los que han desistido por no subsanar en plazo el
cumplimiento de los requisitos requeridos, asi como del destino asignado y, en su caso, de los puestos
declarados desiertos y renuncias aceptadas, se publicara en los tablones de anuncios de las
direcciones provinciales de educacién y, en la misma fecha se dara publicidad en la sede electronica
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en
el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leén (http://www.educa.jcyl.es) y en el servicio
telefénico 012 de informacién y atencién al ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de
Castilla y Ledn: 983 327 850).

Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos en el plazo de
un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de
Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

7. Enlos listados recogidos en los apartados anteriores se incluiran para la identificacién de los
candidatos y, en su caso, de los seleccionados, el nombre, apellidos y DNI.

8. Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, sin haber recaido resolucién expresa, las mismas se entenderan
desestimadas.

Séptimo.- Nombramiento.

1. De conformidad con el articulo 14.3 de la Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, el
Director General de Recursos Humanos nombrara, con efectos 1 de septiembre de 2016, en comision
de servicios, a los asesores de los centros de formacion del profesorado e innovacién educativa
seleccionados segun lo dispuesto en esta convocatoria.

El nombramiento conllevara la reserva del puesto de trabajo de origen ostentado con caracter
definitivo.

2. El nombramiento se realizara por un periodo de cuatro afios, prorrogable por otros cuatro,
sin perjuicio de que anualmente se efectlie una evaluacion del trabajo desarrollado, cuya valoracion
determinara la continuidad en el puesto.

3. Finalizado el periodo maximo de nombramiento, incluida la posible prérroga, el asesor, no
podra participar en los concursos de méritos que se convoquen durante los dos afios siguientes para
la provision de plazas vacantes de asesores de centros de formacion del profesorado e innovacion
educativa.

Octavo.- Nombramiento con caracter extraordinario

1. Si una vez resuelta la convocatoria existieran plazas vacantes, el Director General de
Recursos Humanos nombrara asesores en comision de servicios, a propuesta del titular de la direccion
provincial de educacién del ambito geogréfico al que pertenezca el centro, con caracter extraordinario
y hasta el 31 de agosto de 2017, a quien se encuentre en servicio activo y acredite, al menos, cinco
afios de servicios como funcionario de carrera docente, y posea los perfiles que exige el puesto.

2. De producirse el cese de los asesores durante el curso escolar sin haber finalizado su
mandato, incluida en su caso la prorroga del mismo, el titular de la direccién provincial de educacion
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propondréa al Director General de Recursos Humanos el nombramiento en comisién de servicios, con
caracter extraordinario hasta el fin del curso escolar en que se produzca aquél, de un asesor que cumpla
los requisitos indicados en el punto 1 anterior.

Noveno. - Obligatoriedad de los destinos.

El destino adjudicado de forma definitiva sera irrenunciable, salvo en situaciones
excepcionales, cuya valoracion correspondera a la Direccién General de Recursos Humanos previo
informe, en su caso, de la direccion provincial de educacion correspondiente.

El destino adjudicado sera considerado de caracter voluntario y, en consecuencia, no generara
derecho al abono de la indemnizacién en concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.





