Borrador de Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provision
en comision de servicios, durante el curso 2016/2017, de puestos en las secciones
bilingues y linglisticas de determinados centros docentes publicos de ensefianzas no
universitarias de la Consejeria de Educacion.

Primero.- Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar concurso de méritos para la
provision en comision de servicios, durante el curso 2016/2017, de los puestos vacantes de
las siguientes secciones bilingles y linglisticas de determinados centros docentes publicos
de ensefianzas no universitarias de la Consejeria de Educacion:

a) Secciones bilingles y linguisticas relacionadas en el anexo | en los idiomas inglés,
francés y aleman, en las especialidades del cuerpo de maestros en él sefaladas.

b) Secciones bilinglies y linguisticas relacionadas en el anexo Il en el idioma inglés,
francés y aleman, en las especialidades de los cuerpos de catedraticos de
ensefianza secundaria o de profesores de enseflanza secundaria en él
sefaladas.

Segundo.- Participantes.

1. Los funcionarios docentes de carrera 0 en practicas no incluidos en el punto 3, que
deseen participar en esta convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al cuerpo de maestros, catedraticos de ensefianza secundaria o
profesores de ensefianza secundaria.

b) Para los participantes de los cuerpos de catedraticos y profesores de
ensefianza secundaria, ser titular de alguna de las especialidades sefaladas en el anexo |l
del puesto al que se opta, segln se trate de la provision de puestos en las secciones bilingtes
0 en las secciones linglisticas de centros publicos de educacion secundaria de la Consejeria
de Educacion, respectivamente. Asimismo, deberan estar en posesion de la acreditacion de
la competencia linglistica para impartir una de las especialidades no linglisticas
relacionadas en dicho anexc en el idioma correspondiente, obtenida en aplicacion de las
Resoluciones de 23 de octubre de 2009, de 11 de noviembre de 2010, de 14 de noviembre
de 2011, de 29 de octubre de 2012, de 7 de noviembre de 2013, de 27 de octubre de 2014
y de 16 de octubre de 2015, de la Direccién General de Recursos Humanos, por las que se
convoca la acreditacion de la competencia linglistica en lengua extranjera del profesorado
funcionario e interino de los cuerpos de maestros, catedréaticos y profesores de educaciéon
secundaria y profesores técnicos de formacion profesional, (“Boletines Oficiales de Castilla
y Lebn” de 3 de noviembre de 2009, de 24 de noviembre de 2010, de 16 de noviembre de
2011, de 8 de noviembre de 2012, de 15 de noviembre de 2013, de 5 de noviembre de 2014
y de 27 de octubre de 2015, respectivamente).

c) Para los pertenecientes al cuerpo de maestros, poseer la habilitacion en la
especialidad del puesto al que se opta sefialada en el anexo | y haber obtenido la acreditacién
de la competencia linglistica en el correspondiente idioma mediante las siguientes
convocatorias:

1. Resoluciones de 14 de noviembre de 2011, de 29 de octubre de 2012, de 7 de
noviembre de 2013, de 27 de octubre de 2014 y de 16 de octubre de 2015, de la
Direccion General de Recursos Humanos (“Boletines Oficiales de Castillay Ledn”
de 16 de noviembre de 2011, de 8 de noviembre de 2012, de 15 de noviembre de
2013, de 5 de noviembre de 2014 y de 27 de octubre de 2015, respectivamente).



2. Ordenes de 11 de julio de 2012 y de 25 de junio de 2013, de la Consejeria de
Educacion, por las que se resuelven la primera y segunda fase, respectivamente,
del procedimiento extraordinario de la acreditacion de la competencia linguistica
en lengua inglesa, para impartir areas no linglisticas en educacion primaria en
los programas de educacién bilinglie de centros sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn, convocado por la Orden EDU/344/2012, de
18 de mayo.

3. Orden de 25 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacién, por la que se
resuelve el procedimiento extraordinario para la obtencion de la acreditacion de
la competencia linguistica en lengua francesa, para impartir areas no linglisticas
en educacién primaria en los programas de educacion bilingiie de centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, convocado
por la Orden EDU/693/2012, de 23 de agosto.

4. Orden de 1 de octubre de 2013 de la Consejeria de Educacion, por la que se
resuelve la convocatoria de las pruebas extraordinarias para la obtencién de la
acreditacion de la competencia linguistica en lengua inglesa y en lengua francesa,
para impartir &reas no linglisticas en educacién primaria en los programas de
educacién bilingte en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla y Leon, convocada por la Orden EDU/673/2013, de 14 de agosto.

5. Orden de 29 de septiembre de 2014 de la Consejeria de Educacion, por la que
se resuelve la convocatoria de las pruebas extraordinarias para la obtencion de
la acreditacion de la competencia linglistica en lengua inglesa y en lengua
francesa, para impartir 4reas no lingtisticas en educacién primaria en los
programas de educacion bilinglie de centros sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad de Castilla y Ledn, convocada por la Orden EDU/76/2014, de 5 de
febrero.

d) No tener concedida adscripcion a una plaza docente en el exterior para el
curso 2016/2017 o una comisién de servicios, incluida la derivada de la Resolucion de 30 de
abril de 2015, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se convocé
concurso de méritos para la provision en comision de servicios, durante el curso 2015/2016,
de puestos en las secciones bilingles y linglisticas de determinados centros docentes
publicos de ensefianzas no universitarias de la Consejeria de Educacion, sin perjuicio de la
posibilidad de prérroga prevista en el punto 3.

e) No obtener destino definitivo en un puesto que requiera la acreditacion de la
competencia linguistica indicada en las letras b) y c¢) derivado de la Orden EDU/902/2015,
de 19 de octubre, por la que se convoca, en el curso 2015/2016, concurso de traslados de
ambito autonémico, entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros, para la
provision de plazas en la Comunidad de Castillay Ledn, o de la Orden EDU/903/2015, de 19
de octubre, por la que se convoca, en el curso 2015/2016, concurso de traslados, de ambito
autondémico, entre los funcionarios pertenecientes a los cuerpos de catedraticos y profesores
de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, catedréaticos y
profesores de escuelas oficiales de idiomas, catedréaticos y profesores de mdusica y artes
escenicas.

f) Estar, por el cuerpo que se participe, en la situacion administrativa de servicio
activo, de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales por el desempefio
de puestos como profesores visitantes en centros escolares de Estados Unidos o Canada
durante el curso académico 2015/2016.

2. Todos los requisitos indicados anteriormente, deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, salvo la adscripcion al exterior y la obtencion
de destino indicadas en los puntos 1.d) y 1.e) de este apartado que se entenderan referidos
a fecha de 31 de agosto de 2016 y supeditado a la publicacion de la correspondiente orden
por la que se aprueben las adjudicaciones definitivas de destinos de dichos procesos,



respectivamente, y el referido en el punto 1. f) anterior respecto de la excedencia por cuidado
de familiares que estara condicionada al reingreso al servicio activo con la fecha limite de 31
de agosto de 2016.

3. Quienes actualmente estén desempefiando en comision de servicios puestos de
estas caracteristicas derivados de la adjudicacion definitiva del concurso de meéritos
convocado por la Resolucién de 30 de abril de 2015, de la Direccion General de Recursos
Humanos, y con el objeto de garantizar la continuidad pedagdgica del alumnado, al
cumplimentar la solicitud que figura como anexo Ill podran solicitar la correspondiente
prérroga para el curso 2016/2017 de la comision de servicios concedida para desempedar el
mismo puesto, rellenando el apartado 5 de la misma, y estando supeditada su concesién a
alguno de los siguientes supuestos:

a) La continuidad del puesto derivada de necesidades educativas.
b) La no cobertura del mismo mediante concurso de traslados.
C) La inexistencia de informe desfavorable relativo al desempefio de las

funciones encomendadas.
d) La reincorporacion de su titular.

En caso de emitirse informe desfavorable por el director del centro o por el &rea de la
inspeccion educativa de la direccion provincial de educacion, que debera estar
suficientemente motivado, se dara traslado del mismo al interesado con el fin de efectuar
alegaciones en el plazo de diez dias habiles. Dicho informe junto con las alegaciones, sera
remitido al titular de la direccion provincial de educacion para su resolucion en el plazo de
cinco dias habiles. Si la resolucion fuese confirmatoria del informe, supondré la imposibilidad
de desempefiar funciones en este tipo de puestos durante dos cursos escolares. Contra esta
resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el correspondiente titular de la delegacion territorial de la Junta
de Castillay Leon.

Quienes soliciten la citada prérroga y en prevision de no poder continuar en el puesto
asignado que actualmente se desempefia, bien como consecuencia de la planificacion
educativa al no existir la necesidad de cobertura de dicho puesto en el correspondiente
centro o bien por haber sido cubierto por concurso de traslados, podran hacer uso de la
peticién de los centros y, en su caso, de la posibilidad de optar a puestos, itinerantes o
compartidos conforme se indica en el apartado tercero.3, al objeto de poder adjudicarles un
nuevo destino vacante antes que al resto de participantes indicados en el punto 1.

En el caso de existir varios participantes en las situaciones descritas anteriormente
se les adjudicara destino conforme a los criterios de prioridad establecidos en el apartado
sexto.

No podran optar a la mencionada prérroga quienes obtengan destinos definitivos en
puestos que requieran la acreditacion de la competencia linguistica indicada en los puntos
1.b) y 1.¢) mediante los concursos de traslados, de ambito autonémico, convocados por las
mencionadas Ordenes EDU/902/2015 y EDU/903/2015, ambas de 19 de octubre.

Tercero.- Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y presentar
una unica solicitud conforme al modelo del anexo 11, que se encuentra disponible también
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y
Ledn (http://www.educa.jcyl.es), en las oficinas generales, en la departamental de la




Consejeria de Educacion y en los puntos de informacién y atencién al ciudadano de esta
Administracion.

La solicitud incluird la declaracion de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,

de ser ciertos todos los datos consignados en ella.

Asimismo, la solicitud contendra la opcion de autorizar a la Consejeria de Educacion

a comprobar directamente o por medios electronicos los datos correspondientes a la
identidad del solicitante.

2. La mencionada solicitud se dirigira al Sr. Director General de Recursos Humanos

de la Consejeria de Educacion y podra presentarse, junto con la correspondiente
documentacion, por uno de los siguientes medios:

a)

b)

De manera presencial en el registro de la Consejeria de Educacion, ubicado en la
Avenida del Monasterio de Ntra. Sra. de Prado, s/n, 47014, Valladolid, en los registros
de las direcciones provinciales de educacion o en cualquiera de los demas lugares a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacién complementaria fueran
remitidas por correo, sera necesaria su presentacion en sobre abierto para que sea
fechado y sellado por el empleado de correos antes de que se proceda a su
certificacion.

De forma electrénica. Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electronico
o de cualquier certificado electrénico expedido por entidad prestadora del servicio de
certificacion que haya sido previamente reconocida por esta Administracion y sea
compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas
corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada
publicada en la  web de la Junta de Castila 'y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus
solicitudes, junto, en su caso, con la documentacion correspondiente que se
digitalizar4 y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las
formuladas de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
El registro electronico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion, consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha,
hora y numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo de la
presentacion de la solicitud y de la documentacion que, en su caso, acompafie a la
misma.

Esta copia est4 configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacién o, en su caso, la
aparicion de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha
producido la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro
momento o utilizando otros medios disponibles.



3. Los participantes podran solicitar, por orden de preferencia, un maximo de
cincuenta centros de los sefialados en los anexos | o Il, segun el cuerpo, idioma y las
especialidades indicados en los mismos.

Teniendo en cuenta que los puestos podran tener cardcter itinerante o compartido,
para optar a los mismos, incluso en el caso de prérroga, debera asi indicarse en la casilla
correspondiente que, al efecto, figura en el apartado 4 de la solicitud.

Debera tenerse presente que en el caso de existir en un mismo centro puestos de
caracter ordinario, compartido o itinerante de la misma especialidad e idioma, se adjudicara
por ese mismo orden siempre que asi se haya indicado conforme al parrafo anterior.

Asimismo, para quienes hayan solicitado la prérroga sefialada en el apartado
segundo.3 y posteriormente se produzca un cambio del caracter del puesto, podran obtener
la misma siempre que hayan indicado el caracter itinerante o compartido en la solicitud, no
siendo necesario realizar esa indicacion cuando el puesto se transforme en ordinario al
considerarse una mejora del mismo.

4. El plazo de presentacion de la solicitud y, en su caso, de la correspondiente
documentacién serd de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucion en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”.

5. Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por el interesado en la
seleccion de puestos y que afecte a la adjudicacion, no podra ser invocado por este a efectos
de futuras alegaciones ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y derechos.

Cuando los cadigos resulten ilegibles, estén incompletos o no se coloquen los datos
en la casilla correspondiente se consideraran no incluidos en la peticién, perdiendo todo
derecho a ellos.

Finalizado el plazo de solicitudes, por ningin concepto se alterard la peticién, ni adn
cuando se trate del orden de prelacion de las peticiones.

Cuarto.- Documentacion.

1. Por el mismo medio elegido para la presentacién de la solicitud indicado en el
apartado tercero.2, los interesados deberan acompafiar a la misma la copia del documento
nacional de identidad, salvo que se otorgue a la Consejeria de Educacion la autorizacion
para recabar los datos relativos a la identidad del solicitante, sefialando la casilla que a tal
efecto aparece en el modelo de solicitud del anexo lll.

2. La Consejeria de Educacion incorporara de oficio la acreditacion de la competencia
linguistica en el idioma correspondiente indicada en los puntos 1.b) y 1.c) del apartado
segundo, asi como la antigliedad en el cuerpo por el que se participe.

3. Unicamente se tendran en consideracion aquellos documentos debidamente
justificados dentro del plazo de presentacion de instancias sin perjuicio de lo establecido en
el apartado séptimo.1 relativo a la subsanacién de documentacion.

Quinto.- Comision de seleccion.
1. Existird una comisién de seleccion que examinara y valorard las respectivas
solicitudes y la documentacién, conforme a los criterios determinados en el apartado sexto,

integrada por los siguientes miembros:

Presidente:

El Director General de Recursos Humanos, o persona en quien delegue.



Vocales:

Un representante del Servicio de Profesorado de Educacién Publica Infantil,
Primaria y Especial, designado por el Director General de Recursos Humanos.

Un representante del Servicio de Profesorado de Educacion Puablica de
Secundaria, Formacién Profesional, Adultos y Régimen Especial, designado por el
Director General de Recursos Humanos.

Dos representantes pertenecientes a la Direccién General de Recursos Humanos,
y designados por su Director, actuando como secretario uno de ellos.

Un representante, designado al efecto por las organizaciones sindicales
pertenecientes a la mesa sectorial de educacion.

2. Los vocales seran nombrados por el Director General de Recursos Humanos quien
asimismo nombrara un vocal suplente por cada uno de ellos, previa designacion, en el Gltimo
supuesto, por las organizaciones sindicales pertenecientes a la mesa sectorial de educacion.

3. Dicho 6rgano podra proponer a la Direccion General de Recursos Humanos, en su
caso, el nombramiento de los colaboradores que estime necesarios.

4, La comisién de seleccion estara adscrita a la Direccidon General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion (Avda. Monasterio Nuestra Sra. de Prado s/n,
47014 Valladolid).

Sexto.- Criterios para la adjudicacion de vacantes

La comision de seleccion efectuard la propuesta de adjudicacion de los puestos de
conformidad con la antigliedad de cada participante en el cuerpo correspondiente, teniendo
asimismo en cuenta lo establecido en el apartado segundo.3 y de acuerdo con las peticiones
y el orden de preferencia de centros manifestado por los participantes en su solicitud. Dicha
antigledad sera acreditada de oficio.

En caso de empate entre dos participantes se atenderd al afio de la convocatoria por
la que accedid al cuerpo, y de continuar el mismo se atenderd a la puntuacién por la que
resultd seleccionado en dicho proceso selectivo.

A los efectos indicados anteriormente, no se considerard cambio de cuerpo la
integracién de los funcionarios del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria en el
cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

Séptimo.- Resolucion del procedimiento

1. Realizada la propuesta por la comisién de seleccion, la Direccion General de
Recursos Humanos dictara la resolucion por la que resuelva, con caracter provisional, el
presente concurso de méritos, que sera publicada junto con los anexos correspondientes a
los listados de adjudicacion, de participantes excluidos indicando la causa de la misma, asi
como el de las vacantes que han servido de base al proceso y, en su caso, el de
documentacion a subsanar, en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de
educacioén, siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leon (http://www.educa.jcyl.es).

La citada resolucién establecera el correspondiente plazo para efectuar alegaciones
0 presentar renuncias, que deberan ser dirigidas al Sr. Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, pudiendo presentarse presencialmente en los
mismos lugares indicados en el apartado tercero.2.a).



2. Finalizado el plazo indicado en el punto 1 anterior, la Direccion General de
Recursos Humanos dictara la resolucion por la que resuelva, con caracter definitivo, el
presente concurso de méritos, que sera publicada junto con los anexos correspondientes a
los listados de adjudicacion, de participantes excluidos indicando la causa de la misma, el de
las vacantes que han servido de base a este proceso y, en su caso, los relativos a los puestos
declarados desiertos, a las renuncias aceptadas y a la contestacién a las alegaciones
presentadas a la adjudicacion provisional, en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacién, siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Leon (http://www.educa.jcyl.es).

Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos en
el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

3. Con el objeto de dar la mayor publicidad posible, tanto la relacién provisional como
la definitiva, asi como los listados de puestos vacantes podran ser consultados en el servicio
telefénico de informacion y atencién al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla'y Le6n 983 327 850).

4. El Director General de Recursos Humanos nombrard a los participantes
seleccionados, en comision de servicios, con una duracion de un curso escolar, que podra
ser renovada anualmente, siempre que persistan las necesidades educativas que originaron
su concesién, que no se incorpore su titular, que no haya sido cubierta por concurso de
traslados, 0 que no se haya dictado resolucidon de la direccién provincial de educacion
confirmatoria del informe desfavorable relativo al desempefio de las funciones
encomendadas.

En todo caso, la comision de servicios y las posibles prorrogas estaran supeditadas
a la acreditacién de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

5. Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin haber recaido resolucion expresa,
las mismas se podran entender desestimadas en los términos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Octavo.- Obiligatoriedad de los destinos.

Los destinos adjudicados de forma definitiva serdn irrenunciables, salvo en
situaciones excepcionales, cuya valoracion correspondera a la Direccion General de
Recursos Humanos previo informe, en su caso, de la direccién provincial de educacion
correspondiente.

Los destinos adjudicados serdn considerados de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion en concepto alguno, sin
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon del
servicio.





