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AL MINISTERIO DE ECUCACION, CULTURA Y DEPORE

AL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

A LAS PATRONALES DE LA EDUCACION PRIVADA SOSTENIDA TOTAL O
PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

A LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS _

A LAS CONSEJERIAS DE EDUCACION DE LAS CCAA U ORGANO COMPETENTE

A LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

D. FRANCISCO JOSE GARCIA SUAREZ, con DNI: 02.513.976-F en nombre y
representacion de la FEDERACION DE ENSENANZA DE CC.00, (FE.CCOO) con
domicilio a efectos de notificacion en C/ Ramirez de Arellano, 19 - 4°, 28043 de Madrid.

D. FREDERIC MONELL LLIRO, con DNI: 40.871.191-F, en nombre y representacion de la
FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE L.OS SERVICIOS PUBLICOS DE
UGT, (FeSP-UGT), con domicilio a efectos de notificacion en Avda. de América, 25 — 37,
28002 Madrid.

D. SALVADOR BENAVENT MARTINEZ, con DNI 20.772.905-H, en nombre vy
representacion de STEs~i, con domicilio a efectos de notificaciéon en C/ Carretas, 14 - 7°
E-F, 28012 Madrid.

D2 ALMUDENA GOMEZ-ALVAREZ ABAJO, con DNI 50.464.163-R, en representacion de
CGT, y domicilio a efectos de notificacion en C/ Sagunto, 15-1, 28010~ Madrid como mejor
proceda, DICEN:

Que por medio del presente escrito, dentro del plazo legal al efecto, en virtud de lo
establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
Relaciones Laborales, vienen a poner en conocimiento de esos Organismos la
convocatoria de HUELGA GENERAL. EN EL AMBITO DE LA ENSENANZA que afectara
a todas las actividades desempehadas por los EMPLEADOS PUBLICOS docentes y no
docentes de las administraciones publicas educativas establecidos dentro del ambito
geografico y juridico espafiol, incluyendo el personal dependiente de las administraciones
educativas en el exterior.

Por tanto afecta a todos los empleados publicos, en todos los niveles educativos, de la
administracion educativa del Estado, administracion educativa de Comunidad Auténoma,
Administracion local, Administracidn educativa en el servicio exterior y Universidades
publicas.

lguaimente afecta a todo el PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LA
ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDA TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS
PUBLICOS, en todos sus niveles educativos.

Todo el personal de atencién educativa o asistencial en centros pablicos o dependientes
de cualquier administracion, incluida la local, ya sea publico o externalizado, concertados
0 conveniados.



Al respecto la convocatoria de huelga:

PRIMERO.- Se llevara a efecto el dia 9 DE MARZO DE 2017 y tendra lugar durante ia
jornada Iaboral de ese mismo dia, comenzando a las 0 horas y terminando a las 24 horas.

SEGUNDO.- Para aquellas trabajadoras y trabajadores de centros con jornadas
especiales comenzara a las 22 horas del dia 8 de marzo hasta las 8 horas del dia 10,
computando, en cada caso, hasta la hora de la finalizacién de su jornada especifica.
TERCERO.- MOTIVOS DE LA HUELGA:

Por los responsables educativos de las distintas administraciones y organismos publicos
se vienen tomando medidas de manera unilateral que afectan a la mayor parte de los
ciudadanos y ciudadanas del Estado espafiol, tanto a los profesionales de la ensefanza,
COmo a padres y alumnos.

Del conjunto de medidas realizadas o en desarrolio se deducen consecuencias negativas
e inmediatas para los Trabajadores de la Ensefianza, tanto del ambito publico como
privado concertado, desde la Educacion Infantil a la Universidad.

Entre las muchas medidas tomadas, cabe destacar;
SIETE ANOS DE RETROCESO Y BECORTER BDUCATIVOS

El Real Decreto-Ley 8/2010 de recortes del 5% de salarios y de la congelacion retributiva
para los Empleados Publicos supone el inicio de una serie de ajustes en las condiciones
sociolaborales del profesorado y para nuestro sistema educativo. Siete afios mads tarde la
acumulacion de dichos recortes y las contrarreformas educativas (LOMCE, reforma de la
LOU y Reales Decretos de desarrollo de ambas normas) han supuesto un gran retroceso
que nos sitta en condiciones del siglo pasado.

De forma sucinta exponemos algunas de las medidas que han generado las mayores
agresiones a los trabajadores de la ensefianza y por tanto a la educacion.

Menos profesorado v menos personal en los centros sducativos v universidades,
mias wrecariedsd laborad

Las reducciones de plantillas por efecto de la tasa de reposicién, el aumento de las horas
lectivas y de la jornada laboral, el incremento de la carga académica, la desaparicién de
programas,... han supuesto la destruccion drastica de puestos docentes y de personal no
docente y un aumento en la precariedad de los mismos. Segun los datos del MINHAP
entre enero de 2012 y enero de 2016 se han perdido 41.014 puestos de funcionarios
docentes en los niveles anteriores a la universidad, 4.643 profesores universitarios vy
2.470 puestos de personal de administracion y servicios de las universidades.

La continua reduccion de ta Oferta de Empleo Publico que se ha venido sufriendo desde
el 2011 en que la cifra de interinidad en la docencia era de 8% ha supuesto una
disminucion drastica de los puestos docentes (alrededor de 35.000) y un aumento en la
precariedad de los empleos. Esto supone que el 25% del profesorado de ensefianzas no
universitarias es interino, colectivo al que deberia garantizarse una estabilidad en el
empleo.

En el resto de los sectores, la temporalidad y la precariedad también se ha incrementado
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significativamente.

1. Entre el personal de servicios educativos y complementarios (PSEC), el 30% tiene
contratos temporales.

2. El 41% del personal docente e investigador (PD1) de las universidades publicas
tiene contratos temporales y en muchos casos precarios.

3. La mayoria del personal investigador, contratado con cargo al capitulo VI de los
presupuestos de las universidades, tiene contratos temporales.

4. En las plantillas del personal de administraciéon y servicios de las universidades
publicas la temporalidad ha crecido hasta alcanzar el 17%.

Menos apovos educalivos

La politica de recortes del Ministerio de Educacion ha hecho desaparecer programas
educativos que tenian una gran importancia y calado sobre todo para asegurar la iguaidad
de oportunidades y para la mejora del rendimiento escolar, como Educa 3, Competencia
Basicas, Leer para aprender, PROA, Profundizacion de conocimientos, Contratos-
Programas, Programa ARCE, reduccion del Plan de disminucion de abandono escolar
temprano, entre otros. Se mantienen recortes o disminuciéon de partidas destinadas al
apoyo, refuerzo y orientacion educativa.

Las partidas destinadas a programas de Educacién Compensatoria en los PGE estan casi
desaparecidas. La variacion 2016 - 2011 es de - 82,71%, es decir 65 millones de euros
menos.

Menos recursos

A los recortes de recursos humanos y educativos hay que afadir los recortes de las
inversiones en infraestructuras, mobiliario y equipos para todos los niveles educativos, el
descenso generalizado de los gastos de funcionamiento de los centros educativos,
disminucion en los gastos de personal docente y no docentes.

Menos formacion permanernts

La practica desaparicion de los Programas para la formacion permanente del profesorado,
la reduccion de centros de profesores, la disminucion de licencias por estudios,..., hacen
que la formacion docente y no docente quede en la voluntariedad individual y con el
consiguiente coste econdmico para las trabajadoras y trabajadores del sector.

El gasto destinado a este programa en los PGE va disminuyendo hasta casi su
desaparicion, de tal forma que desde 2011 a 20186, la variacidn ha sido de un -93,77% (-
49,07 millones de euros).

HMenos finsnslacidn

La cifra total que se ha dejado de invertir en Educacion (PGE) desde 2011 es de 3.100
millones de euros. Si a esta cantidad se le afiade los mas de 3.000 millones adicionales
gue se restaron a causa de la aplicacion de los RD 14/2012 y 20/2012, la cifra alcanza
mas de 6.500 millones de euros. l.a variacion entre los presupuestos en educacion def
2016 y del 2011 supone un recorte del -12,64%, es decir, 359,48 millones de euros menos
que en el 2011. El porcentaje perdido desde 2010 en Educacién estaria por encima del
13%



A esto hay que afadir las cantidades retraidas a los Empleados Publicos en 2010 (-5% de
recortes en salarios), asi como su aplicacion en la ensefianza concertada.

Se ha pasado de un 4,9% del PIB en 2010 a un 4,1 % en 2015. Siete afios de retroceso
en presupuestos que nos colocan por debajo de las cantidades que se invertian en el
2005 (4,3%). Esto nos situa lejos de la media de la UE (4,9%) y de la OCDE (5,3%).

Esta reduccion de la inversion publica ha venido acompafiada de un incremento del gasto
de las familias. El ejemplo mds evidente se ha producido en el exagerado incremento de
los precios publicos de las ensefianzas universitarias, Desde la aprobacién del RDL
14/2012, los incrementos medios de los precios de los grados superan el 32% y los de
master el 75%.

Esta desmesurada subida de precios, producida durante la peor crisis econdmica de las
dltimas décadas, junto con la injusta politica de becas, ha dificultado a muchos alumnos y
alumnas el acceso a los estudios universitarios y ha provocado un inaceptable incremento
de {as desigualdades.

Huments de ratios

En aplicacion del RD-Ley de 2012 de medidas educativas se han incrementado las ratios
en un 20%, pasando a 30 alumnos por aula en Educacion Primaria, y 36 alumnos en
Educacién Secundaria, lo que estd repercutiendo en la calidad de la ensefanza. El
aumento del numero de alumnos en las clases ha supuesto un retroceso de décadas en el
sisterna, La atencion a la diversidad en el aula se ha visto perjudicada, las aulas de Infantil
masificadas son mas dificiles de gestionar, se han cerrado escuelas rurales, se ha
dificultado la atencion de los alumnos en los mddulos de Formaciéon Profesional y han
aumentado los problemas de convivencia en las aulas de Bachillerato con mas de 40
alumnos. Este aumento de ratio ha tenido consecuencias en la desaparicién de los grupos
de refuerzo, desdobles...

Mids cargs horarla

La aplicacion del RD-Ley de 2012 reordena el tiempo de trabajo del profesorado
generalizando las 37,5 h de jornada.

Ademas regula la jornada lectiva estableciendo como minimo 25 h. lectivas para Infantil y
Primaria y 20 h. en las restantes ensefianzas.

El incremento de carga lectiva supone menos tiempo para otras actividades como, tutorias,
departamentos, coordinacién, evaluacion...

incramento de o dedivacidn docente an of dmbilo univeraiario

El RD-Ley de 14/2012 modifica el régimen de dedicacion del profesorado universitario e
incrementa la carga académica hasta los 32 créditos ECTS de aguellos profesores que no
hayan obtenido una evaluacion positiva de su actividad investigadora, de conformidad con
el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

El incremento de la dedicacion docente hasta los 32 créditos ECTS, sin que quede claro el
tiempo de dedicacion que exige del profesorado, esta produciendo unas diferencias de
dedicacion del PDI entre universidades que no estan justificadas y un una nueva
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desvalorizacion de la docencia en el &mbito universitario.

Poores condiciones sovinlaborglies

La politica educativa de recortes impuestas por el gobierno han afectado sustancialmente a
las condiciones de vida de los trabajadores de la ensefianza:

Al recorte del 5% en salarios de todos los trabajadores del sector se afade la
congelacion de los mismos, lo que supone una pérdida de poder adquisitivo que
supera en el 15,4% si tenemos en cuenta la evolucion del IPC Entre 2010-2016 los
docentes han dejado de percibir entre 10.000 y 16.000 euros del salaric bruto (sin
antiguedad) dependiendo del cuerpo al que pertenezca.

Se han suprimido las prestaciones econdmicas por baja de incapacidad temporal,
de manera que no se cobra el 100% de las retribuciones durante el tiempo que se
esta de baja por enfermedad.

Se han suspendido y/o rebajado de forma generalizada la concesion o abono de
cualquier ayuda en concepto de accion social, asi como cualquier otra que tenga la
misma naturaleza o finalidad.

No se cubren las bajas hasta los 15 dias de su notificacion

Eliminacion y/o disminucidn de compensaciones econdémicas al profesorado
itinerante, viajes y desplazamientos educativos...

Dificultades para la reduccidn de horas lectivas de mayores de 55 afos

Se han flexibilizado las atribuciones docentes convirtiendo al profesorado en
“polivalente”, obligando a impartir docencia en especialidades diferentes a la propia
y & la reduccion de plantillas.

Aparecen mayores exigencias para el reconocimiento de sexenios.

Reduccién de permisos, licencias por estudio, asuntos propios...

Por tanto, el sector de Ensehanza exige:

La derogacion del RD-Ley 14/2012 de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto pablico en el ambito educativa que introdujo los mayores recortes educativos y
la derogacion del RD-Ley 20/2012.

lL.a derogacion de la LOMCE y de las reformas de LOU. Igualmente exigimos la
derogacion de los decretos de desarrollo de ambas normas.

La retirada del recurso de paralizacion de la LOMCE interpuesto por el gobierno ante
el tribunal Constitucional

l.a reversién de los recortes en la Educacion y en las condiciones laborales de los
trabajadores de la ensefianza

La negociacion colectiva de todos los aspectos que afecten a los trabajadores de la
ensenanza en todos sus niveies y patticularmente la recuperacion de las 35
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horas/semanales, reversion de las actividades externalizadas a la titularidad y
gestion publica, asi como la delimitacion clara de las funciones de algunos
colectivos.

e La participacion prioritaria de los SINDICATOS junto a otros agentes sociales en las
negociaciones de un Pacto por la Educacion

Por si no fuera bastante y en lo que afecta directamente a los Trabajadores de la
Ensefianza:

- Se mantiene una ley segregadora que establece itinerarios excluyentes, que
selecciona y clasifica al alumnado, incluso antes de finalizar la ensefanza
obligatoria. Ello con consecuencias inmediatas para los Trabajadores de la
Ensefanza, tanto del ambito publico como privado concertado.

- Una ley sin financiacion suficiente, lo que afade nuevos problemas al sistema
educativo.

- Evaluaciones exiernas y tempranas que lievan a la separacion/segregacion del
alumnado y de los centros sin que se tenga en cuenta la situacion socioecondémica
de origen o cualquier otra circunstancia personal.

- Un procedimiento que abre la puerta a la especializacién y clasificacién de los
centros que llevara necesariamente a la seleccion del alumnado en funcién de sus
niveles académicos.

- El fortalecimiento de las direcciones de los centros incidiendo en la seleccién del
personal docente e, incluso, en la seleccion de los alumnos. Ello con las
consecuencias de afectacion al derecho de movilidad del profesorado.

- La reduccion de la optatividad y en consecuencia de las materias de modalidad en
el Bachillerato lo que lleva a un recorte en el profesorado de cerca de 5.000.
lgualmente obliga, en el mejor de los casos, a una reubicacion del profesorado que
afecta a sus condiciones laborales.

- La inestabilidad de las plantillas de los centros, con un alto grado de interinidad e
inseguridad laboral, que incide en la calidad educativa.

- Una Formacion Profesional bésica que da lugar, necesariamente, a una
segregacion temprana del alumnado para llevarle al mundo laboral con una minima
formacion y excluyéndoles de la formacién reglada y de las vias de integracién, que
afecta principalmente a los alumnos con mayores dificultades socioecondmicas.
Ello, lleva a la creacién de “centros gueto”, con grave incidencia en las condiciones
laborales de los Trabajadores.

- Recortes significativos en el derecho de participacion de la comunidad educativa en
fos centros, reduciende competencias de los consejos escolares e incidiendo
negativamente en la toma de decisiones tanto por el personal docente como de los
demas miembros de la comunidad escolat.

- Medidas que inciden negativamente en las condiciones laborales de los
Trabajadores de la Ensefianza, sin que las Administraciones educativas hayan
utilizado los cauces necesarios y legalmente establecidos para la negociaciéon de
sus condiciones de trabajo, limitando su actuacion, en muchos casos a tomar nota
de lo que ias Organizaciones convocantes opinan. Los trabajadores y trabajadoras
han sufrido un grave retroceso en sus derechos laborales.

- La wvulneracidn sistematica de los acuerdos laborales gue garantizaban unas
condiciones de trabajo dignas para los profesionales. Estas Administraciones se
han caracterizado por un menosprecio absolute de la negociacion colectiva y un
incumplimiento sistematico de las condiciones de trabajo pactadas.

- Se sigue demorando de forma indefinida la negociacion del Estatuto Docente de
los Profesores de Universidad.



- Se han incrementado de forma exagerada los niveles de exigencia para la
acreditacion a los cuerpos docentes universitarios, endureciendo el sistema de
acceso las plazas de PDI funcionario.

- Esta pendiente que el Ministerio de Educacién negocie con los representantes
legales, los SINDICATOS, la situacion actual de Ins trabajadores de la ensefianza a
pesar de haberse solicitado por escrito, tanto en el ambito de la ensefianza publica
no universitaria y universitaria como en la privada.

Todas las medidas que citamos se han realizado sin la participacién de la comunidad
educativa y particularmente de los representantes legales de los Trabajadores de la
Ensehanza.

Ademas, la reduccion de los presupuestos dedicados a la educacién, tanto en las
Comunidades Auténomas como en el ambito local, afectan gravemente a los profesores
que imparten ensefianzas no regladas, como Musica y Danza, que ven peligrar sus
puestos de trabajo.

CUARTO.- CONSECUENCIAS DE LAS MEDIDAS SENALADAS:

Los recortes educativos responden a una estrategia de precision para debilitar y degradar
la calidad de la ensefianza y poder justificar asi unas contrarreformas que no responden
en absoluto a un diagndstico real de la situacién y, por tanto, no suponen ninguna
solucion a los problemas reales de la educacion.

Los ejes de esta politica de degradacion son:

- La eliminacion de puestos de trabajo que son necesarios; no solo en un contexto de
incremento sostenido del nimero de alumnos/as en el sistema, sino en la aplicacién
de planes, como el de Bolonia, que requieren la incorporacion de docentes en
condiciones de calidad. Es literalmente imposible mantener el estandar de calidad en
la atencion educativa si muchos menos profesores deben atender muchos mas
alumnos. Resulta inadmisible que la administracién haga creer a la ciudadania que
puede combatir el fracaso escolar en este contexto.

- La reduccién de medidas y servicios de apoyo fundamentales: se han reducido los
recursos destinados a becas en todos los niveles (comedor, libros y material
escolar), se ha perdido personal de servicios educativos (auxiliares, cuidadores...),
han desaparecido aulas de apoyo.. La consecuencia directa es que muchos
alumnos dejaran de recibir las ayudas educativas y econdmicas que necesitan para
acceder a la educacién en igualdad de condiciones, premisa indispensable para
posibilitar la cohesion social. Esto hara inviable una educacién verdaderamente
inclusiva en nuestro pais y genera una pérdida de empleo de especialistas y
profesionales de apoyo de enorme valia. Se han retirado o limitado ayudas que
permitian mantener actividad extraescolar de calidad a precios asequibles.

- El encarecimiento y la limitacidn en el acceso a las ensefianzas fundamentales para
la sociedad y que deben ser suficientes y gratuitas. No sélo se ha reducido
brutaimente el presupuesto destinado a la educacién infantil publica y se ha
consolidado una politica salvaje de externalizacion, también se han incrementado
desorbitadamente las tasas universitarias, se ha reducido el nimero de becas y su
cuantia y se ha puesto precio al acceso a la formacion profesional cuando las tasas
de paro de la juventud alcanzan mas del 50%. Se recorta el mapa de titulaciones
universitarias en funcion de criterios economicistas.



QUINTO.- ACCIONES REALIZADAS:

- Solicitud al Ministro de Educacion para participar y tener audiencia en todas aquellas
medidas que afectan a los derechos de los trabajadores.

- Reiteradas solicitudes para que se tengan en cuenta los derechos de los
trabajadores en relacién con las modificaciones llevadas a cabo por las distintas
administraciones educativas.

- Permanente solicitud a las UUPP del Estado para que restituyan derechos de los
trabajares que han sido recortados de forma unilateral sin que se haya procedido a la
negociacion necesaria.

- Mediacién ante el SIMA con las Patronales de la educacion privada concertada.

Todas estas solicitudes y requerimientos, a pesar de las buenas palabras, hasta el
momento han tenido nula acogida, con el resultado de imponer las medidas a las que nos
hemos referido anteriormente sin negociacion previa, obviando que las organizaciones
sindicales, democraticas y constitucionalmente formadas, existimos.

SEXTO.- A los efectos procedentes, se comunica que el COMITE DE HUELGA durante la
realizacion de la huelga convocada estara compuesto por los siguientes miembros:

LUIS FERNANDEZ MARTINEZ, con DNI: 381.085-K
MARIA ISABEL LORANCA IRUESTE, con DNI: 3.086.645-E
JUANA M@ NAVARRO MARTINEZ, con DNI: 23.270.689-W
ARMANDO MARTINEZ GARCIA, con DNI; 50.313.526-Z

SEPTIMO.- EI Comité de Huelga delega en las estructuras sindicales y en los
representantes de los trabajadores, que en cada caso designen en los distintos ambitos, a
efectos de negociar los servicios minimos y otras cuestiones operativas relacionadas con
la huelga.

En consecuencia,
COMUNICAMOS Y SOLICITAMOS, Que tenga por presentado este escrito, en tiempo y
forma, y en su virtud, por COMUNICADA LA CONVOCATORIA DE HUELGA en los

términos expresados en el cuerpo del presente escrito, a los efectos previstos en el Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, y demas normativa vigente.

En Madrid a 20 de Febrero de 2017

FIRMADO.-
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