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Orden de 18 de diciembre de 2017, de la Consejeria de Educacién, por la que se
convocan ayudas destinadas a financiar la contratacion predoctoral de personal
investigador, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Mediante Orden EDU/1100/2017, de 12 de diciembre (“B.O.C. y L.” n°® 239, de 15 de
diciembre), se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a
financiar la contratacion predoctoral de personal investigador, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, con la finalidad de apoyar la citada contratacion predoctoral en el marco de
lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

El articulo 7.1 de la citada orden establece que las ayudas se concederan en régimen
de concurrencia competitiva, previa convocatoria que sera realizada mediante orden del
consejero competente en materia de investigacion universitaria, cuyo extracto se publicara en
el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, en virtud de las atribuciones conferidas
por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon,

RESUELVO
Primero. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, setenta y cinco ayudas destinadas a financiar la contratacion predoctoral de
personal investigador, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

2. La contratacion se hara mediante la modalidad de contrato predoctoral segln
establece el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion que se desarrollarad en las siguientes entidades colaboradoras (en adelante
Entidades):

a) Las universidades publicas de Castilla y Leon.
b) Los organismos publicos de investigacion con sede ubicada en Castilla y Leon.
c) Las infraestructuras cientifico-técnicas singulares situadas en Castilla y Leén.

d) Las universidades privadas sin animo de lucro con sede en Castilla y Leon.
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e) Las fundaciones de &mbito sanitario con sede en Castilla y Ledn que tengan dentro
de los fines y actividades de sus estatutos, la investigacion, y realicen su labor
investigadora a traves de personal que mantenga una vinculacion laboral
acreditable con la misma.

3. El beneficiario que obtenga el titulo de doctor a lo largo del tercer afio de la ayuda
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la resoluciébn de esta
convocatoria, accederd, salvo renuncia expresa, a un nuevo contrato para la orientacion
postdoctoral por el tiempo restante, siempre que medie la conformidad de la Entidad. En este
periodo se realizaran tareas de investigacion destinadas a consolidar su especializacion.

Segundo. Dotacién presupuestaria y cuantia de las ayudas.

1. La cuantia global del crédito destinado a estas ayudas sera de SEIS MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS
(6.127.500,75 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.04.467B04.7803J de los
presupuestos generales de la Comunidad de Castilla y Ledn con la siguiente distribucion por
anualidades:

ANUALIDAD CUANTIA DE LA AYUDA
2018 470.000,25 €
2019 1.410.000,00 €
2020 1.410.000,00 €
2021 1.572.500,25 €
2022 1.265.000,25 €

TOTAL 6.127.500,75 €

2. Los créditos indicados en el punto 1 podran ser ampliados hasta una cuantia
adicional maxima de un 100 por ciento si las circunstancias lo requieren, mediante la
modificacion de la presente orden y la realizacion de los oportunos tramites de fiscalizacion.

3. La ayuda maxima para cada uno de los contratos predoctorales que se formalicen
serd de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS EUROS (18.500 €) por afio completo.

4. En el supuesto previsto en el apartado primero.3, la ayuda se incrementara a
VEINTICINCO MIL EUROS (25.000 €) durante el ultimo afio completo.

5. Estas ayudas subvencionardn los gastos que estos contratos generen, incluyendo
los salarios y las cuotas de la Seguridad Social.
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6. Estas ayudas seran cofinanciadas con cargo al Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Castilla y Ledn para el periodo 2014-2020, aplicandose lo dispuesto en la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

7. La ayuda esta sujeta a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, por lo que deberéa aplicarse el régimen de retenciones establecido en la normativa
vigente.

8. Esta convocatoria esta sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la concesién de las
subvenciones en los ejercicios correspondientes.

Tercero. Beneficiarios de las ayudas.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los titulados universitarios que en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes retnan los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en un programa de doctorado conforme al Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, o en
la fase de investigacion de un programa de doctorado de una regulacién anterior,
de una universidad de Castilla 'y Ledn.

b) Contar en el expediente académico de las titulaciones que dan acceso al programa
de doctorado en el que esté matriculado con una nota media igual o superior a 6,50
puntos, calculada segun las indicaciones del anexo.

¢) Contar con el compromiso, por parte de las Entidades de asumir el trabajo de
investigacion para el que se ha solicitado la correspondiente ayuda y de formalizar
el correspondiente contrato predoctoral.

d) No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencion de la
condicion de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e) No estar en posesion del titulo de doctor.

f) No haber sido beneficiario, durante mas de tres meses, de ayudas convocadas al
amparo del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacién, o de otras convocatorias de ayudas para
financiar la contratacion de personal investigador en la modalidad de contrato
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predoctoral. A este respecto, la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, en cualquier dato o documento que se acompafie podra determinar la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde
el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar, conforme al articulo 69.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y, en su caso, de la aplicacion del régimen de infracciones y sanciones
administrativas establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) El trabajo de investigacién que presenta la persona candidata al contrato, debera
formar parte de un proyecto de investigacion en activo que esté siendo financiado,
o bien de un convenio o contrato de investigacién en vigor, suscrito con entidades
publicas o empresas privadas; en todos los casos por un importe minimo de diez
mil euros (10.000,00 €). La duracién de este proyecto, convenio o contrato sera
como minimo hasta que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. Igualmente
en caso de financiaciébn mediante ayuda publica, sera necesario que haya recaido
resolucion definitiva de concesién de la misma, independientemente del periodo de
elegibilidad del gasto que para la misma se haya establecido.

2. Los estudiantes extranjeros no comunitarios ni miembros de un Estado parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, deberan estar en posesion del NIE en el plazo
de presentacion de solicitudes. La contratacion efectiva estara condicionada, en todo caso, a
poseer las autorizaciones necesarias conforme a la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidon social y su
normativa de desarrollo.

Los ciudadanos de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, deberan estar en posesion del NIE y el
correspondiente certificado del Registro Central de Extranjeria, en los términos previstos en
el articulo 7 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, y en la Orden
PRE/1490/2012, de 9 de julio, por la que se dictan normas para su aplicacion, para poder
formalizar el contrato.

3. Para continuar siendo beneficiario de estas ayudas una vez obtenido el titulo de
doctor ser& preciso que la defensa y aprobacion de su tesis doctoral se haya realizado a lo
largo del tercer afio de la ayuda contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
la resolucién de esta convocatoria y medie la conformidad de la Entidad.
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Cuarto. Caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas se destinaran a la financiacion de contratos predoctorales a desarrollar
en la Comunidad de Castilla y Ledn por las Entidades.

2. El personal investigador contratado debera realizar tareas de investigacién, en el
ambito de un proyecto especifico y novedoso. Si durante el proceso de evaluacién se
detectaran trabajos con solapamientos o similitudes que afecten negativamente a su grado de
originalidad, se procederia a excluir al que alcance menor puntuacion final.

3. La duracion de las ayudas, serd como maximo de cuatro afios, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Castilla
y Ledn” independientemente de las situaciones del articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, que generan la suspension de la ejecucion del contrato. En el caso de que el personal
investigador hubiese estado contratado previamente en la categoria “contrato predoctoral”
dicho periodo sera descontado de la duracién total de la ayuda. Excepcionalmente en el caso
de que la concesion derive de la estimacion de un recurso, los cuatro afios de duracién de la
ayuda comenzaran a contar desde el momento en el que se notifique la resolucion.

4. La ayuda finalizara el dltimo dia del mes en el que se obtenga el titulo de doctor,
salvo que concurra el supuesto de acceso a un nuevo contrato para la orientacién postdoctoral
previsto en el apartado primero.3.

5. En ningln caso la concesion de las ayudas conllevara relacién contractual entre el
personal investigador contratado y la Comunidad de Castilla y Ledn.

6. La contratacion de personal investigador por las Entidades se realizara respetando
los principios establecidos en la Recomendacion de la Comision Europea, de 11 de marzo de
2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y al Codigo de conducta para la contratacion
de investigadores.

Quinto. Requisitos y obligaciones del director del trabajo de investigacion.

1. El trabajo de investigacion se realizara bajo la direccién de un investigador doctor
gue estara vinculado funcionarial, estatutaria o contractualmente a la entidad colaboradora.
En el supuesto que dicha entidad colaboradora sea un instituto universitario mixto se
considerara que el director cumple dicho requisito si tiene vinculacién con al menos una de
las entidades que lo conforman.
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En el supuesto de acceso a un nuevo contrato para la orientacién postdoctoral previsto
en el apartado primero.3, el director del trabajo de investigacion pasara a ser el tutor de este
periodo y supervisara el programa de trabajo y actividades.

En el ejercicio de las funciones directivas anteriormente descritas corresponderé a los
directores del trabajo de investigacion:

a) Informar sobre la necesidad y oportunidad de las estancias breves y traslados
temporales concedidos por organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales.

b) Emitir los informes que sean requeridos en el cumplimiento de lo establecido en la
presente convocatoria y, en su caso, a iniciativa propia cuando observara
incumplimientos de las obligaciones del beneficiario. En este ultimo caso, el
director del trabajo pondra este hecho en conocimiento de la Comisién académica
del programa de doctorado en el plazo de diez dias habiles, para que ésta lo valore
en la emision del informe al que se refiere el apartado sexto.4 f).

2. Todos los directores de trabajos de investigacion deberan estar vinculados como
director o como participante, o bien al proyecto de investigacion del que forme parte el trabajo
o bien al contrato o al convenio al que se vincule el proyecto.

3. Ningun director podré dirigir a mas de un investigador contratado al amparo de esta
convocatoria. Si se presentase mas de una solicitud con el mismo director, todas ellas seran
excluidas.

4. No se aceptaran cambios de director, salvo causa de fuerza mayor o se produzca
su desvinculacion de la entidad ya sea por jubilacion o por tener vinculacién contractual de
duracion inferior a la del periodo maximo de la ayuda. En estos casos sera precisa la previa
autorizacion del Consejero de Educacion. La solicitud motivada de dicho cambio debera
dirigirse a la Direccion General de Universidades e Investigacion, acompafiada del curriculo
vitae del nuevo director del trabajo de investigacion en los términos indicados en el apartado
séptimo.3.e). Solo se aprobara el cambio si dandose las circunstancias requeridas, el nuevo
director propuesto, a final del plazo de presentacion de solicitudes, hubiera obtenido una
valoracion de su curriculum y capacidad formativa, conforme al apartado noveno.2.b), que
permita al beneficiario superar la puntuacion obtenida por el ultimo de los demas beneficiarios.
El cambio de director no podra generar variaciones en el titulo y el contenido del trabajo de
investigacion que se aprobé en la resolucién de concesion.



§ y UNION EUROPEA
Junta de (he impulsa
Castilla y Ledn “@ nuestro crecimiento

Consejeria de Educacion

Fondo Social Europeo

5. No se aceptaran cambios de tutor durante el periodo de orientacion postdoctoral,
salvo concurrencia de las excepciones previstas en el punto 4 en cuyo caso se requerira la
previa autorizacion del Consejero de Educacion. La solicitud motivada de dicho cambio debera
dirigirse a la Direccién General de Universidades e Investigacion, quien podra denegarlo si el
tutor propuesto no cumple con el requisito exigido en el punto 1.

Sexto. Entidades colaboradoras.

1. Las Entidades asumiran la condicion de entidad colaboradora a los efectos de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leodn, colaborando en la gestién de la
subvencién y en la distribucion de las ayudas a los beneficiarios.

2. A los efectos de lo sefialado en el punto 1, se formalizar4 el correspondiente
convenio de colaboracién entre la Comunidad de Castilla y Ledn y las Entidades de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 5
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, previa acreditacién del cumplimiento por las citadas
Entidades de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en los términos
establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula dicha acreditacion en
materia de subvenciones.

3. Los convenios de colaboracion recogeran como minimo los extremos previstos en
el articulo 16.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 5.2 de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre.

4. Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 15 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, a las Entidades les corresponden las siguientes:

a) Llevar una contabilidad separada o un codigo contable adecuado a todas las
transacciones relacionadas con las operaciones de acuerdo con lo establecido en
el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.
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b)

d)

e)

f)

Conservar y poner a disposicion de los 6rganos competentes todos los documentos
justificativos relativos a los gastos durante un plazo de tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los
gastos de la operacién de acuerdo con el articulo 140 del Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Formalizar el correspondiente contrato bajo la modalidad de contrato predoctoral en
los siguientes plazos:

1° En el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”,

2° En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la fecha de notificacion
de la orden del Consejero de Educacion, en el caso de suplencia a que se refiere
el apartado undécimo.2.

En el caso de los extranjeros no comunitarios que para la formalizacién del contrato
precisen tramites que en ese plazo no puedan resolverse, dispondran de un mes
adicional para completar dicha formalizacion.

En todos los casos, las fotocopias de los contratos seran enviadas a la Direccién
General de Universidades e Investigacion en un plazo maximo de diez dias habiles
a partir de su formalizacion.

Remitir a la Direccion General de Universidades e Investigacion, en el mismo plazo
establecido en el parrafo anterior, el modelo “Documento 7” de cada contratado y
modelo “Documento 8”, uno por Entidad, que se encuentran a disposicion de los
interesados en la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en el
Portal de Educacion de la Junta de Castila 'y Lebn
http://www.educa.jcyl.es/universidad. En ellos, quedara constancia de que tanto el
personal investigador contratado como la Entidad aceptan la ayuda, y conocen
todas las obligaciones que esto supone, entre las que se recoge la de ser incluido
en una lista de beneficiarios del Fondo Social Europeo.

En el supuesto previsto en el apartado primero.3, formalizar el contrato
correspondiente al periodo de orientacién postdoctoral en el plazo maximo de un
mes a partir del dia siguiente al acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral y
remitir a la Direccion General de Universidades e Investigacion, en el plazo de diez
dias habiles siguientes a dicha formalizacion, la fotocopia del contrato, la ficha
resumen de la tesis doctoral y la memoria de actividades para el periodo de
orientacion postdoctoral.

Remitir anualmente a la Direccion General de Universidades e Investigacion, los
informes de la Comision académica del programa de doctorado. Si procede,
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deberan también enviar las renovaciones de los contratos formalizados en un plazo
méaximo de tres meses desde su renovacion.

g) Remitir a la Direccion General de Universidades e Investigacion la relacion de los
contratos no realizados y la causa de la no celebracion segun se vayan produciendo
las renuncias.

h) Comunicar a la Direccién General de Universidades e Investigacion antes de su
realizacién y tan pronto tenga conocimiento de ello, las estancias breves y traslados
temporales segun el modelo que aparece en el Portal de Educacién de la Junta de
Castilla y Lebn (http://www.educa.jcyl.es). Asimismo, informar de las ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos de los beneficiarios que puedan afectar a la
compatibilidad de estas ayudas.

i) Comprobar si el solicitante ya ha disfrutado de un contrato predoctoral previo, o de
ayudas convocadas al amparo del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el
que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion, y su duracién.

5. Las Entidades, como entidades colaboradoras, percibiran una compensacion
econdmica en concepto de gastos de gestion de trescientos euros (300 €) por contrato por
cada afio completo, o la parte proporcional en dias para periodos de tiempo inferiores al afio.

Séptimo. Solicitudes y documentacion.

1. Los documentos a que hace referencia este apartado estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, donde también se
encontrardn las instrucciones de cumplimentacién y envio. Asimismo, también estaran
disponibles en el Portal de Educacibn de la Junta de Castilla y Ledn,
http://www.educa.jcyl.es/universidad.

2 La solicitud deberéa formalizarse conforme al modelo “Documento 1” que incluira la
declaracion responsable de la veracidad de los datos en ella contenidos, de la aceptacion de
lo establecido en las bases reguladoras de estas ayudas y en la presente convocatoria, de
cumplir los requisitos exigidos por las mismas, incluido el de no estar en posesién del titulo de
doctor, de no haber sido beneficiario de otras ayudas segun el apartado tercero.1 f) y el de no
hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones sefialada en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cualquier variacion que pueda producirse en el contenido de la declaracion efectuada
en relacion con las anteriores prohibiciones y obligaciones, debera ser comunicada
inmediatamente a la Direccion General de Universidades e Investigacion.
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3. Al modelo de solicitud debera adjuntarse, en formato electrénico pdf y con un tamafio
maximo de 8 MB por fichero, la siguiente documentacion:

a) Si el candidato se va a incorporar a una de las Entidades del apartado primero.2.a),
la certificacién, firmada por el Vicerrector competente en materia de doctorado de
la universidad de Castillay Ledn en la que esté cursando el doctorado el candidato,
conforme al modelo “Documento 2”, en la que se hagan constar los siguientes
extremos:

10,
2°.

Denominacién del programa de doctorado que esta cursando el solicitante.

Nota media del expediente académico que se calculara segun las indicaciones
del anexo.

b) Si el candidato se va a incorporar a una de las Entidades del apartado primero.2.

b),

10

20

c), d),ye):

Expediente académico y certificado de matriculacion en un programa de
doctorado segun el apartado tercero.1 a) que recoja toda la informacion del
anterior parrafo a). El nombre de este fichero debe tener la siguiente estructura
Expediente.pdf. El solicitante calculara su nota media, segun las indicaciones del
anexo y la incluird en su solicitud.

Solo en el caso de estudios cursados, parcial o totalmente, en sistemas
universitarios extranjeros, adaptados o no al Espacio Europeo de Educacién
Superior, un certificado de equivalencia de notas, segun lo dispuesto en el
apartado e) del anexo: Dicho certificado de equivalencia de notas se puede
obtener en http://mwww.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html. En todo caso, la nota
media debera ser calculada con al menos 300 créditos superados. La verificacion
de la declaracién debera venir firmada por el representante legal de la Entidad
donde se realizara el trabajo de investigacion. Las dudas o consultas habran de
dirigirse a la direccién de correo notamedia.uni@mecd.es. El nombre del fichero
sera Equivalencia.pdf.

¢) Documento, conforme al modelo “Documento 3”, en el que conste el compromiso
de la Entidad, firmado por su representante legal, de asumir la direccion del trabajo
de investigacion para el que se solicita la ayuda y de formalizar el correspondiente
contrato predoctoral y, en su caso, del contrato correspondiente al periodo de
orientacién postdoctoral.

d) Curriculum vitae del solicitante candidato a contrato en formato electrénico pdf,
conforme al modelo “Documento 4 a)”. El nombre del fichero debe tener la siguiente
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estructura CVSNIF.pdf, sustituyendo NIF por el nimero de identificacion fiscal del
solicitante candidato a contrato. (Ejemplo: CVS129999992).

e) Curriculum Vitae del director del trabajo de investigacion, conforme al modelo
“Documento 4 b)”. ElI nombre del fichero debe tener la siguiente estructura
CVDNIF.pdf sustituyendo NIF por el nimero de identificacion fiscal del director.
(Ejemplo: CVD12999999Z.pdf).

No sera necesario adjuntar tal curriculum vitae cuando el director del trabajo sea a
su vez director de una unidad de investigacién consolidada reconocida en virtud de
la Orden EDU/1006/2014, de 21 de noviembre, por la que se regula el
reconocimiento de Unidad de Investigacién Consolidada de Castillay Leén, o norma
que la sustituya.

f) Memoria descriptiva del trabajo de investigacion original que se pretende realizar
durante el disfrute de la ayuda segun el modelo “Documento 5”, con una extension
maxima de cuatro hojas por ambas caras de tamafio A4. En dicha memoria, se
deberan detallar las medidas especificas a adoptar en orden a garantizar la igualdad
de oportunidades y la proteccion del medioambiente. EI nombre del fichero debera
ser Memoria.pdf.

g) Documento acreditativo que certifique que el proyecto al que se va a vincular el
trabajo de investigacion, esta financiado por algin organismo publico o privado,
conforme al modelo “Documento 6”.

h) Certificacion acreditativa expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, de encontrarse al corriente
de las correspondientes obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Esta
certificacion se deberd aportar en el caso de que el interesado manifieste su
oposicion expresa a que la administracion consulte sus datos en los términos del
articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Dicha oposicién se debera indicar
en el apartado “observaciones” del formulario de solicitud.

i) Certificado que acredite la experiencia laboral del solicitante, el nivel de idiomas y
las estancias de investigacion, conforme a lo establecido en el apartado
noveno.2.d), 2°,3° y 4° en formato pdf. El nombre del fichero debera ser
AnexosCVS.pdf.

4. Los solicitantes deberan enviar en el plazo establecido en el apartado octavo.1,
exclusivamente a través del Registro Electronico de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, tanto la solicitud como la documentacion prevista en el punto 3.
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5. Para efectuar el registro electronico los solicitantes deberan disponer del DNI
electrénico o de cualquier certificado electrénico expedido por entidad prestadora del servicio
de certificacibn que haya sido previamente reconocida por esta Administracion y sea
compatible con los distintos elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio de certificacion electronica compatible,
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada en
la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

El registro electrénico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion, consistente en una copia autentica de la solicitud que incluye fecha, hora y
namero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la presentacién de
la solicitud como de los documentos que acomparfien a la misma.

Esta copia estara configurada de forma que pueda ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion.
La falta de recepcién del mensaje de confirmacién o, en su caso, la aparicion de un mensaje
de error o deficiencia de transmisién implicara que no se ha producido la recepcion
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando otros medios
disponibles.

Se puede comprobar la correcta presentacion electrénica de los documentos en la
sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) “ciudadano” dentro de la “ventanilla
del ciudadano” (https://www3.ae.jcyl.es/veci/).

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Consejeria de Educacion podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el solicitante, para lo que podran
requerir la exhibicion del documento o de la informacién general, conforme establece el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de
documentos en los registros administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y se declaran los numeros telefénicos oficiales, se excluye esta presentacion por la
especial naturaleza de los datos a aportar.
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7. El teléfono de informacion administrativa 012, fuera de Castilla y Le6n 983327850,
prestara asistencia para resolver las consultas planteadas por los interesados referentes a la
convocatoria o la cumplimentacién de las solicitudes.

8. En el supuesto de que el solicitante presente varias solicitudes, solo sera tenida en
cuenta la dltima de las solicitudes presentadas en plazo.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacién de defectos.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles desde las
00.00.00 horas del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial de Castilla y Ledn” y finalizara a las 23:59:59 horas del ultimo dia del plazo.

2. Si la documentacién aportada no reuniera todos los requisitos que se exigen en la
presente orden, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta 0 acomparie el documento correspondiente, con la indicacién de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, conforme el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Las naotificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento se realizaran
exclusivamente por procedimientos electronicos. La practica de las notificaciones se realizara
de conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previo envio de un aviso
sobre la puesta a disposicién de la notificacion efectuada al correo electrénico indicado en la
solicitud de acuerdo con el articulo 41.6 de la citada ley.

Noveno. Criterios de seleccion.

1. La comision de seleccién cuya composicion se determina en el articulo 8 de la Orden
EDU/1100/2017, de 12 de diciembre, valorara las solicitudes y elaborara el correspondiente
informe. A fin de que la comision pueda valorar adecuadamente cada una de las solicitudes
presentadas, el presidente de dicha comision podra recabar la colaboracién de cuantas
personas, entidades y organismos considere pertinente, en particular de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén.

2. La comision de seleccion valorara las solicitudes de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Nota media del expediente académico (hasta 10 puntos) determinada segun lo
indicado en el anexo. La puntuacion en este criterio se calculara con dos decimales.
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b) Curriculum Vitae del director del trabajo de investigacion y capacidad formativa del
mismo (hasta 5 puntos).

1° Capacidad formativa del director: Numero de tesis doctorales (Ph. D.) dirigidas y
leidas en los ultimos seis afios (hasta 0,50 puntos). Cada tesis dirigida puntuara
0,1y las codirigidas puntuaran la mitad.

2° Participacién en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas
de caracter nacional e internacional y, en particular, en programas de la Union
Europeay convenios y contratos de investigacion en los Gltimos seis afios desde
la fecha de resolucion (hasta 2,5 puntos).

2°.1.

20.2.

Se valorara cada proyecto conforme a las siguientes puntuaciones:

2°.1.1. Proyectos internacionales y de la Unién Europea como Investigador
Principal: 2 puntos, como Investigador participante: 1 punto.

2°.1.2. Proyectos del Plan Nacional, DGES y CICYT como Investigador
Principal: 0,6 puntos, como Investigador participante: 0,3 puntos.

2°.1.3. Proyectos de las Comunidades Auténomas como Investigador
Principal: 0,3 puntos, como Investigador participante: 0,1 puntos.

Los convenios y contratos de investigacion se valoraran en funcion de su
finalidad, duracién, importe y entidad contratante hasta un maximo de
1 punto:

20.2.1. Por ser investigador principal de convenios y contratos
especialmente relevantes dentro de su especialidad 0,5 puntos y
0,25 puntos si son de nivel medio.

2°.2.2. Por participar en convenios y contratos especialmente relevantes
dentro de su especialidad 0,2 puntos y 0,1 puntos si son de nivel
medio.

3° Relevancia de las cinco publicaciones mas importantes realizadas, dentro de su
especialidad, en los ultimos seis afios (hasta 2 puntos) concediendo 0,4 puntos
a las publicaciones en revistas o editoriales de nivel internacional maés
prestigiosas.

En los casos en que el director del trabajo sea a su vez director de una unidad
de investigacion consolidada reconocida en virtud de la Orden EDU/1006/2014, de
21 de noviembre, por la que se regula el reconocimiento de Unidad de Investigacion
Consolidada de Castilla y Leén, o norma que la sustituya, le sera concedido de
forma automética el nUmero méaximo de puntos en este parrafo b).

c) Memoria descriptiva del trabajo de investigacion (hasta 4 puntos):
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Nivel de impacto en las siguientes prioridades tematicas, establecidas en la
Estrategia Regional de Investigacion e Innovacién para una Especializacion
Inteligente (RIS3) de Castilla 'y Ledn 2014-2020 (hasta 1 punto):

1°.1. Agroalimentacion y recursos naturales como catalizadores de la extension
de la innovacion sobre el territorio.

1°.2. Eficiencia productiva en sectores de transporte como Automocion y
Aerondautico, haciendo de materiales y componentes las claves del
liderazgo y la sostenibilidad.

1°.3. Aplicacién del conocimiento y tecnologia en Salud y en Atencion Social,
Cambio Demografico y Bienestar, para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

1°.4. Patrimonio Natural, Patrimonio Cultural y Lengua Espafola, recursos
enddgenos base de la sostenibilidad territorial.

1°5. I+D en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Energia vy
Sostenibilidad para la competitividad global regional en base a la
transversalidad de tecnologias y conocimiento.

Se valora el impacto en el &mbito social y econémico de Castilla y Ledn, en
relacién con alguna de las prioridades teméaticas mencionadas, de la siguiente
manera: elevado, hasta 1 punto, y bajo hasta 0,6 puntos.

Adecuacion del trabajo de investigacion que va a desarrollar el solicitante a la
linea de investigacion del proyecto en el que participa el director (hasta 1 punto).

Calidad del trabajo de investigacion presentado, con especial atencion a la
existencia de un planteamiento metodolégico adecuado e innovador que facilite
la consecucidn de los objetivos perseguidos, con la siguiente distribucion (hasta
2 puntos):

30.1. Definiciébn de los objetivos principales y secundarios del trabajo y el
impacto de la consecucién de dichos objetivos para el area de
investigacion en la que se encuadra el trabajo (hasta 0,5 puntos).

3°.2. Planteamiento metodolégico apropiado: Se valorara la descripcion
detallada de los recursos (equipamiento, bibliograficos o de otros tipos) que
se pretenden utilizar y su adecuacion al tipo de trabajo que se pretende
desarrollar (hasta 0,5 puntos).

3°.3. Planteamiento temporal coherente del trabajo: Se valorara la inclusion de
un diagrama de tiempos y tareas en el que se describa la prevision de
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tiempos aproximados de realizacion de cada fase del trabajo (hasta 0,5
puntos).

3°.4. Componente de innovacién del trabajo de investigacion: se valorara la
capacidad de generar avances de algun tipo en el area de investigacion en
gque se encuadra el trabajo (hasta 0,5 puntos).

d) Curriculum vitae del candidato (hasta 1 punto):

1° Becas obtenidas por méritos académicos (hasta 0,50 puntos). Se valoran las
becas obtenidas exclusivamente por méritos académicos: hasta 0,5 puntos por
haber obtenido becas de concurrencia competitiva internacional;, hasta 0,3
puntos por haber obtenido becas de concurrencia competitiva nacional; y hasta
0,1 becas de concurrencia competitiva de nivel local.

2° Formacion y actividades complementarias (articulos publicados, comunicaciones
en congresos, formacion universitaria complementaria y experiencia laboral
relacionada con su formacién universitaria) (hasta 0, 20 puntos).

3° Nivel de idiomas acreditado segun el apartado “B) Certificaciones” del anexo | de
la Resolucion de 27 de octubre de 2017, de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca, en el curso
2017/2018, la acreditacion de la competencia linglistica en lenguas extranjeras
del profesorado funcionario de carrera, en practicas e interino de los cuerpos de
maestros, catedraticos y profesores de ensefianza secundaria y profesores
técnicos de formacion profesional (hasta 0,10 puntos).

4° Estancias en el extranjero relacionadas con su formacioén investigadora (hasta
0,20 puntos).

3. El solicitante debera alcanzar la puntuacion minima de 6,5 puntos sumando la
valoracién obtenida en el punto 2. b), ¢) y d). En caso contrario, su solicitud sera denegada.

4. En los supuestos de empate tendran preferencia en la concesion los solicitantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién en la valoracion de los criterios del punto 2.a) Nota media
del expediente académico, determinada segun lo indicado en el anexo (hasta 10 puntos). En
el caso de que persistiera el empate, se tendr4 en cuenta, en segundo lugar, la mayor
puntuacion obtenida en el punto 2.b) Curriculum Vitae del director del trabajo de investigacion
y capacidad formativa del mismo (hasta 5 puntos). En tercer lugar, se desempatara a favor
del que presente mayor puntuacion en el punto 2.d) Curriculum vitae del candidato (hasta 1
punto). En cuarto lugar, para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
se escogera al solicitante del sexo menos numeroso en la lista ordenada por puntuacion de
todos los beneficiarios. Si aun asi existiese algun supuesto de empate, se acudira al
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procedimiento de azar consistente en un sorteo aleatorio entre los codigos de referencia de
las solicitudes.

Décimo. Resolucion.

1. La Direccion General de Universidades e Investigacion, visto el expediente y el
informe de la comision de seleccion, formulara la propuesta de resolucion que expresara la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de las ayudas y su cuantia,
ordenados en funcién de la valoracion obtenida, especificando su evaluacién y los criterios de
valoracién seguidos para efectuarla. Ilgualmente determinara la relacion de los suplentes
propuestos, asi como la de solicitantes para los que se propone la denegacion de la ayuda
debidamente motivada.

2. La convocatoria sera resuelta por Orden del Consejero de Educacion, que se
publicard en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” y sera objeto de publicidad a través de
Internet en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es)
por tiempo no inferior a un mes desde dicha publicacion.

3. El plazo méximo para resolver la convocatoria y publicar la resolucién seré de seis
meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la resolucién se podran entender
desestimadas las solicitudes.

4. Laresolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra ser impugnada mediante
recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Educacién en el plazo de un mes, o
bien, directamente, ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Castillay Ledn”.

Undécimo. Renuncias y suplencias.

1. La renuncia a la ayuda concedida debera ser justificada y comunicada por escrito a
la Entidad y a la Direccion General de Universidades e Investigacion, indicando la causa y la
fecha concreta a partir de la cual se renuncia. Si la renuncia se produjese con posterioridad a
la firma del contrato, debera acompafiarse ademas de una memoria final sobre el trabajo de
investigacion realizado hasta ese momento, informe del director y vida laboral del contratado
hasta la fecha de renuncia.

2. En el supuesto de que en el plazo de un afio contado a partir del dia siguiente a la
publicacion en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” de la resolucion de la convocatoria, se
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produjese alguna renuncia, el Consejero de Educacion acordara la concesion de la ayuda a
los solicitantes determinados como suplentes, respetando su posicion en la lista de
suplencias, mediante orden que sera notificada a las Entidades y al personal investigador
seleccionado.

La duracion de la ayuda para los suplentes se extendera Unicamente durante el plazo
gue reste para la finalizacion de estas ayudas.

3. Tanto en el caso de renuncias como de suplencias, la ayuda a percibir sera la parte
proporcional correspondiente al periodo en el que el personal investigador esté contratado.

Duodécimo. Pago y justificacion de las ayudas.

1. El pago de las ayudas se regird por lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley de Presupuestos
Generales de esta Comunidad para el afio correspondiente, y deméas normativa aplicable.

2. Para el abono de la ayuda, las Entidades deberan presentar en la Direccién General
de Universidades e Investigacion antes del 5 de octubre de cada ejercicio, la siguiente
documentacion:

a) Certificado de pagos realizados en materia de salarios y seguridad social del
personal investigador contratado, indicando por separado la cantidad bruta y la
cuota empresarial de la Seguridad Social. En dicho certificado deberan incluirse los
salarios brutos y la cuota empresarial de los meses comprendidos que van de
septiembre del afio anterior a agosto del afio en curso, ambos incluidos. lgualmente
el certificado deberd incluir las renuncias y demas incidencias que se hayan
producido en los contratos hasta esa fecha.

El citado certificado debera ir acompafiado de la documentacion acreditativa del
gasto como néminas y documentos de cotizacion a la Seguridad Social TC1y TC2,
y de los correspondientes documentos justificativos del pago de estos conceptos
como extractos bancarios o estampillado del documento de gasto con el sello de la
entidad financiera a través de la que se haya realizado el pago.

Con caracter excepcional se admitirdn pagos realizados con posterioridad al 31 de
agosto, de cada anualidad para la que se disponga crédito, en concepto de
retenciones por IRPF correspondientes al ultimo mes, asi como las cotizaciones
realizadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondientes al Gltimo
mes subvencionable.
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b) En el caso de las Entidades y del personal investigador contratado, que
encontrandose sujetos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, se hayan opuesto expresamente a que la administracion consulte
sus datos, certificacion acreditativa expedida por el érgano competente de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. No sera necesario aportar nueva certificacion si la aportada en la
solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de validez establecido en el articulo
23.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Declaracion responsable de la Entidad que certifique que se mantiene un sistema
de contabilidad separado para estos gastos cofinanciados por el Fondo Social
Europeo.

d) Declaracion responsable de la Entidad que certifique que no se halla incursa en
ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones sefalada en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Los salarios y cuotas empresariales de la Seguridad Social de los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre se consideraran gastos subvencionables del
ejercicio siguiente, por lo que se imputaran en el correspondiente presupuesto.

4. Podra realizarse anualmente un pago a cuenta, para lo cual, las Entidades deberan
presentar antes del 5 de mayo de cada ejercicio, para la justificacion parcial, la documentaciéon
indicada en el punto 2.

Decimotercero. Régimen de compatibilidad de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas por la presente orden seran incompatibles con otras becas o
ayudas financiadas con fondos publicos o privados cuyo objeto sea también la investigacion
y, con la retribucién de cualquier actividad que se realice en su mismo horario de trabajo.

2. No obstante, las ayudas seran compatibles con las percepciones que procedan de
ayudas:

a) Para asistencia a congresos y reuniones cientificas.

b) A estancias breves y traslados temporales concedidas por organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:
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1° La duracion no podra superar, en su totalidad, los nueve meses a lo largo del
periodo de cuatro afios de duracion de la ayuda.

2° Podran disfrutarse, tnicamente, durante la fase de contrato predoctoral.

3. Los beneficiarios deberdn comunicar a la Entidad la obtencién de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Dicha
Entidad informara a la Direccion General de Universidades e Investigacion tan pronto tenga
conocimiento de ello.

Decimocuarto. Modificacién de la resolucion de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda
podré dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion, siempre que no se dafien
derechos de terceros. En ningln caso podra incrementarse la cuantia de la subvencion
concedida, ni se podra alterar la finalidad de la misma.

Decimoquinto. Incumplimientos y reintegros.

1. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la ayuda en los casos establecidos en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la forma prevista en el titulo IV de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, salvo lo dispuesto en el punto 2.

2. En el caso de incumplimientos parciales, se valorara el grado de desarrollo del
trabajo realizado asi como su periodo de ejecucion a los efectos de determinar la pérdida del
derecho al cobro de los pagos posteriores a la constatacion de los incumplimientos parciales
0, en su caso, el importe a reintegrar junto al interés de demora correspondiente.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de derechos de naturaleza
publica, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en las normas reguladoras del
régimen de los derechos de naturaleza publica de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda
y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leon.

Decimosexto. Inspeccion, seguimiento y control.
1. La Consejeria de Educacion se reserva el derecho de inspeccién, seguimiento y

control de las actividades subvencionadas, asi como la peticién de todo género de justificantes
gque se consideren necesarios, sin perjuicio de las actuaciones de control que correspondan a
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las diferentes autoridades de gestion y control del Programa Operativo Fondo Social Europeo
de Castillay Leodn en relacion con las ayudas concedidas.

2. Con el fin de realizar el seguimiento y evaluacion anual de los resultados de las
actividades de investigacion subvencionadas, las Entidades y, en su caso, el personal
investigador contratado deberan enviar a la Direccion General de Universidades e
Investigacion, antes del 31 de diciembre de la anualidad a la que se refiera el informe, la
siguiente documentacion:

a) Informe del director en el que se acrediten los resultados obtenidos y que el trabajo
de investigacion continda desarrolldndose satisfactoriamente, haciendo referencia
expresa a la presente orden de convocatoria. Para ello seguird los modelos
disponibles en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leon
http://ww.educa.jcyl.es/universidad.

b) Informe anual que sera un resumen explicativo de la labor realizada por el personal
investigador contratado, de las tareas que realizara durante el siguiente periodo
anual, asi como de cualquier otra actividad desarrollada, incluyendo las medidas
adoptadas para la publicidad y difusion del Fondo Social Europeo, medidas de
impacto ambiental e igualdad de género y medidas de consumo responsable de
energia y material. Para ello seguira los modelos disponibles en el Portal de
Educaciéon de la Junta de Castilla y Lebn http://ww.educa.jcyl.es/universidad
haciendo referencia expresa a la presente orden.

c) Vida laboral del contratado.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las incompatibilidades
previstas en el apartado decimotercero.l.

e) En el afio de terminacién de la ayuda, toda la documentacion solicitada en los
parrafos anteriores a excepcion del informe anual recogido en el parrafo b) que se
sustituird por una memoria final, que debera contener la totalidad del trabajo de
investigacion desarrollado y sus resultados con la conformidad del director del
trabajo de investigacion.

f) En el supuesto previsto en el apartado primero.3, al finalizar el periodo de orientacion
postdoctoral, una memoria de las actividades realizadas.

3. Los beneficiarios deberan remitir a la Direccion General de Universidades e
Investigacion una ficha resumen de la tesis en el plazo de tres meses desde la lectura de la
misma, incluso si ésta se defendié después de finalizar estas ayudas salvo que concurra el
supuesto previsto en el apartado primero.3. Dicha ficha se elaborara conforme al modelo
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disponible en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
http://ww.educa.jcyl.es/universidad y debera presentarse con independencia de que se haya
presentado el mismo afo la memoria final establecida en el punto 2.e).

4. La Direccion General de Universidades e Investigacién podra valorar el rendimiento
del personal investigador contratado, pudiendo recabar del mismo la informacion que
considere necesaria, incluidas las encuestas de empleabilidad que se enviaran una vez
finalizada la ayuda y designar a los especialistas o comisiones que estime oportunos.

Decimoséptimo. Informacién y comunicacioén.

1. Las Entidades y el personal investigador contratado, estan obligados a hacer constar
en los contratos que se formalicen, asi como en las publicaciones y otros resultados a los que
puedan dar lugar los trabajos de investigacién, la referencia a la cofinanciacion por parte de
la Consejeria de Educacion y del Fondo Social Europeo.

2. En materia de informacién y comunicacion a los posibles beneficiarios y al publico
en general, sobre la participacion de los fondos europeos en las actuaciones subvencionadas,
se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos de informacién y comunicacion
establecidos en el articulo 115 y del Anexo XlI del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

b) Para garantizar la transparencia relativa a la ayuda procedente de los Fondos, los
datos relativos a la subvencion apareceran en la “Lista de Operaciones” establecida
en el articulo 115 y el Anexo Xl del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

3. En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas, asi como
en los posibles soportes que se elaboren para la realizacion de las mismas, se hara constar
el caracter publico de su financiacion.

4. Las Entidades deberan enviar a la Direccion General de Universidades e

Investigacién la documentacion que sea requerida por ésta, para facilitar las tareas de
seguimiento y evaluacion de resultados de la accion subvencionada.

22


http://ww.educa.jcyl.es/universidad

v UNION EUROPEA
Junta de (he impulsa
Castilla y Ledn ” nuestro crecimiento

Consejeria de Educacion

Fondo Social Europeo

Decimoctavo. Resultados de la investigacion.

A las patentes, modelos de utilidad, marcas, disefios industriales, derechos de
propiedad intelectual e invenciones generados a partir de los contratos subvencionados y que
sean susceptibles de explotacion econdémica, les serd de aplicacion lo dispuesto en la
normativa especifica de la Entidad correspondiente.

Decimonoveno. Desarrollo normativo.

1. Se autoriza a la Directora General de Universidades e Investigacion a dictar las
resoluciones e instrucciones necesarias con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en
esta orden.

2. Las previsiones contenidas en las leyes de presupuestos generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para los ejercicios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 resultaran
de aplicacion a esta convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso administrativo de reposiciéon en el plazo de un mes ante el Consejero
de Educacion o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Le6n en el plazo de
dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
extracto en el “Boletin Oficial de Castilla 'y Leén”.

Valladolid, a 18 de diciembre de 2017

El Consejero
Fdo.: Fernando Rey Martinez
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ANEXO

Calculo de la nota media

La nota media del expediente académico de la titulacién se calculara segun el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional. En caso de que en el expediente académico las notas sélo se indiquen
con su calificacién cualitativa y no con la cuantitativa, la transformacién se hara con las
siguientes equivalencias:

Matricula de honor: 10.
Sobresaliente: 9,25.
Notable: 7,75.
Aprobado: 5,75.

Para el célculo de la nota media, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo
universitario oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado en un Grado
de 300 créditos, se valorara la totalidad de los créditos o asignaturas superadas incluido
el proyecto fin de carrera, no solo las requeridas para la obtencion del titulo.

b) En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Graduado de 240 créditos, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y Maestro,
la nota media se realizara teniendo en cuenta dichos estudios, incluidos los proyectos fin
de carrera, mas la totalidad de los créditos del master que debera estar finalizado,
debiendo haber completado al menos 300 créditos en el conjunto de los estudios
universitarios de grado o primer ciclo y de master.

La nota media final se calculara, con dos decimales, con redondeo a la centésima mas
cercana, segun la siguiente férmula:

(X_1*G + X_2*M)/(G+M)
Siendo:

X_1: Nota media obtenida en el grado o primer ciclo, segun el Real Decreto 1125/2003.
X_2: Nota media obtenida en el méaster, segun el Real Decreto 1125/2003.

G: Numero de créditos realizados en el Grado o primer ciclo.

M: Numero de créditos realizados en el méster.

Tanto X_1 como X_2 han de calcularse también en la escala de 0 a 10 y dos decimales.
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c) En los casos de titulos de solo segundo ciclo, la nota media se calculara teniendo en
cuenta los créditos del titulo de primer ciclo y los del segundo ciclo. El total de créditos de
los dos ciclos debe ser superior a 300. El calculo de la nota media se hara mediante media
ponderada.

d) Las notas medias de los titulos obtenidos en ensefianzas cursadas en dos o mas
universidades, deberan contener la totalidad de asignaturas y créditos superados, con la
correspondiente puntuacién. Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia; para las
asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia
y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacibn o que correspondan a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no se tendran en cuenta a
efectos del célculo de la nota media, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién
por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, y en el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre.

e) En el caso de estudios cursados, parcial o totalmente, en sistemas universitarios
extranjeros, adaptados o no al Espacio Europeo de Educacién Superior, la equivalencia
de notas se puede obtener en http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html. En todo caso, la nota media debera
ser calculada con al menos 300 créditos superados. La verificacion de la declaracion
debera venir firmada por el representante legal de la Entidad donde se realizara el trabajo
de investigacion.

Se contemplaran dos supuestos:

1° En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros adaptados al Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), la nota media
se realizard sobre la totalidad de los estudios de grados o titulacion equivalente. En el
caso de que el numero de créditos del grado sea inferior a 240 créditos ECTS, la nota
media se realizara como media ponderada sobre el nimero de créditos de dichos
estudios mas la totalidad de los créditos superados en el master, que deberan ser un
minimo de 300 créditos en el conjunto de ambos estudios.

2° En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la nota
media se realizara sobre la totalidad de los estudios completados para la obtencion del
titulo, aplicando las equivalencias correspondientes a la ordenacion de las ensefianzas
universitarias espafolas.
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