Federacion de Sindicatos de Trabajadoras y .
ST E Cy L Trabajadores de la Ensefanza y de los Servicios Com u n ] Cad O STACYL

Publicos - intersindical de Castilla y Leon

STECyL-i y STACyL participan en la concentracion del 22 de mayo en Madrid frente al

Ministerio de Trabajo bajo el lema “Recuperar y Ampliar para Avanzar”
POR LA RECUPERACION DE LAS PAGAS EXTRAS INTEGRAS

El personal que presta sus servicios en el Sector Publico viene sufriendo desde hace 14 afios un importante recorte de sus
derechos retributivos: la reduccién del importe de las retribuciones de cada paga extraordinaria respecto al importe
ordinario mensual.

Con las medidas para reducir el déficit que se tomaron en el RDL 8/2010, de 20 de mayo, se mermaron nuestros salarios entre
un 5y un 10 por ciento en términos generales, ademas de tomarse otras medidas que implicaron otros recortes. La mayoria
de esos recortes ha sido revertida poco a poco, conforme se recuperaba el pais de la crisis del 2008. Pero no ha ocurrido asi
en lo que se refiere a las pagas extras del personal empleado publico.

LA CONFEDERACION INTERSINDICAL considera totalmente injusto que, después de 14 afios, alin se mantenga esta intolerable
medida y se siga sin tener en cuenta el crecimiento econdmico del pais, la contencién del gasto y déficit publico y la
importantisima aportacion del personal de las administraciones publicas a la recuperacion del pais tras la pandemia del Covid.

Por otro lado, esta reduccién de retribuciones supone un agravio comparativo con los trabajadores y trabajadoras del sector
privado que si tienen entre sus retribuciones las pagas extraordinarias integras (incluso el convenio de oficinas y despachos
establece una tercera paga extra)

Por todo lo expuesto, este gobierno debe restituir de una vez este derecho arrebatado hace ya demasiado tiempo, 14 afos,
que ha supuesto una injusta merma de los ingresos en miles de euros para muchas de las personas que trabajan en la
administracion, y asi dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo Ill del Estatuto Basico del Empleado Publico, RDL 5/2015,
de 30 de octubre.

LA JUBILACION PARCIAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO

El art. 67.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 12 de abril de 2007, reconocio el derecho a la jubilacién parcial del
personal empleado publico. EI RD-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, derogé el citado articulo y elimind esta modalidad de jubilacidn para el personal funcionario.

A dia de hoy sigue siendo una reivindicacién del conjunto del funcionariado ya que la jubilacién parcial permitiria no sélo el
rejuvenecimiento de las plantillas y el acceso al empleo publico de un buen nimero de jévenes, sino también un importante
ahorro econdmico para la Administracion.

Esta reivindicacion se ha visto reforzada tras el «Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI» (BOE 17-11-2022) que
recoge expresamente en su punto tercero que “igualmente se procederd a la derogacion de la supresion de la jubilacion
parcial como una de las modalidades de jubilacién del personal funcionario establecidas articulo 67 del TREBEP.”

Por ello desde la Confederacion Intersindical:

e Instamos al Gobierno de Espafia a que, de forma urgente, proceda a la modificacién del precepto indicado y al
desarrollo reglamentario necesario que permita la jubilacion parcial del personal funcionario que retinan los
requisitos y condiciones establecidos en el régimen general de la seguridad social.

¢ Instamos a las organizaciones sindicales firmantes del citado “Acuerdo Marco” a que exijan el cumplimiento de los
acuerdos adoptados.

El Secretariado de STECyL-i y STACyL, 22 de mayo de 2024



