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BLACK FRIDAY: LA OTRA CARA DE LOS DESCUENTOS VISTO DESDE STECyL-i

El Black Friday se presenta como la gran fiesta del consumo, una oportunidad de oro
para adquirir productos con descuentos. Sin embargo, para STECyL-i este fenomeno
es mucho mas que una simple jornada de ofertas; es un simbolo de un modelo
economico insostenible e injusto que choca frontalmente con los valores que la
escuela debe transmitir. Nuestra critica se centra en el consumismo desenfrenado que
provoca profundas consecuencias sociales y laborales. El papel del profesorado es
fundamental para combatirlas.

En esta semana negra de consumo irresponsable queremos reflexionar sobre algunos
aspectos como son la explotacion laboral que implica, los antivalores que transmite y la
crisis medioambiental que desencadena.

1. Explotacion Laboral: El Precio Oculto de la "Gangas™

El motor del Black Friday es la necesidad de generar inmensos volumenes de productos
a precios irrisorios. Esta presion se traduce en una devaluacién sistematica de las
condiciones laborales a lo largo de toda la cadena de produccion y distribucion:

o En el Origen (Paises Productores): La necesidad de abaratar costes lleva a la
explotaciéon laboral en las fabricas textiles, de electronica y otras. Los productos
de usar y tirar estan directamente ligados a salarios de miseria, jornadas
extenuantes y falta de derechos sindicales, alimentando un ciclo de pobreza que
se opone a nuestros principios de justicia social.

o En la Logistica (Reparto y Almacenes): El pico de demanda del Black Friday
somete a las plantillas de almacenes y reparto a ritmos frenéticos. Se
incrementan los contratos temporales precarios, se fuerzan horas extras no
remuneradas y se intensifica la vigilancia para maximizar la productividad,
deteriorando la salud fisica y mental de los trabajadores y las trabajadoras. La
promesa de la entrega rapida se basa en la precariedad laboral de miles de
personas.

STECyL-i condena un evento que normaliza y potencia dinamicas laborales que
no queremos para nuestro propio colectivo.

2. El Antivalor Educativo: Fomentar la Insatisfaccion
Nuestra mision como profesorado es formar una ciudadania critica y autbnoma. El Black
Friday y la cultura consumista promueven exactamente lo contrario:

« Enfasis en el "Tener" sobre el "Ser": El mensaje dominante es que la felicidad
reside en la acumulacion material. Esto desvia la atencion de los valores
reales que promueve la escuela: el esfuerzo, la solidaridad, el pensamiento
critico, las relaciones personales y la salud emocional.

» Adiccidn al Placer Efimero: El Black Friday ensefa a las nifias y nifios que la
satisfaccion es inmediata y fugaz (el "subidén" de la compra), dificultando el
desarrollo de la tolerancia a la frustracién y la busqueda de recompensas a
largo plazo que son esenciales para el aprendizaje.

e Deuda y Dependencia: Al fomentar la compra impulsiva, muchas veces
financiada, se impulsa el endeudamiento personal y familiar, generando



estrés financiero que afecta directamente al bienestar de nuestras comunidades
educativas.

3. La Injusticia Ecologica y la Responsabilidad Docente
El consumo masivo es la principal causa de la crisis climatica, un tema que debe ser
central en los curriculos educativos.

Modelo Insostenible: El Black Friday acelera el ciclo de "comprar, tirar,
comprar” basado en la obsolescencia programada, multiplicando los residuos,
la contaminacion por transporte y el agotamiento de recursos naturales.

Debemos ensefar que cada acto de consumo es un voto ético con
consecuencias globales. jEstamos votando por la explotacion laboral y la
contaminacion, o por la durabilidad y la justicia?

Desde STECyL-i proponemos acciones concretas para contrarrestar la narrativa del
consumo irresponsable:

1.

Alfabetizacion Mediatica y Critica: Desarrollar mas herramientas desde las
administraciones educativas para que el alumnado cuestione la publicidad,
diferencie entre necesidad real e impulso inducido, y entienda las técnicas de
manipulacién del mercado.

Pedagogia de la Economia Circular: Impulsar las 3 R (Reducir, Reutilizar,
Reciclar) y organizar talleres de reparacion, intercambio de ropa o bancos de
libros. Ensefar la importancia de la calidad y durabilidad frente al precio bajo.
Vincular el Curriculo a la Realidad Laboral: Utilizar el Black Friday como un
caso de estudio para analizar la cadena de valor, la precarizacion y la necesidad
de la organizacion sindical para defender los derechos de las trabajadores y los
trabajadores.

El Black Friday nos obliga a elegir: o reforzamos un sistema que precariza y destruye
el planeta, o educamos para construir una ciudadania mas consciente, reflexiva y
solidaria. Desde el sindicato de las trabajadoras y los trabajadores de la ensefianza de
Castillay Ledn (STECyL-i) elegimos la segunda opcion.



