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CURSO 2: Herramientas digitales en educacion

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:
Herramientas digitales en educacion.

2. MODALIDAD:
Curso de formacion a distancia través del Aula Virtual Moodle de la federacion STECyL-
i: formacion.stecyl.net

3. NIVEL/ETAPA AL QUE SE DIRIGE:
Profesorado de todos los niveles y sectores no universitarios en activo. Teniendo
preferencia la afiliacion del STE de Salamanca y resto de afiliacion a STECyL-i.

4. OBJETIVOS:

» Manejar aplicaciones para desarrollar actividades interactivas y crear recursos
educativos.

» Conocer la aplicacion Canva, comprender su uso y crear una cuenta.

* Explorar las diferentes interfaces de la aplicaciéon Canva y aprender a manejarlas.

» Conocer la aplicaciéon Genially, comprender su uso y crear una cuenta.

 Explorar las diferentes interfaces de la aplicacién Genially y aprender a manejarlas.

» Conocer los beneficios de llevar estas aplicaciones al aula.

* Crear recursos educativos utilizando las herramientas digitales para posteriormente
llevarlos al aula.

* Introducir la gamificacién en el aula y relacionarla con el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

5. CONTENIDOS:

* Aplicacion Canva (crear una cuenta, manejarse en las diferentes interfaces...)

» Aplicacion Genially (crear una cuenta, manejarse en las diferentes interfaces...)

« Gamificar el aula. Crear un breakout educativo digital.

» Evaluacién con herramientas digitales: Rubricas de evaluacion, Instrumentos de
evaluacion.

* Crear una rubrica para evaluar un breakout educativo.

6. METODOLOGIA:

Para lograr un entorno flexible, dinamico, participativo y enriquecedor, el curso se
realizara a través de una plataforma virtual que permita la interaccion del alumnado con
el ponente y fomentara la reflexion y el debate.

Se combinaran los contenidos tedricos (mediante las presentaciones en la plataforma
virtual), con la practica (autoevaluaciones y participacion en los foros de discusion).

7. EVALUACION:

La evaluacion del curso sera mediante las autoevaluaciones correspondientes a cada
parte de los contenidos, evaluandose la evolucion y adquisicion de conocimientos por
parte de los/as participantes. Asimismo, se evaluara la tarea final del curso

8. PARTICIPANTES:

Afiliacion del cuerpo de Maestros/as y de Secundaria y/u otros cuerpos en activo. Minimo
de 11 participantes y maximo de 50. Los participantes podran ser afiliados/as y no
afiliados/as. Teniendo preferencia la afiliaciéon del STE de Salamanca y resto de afiliacion
a STECyL-i.
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9. CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

El curso cumple con los siguientes criterios de la competencia digital docente y por lo
tanto solicitara acreditar un nivel B1 en los siguientes indicadores:

1.1.B1.1. Se comunica de forma auténoma y convencional con los agentes de la
comunidad educativa empleando, en cada caso, la herramienta digital mas adecuada de
entre las establecidas por la A. E. o los titulares del centro para ese fin.

2.2.B1.1. Analiza la idoneidad de contenidos educativos digitales ya existentes aplicando
de forma auténoma criterios didacticos, disciplinares y técnicos para adaptarlos a una
situacion de aprendizaje concreta.

2.2.B1.3. Utiliza las herramientas de autor para la edicidon de contenidos educativos
digitales sustituyendo o modificando algunos de sus elementos, incluyendo sus
metadatos.

2.3.B1.3. Utiliza formatos estandarizados para la comparticion de contenidos educativos
digitales.

3.1.B1.4. Resuelve los problemas mas comunes que se puedan presentar en su practica
docente al integrar las tecnologias digitales y afronta los imprevistos con soluciones
alternativas

10. DURACION:

El curso consta de 30 horas, 22,30 de ellas referidos a los contenidos teéricos y 7,30 de
trabajo personal, que se entregaran en el Aula Virtual Moodle, antes de que finalice el
curso. El curso esta reconocido por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn con 3 créditos de formacion.

11. MATERIALES:
El material utilizado en el curso consistira en material teérico acompafado de otros
recursos digitales.

12. LUGAR/PLATAFORMA DE CELEBRACION:
Se realizara a través de la plataforma de Aula virtual de la Federacion STECyL-i:
formacion.stecyl.net.

13. RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD:
Ponente: Almudena Garcia Paredero.

Organiza: Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefanza de Salamanca
(STE Salamanca)

14.FECHAS:
El curso se realizara del 30 de marzo al 30 de abril de 2026.



