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CURSO 3: Programa, dualiza y evalia con ayuda de la ia

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:
“Programa, dualiza y evalua con ayuda de la IA”

2. MODALIDAD:
Curso de formacién a distancia través del Aula Virtual Moodle de la federacién STECyL-
i: formacion.stecyl.net.

3. NIVEL/ETAPA A QUE SE DIRIGE:
Este curso esta dirigido al profesorado de todos los niveles educativos (desde
Educacion Infantil a Bachillerato).

4. OBJETIVOS:
° Disponer de un documento operativo, funcional y actualizado para la funcién
docente.

° Apreciar la importancia que tiene elaborar una programacion dentro del desarrollo
de los procesos de ensefianza y aprendizaje en todos los niveles educativos.

° Conocer las disposiciones legales sobre la elaboracién de los documentos
programaticos para justificar, aclarar y defender los diferentes elementos requeridos en
una unidad didactica y de aula.

° Adquirir técnicas para el disefio de situaciones de aprendizaje.

) Elaborar y disenar estrategias metodolégicas y de diseno de actividades para la
intervencion educativa con alumnado implementando el método DUA.

° Aplicar una evaluacion criterial de forma practica y sencilla que muestre la evolucion
del alumnado y su calificacion.

° Utilizar la IA para poder disefiar los documentos, actividades e instrumentos de
evaluacion.

5. CONTENIDOS:

Se agruparan en los siguientes bloques:

e BLOQUE 1: Fundamentacion teérica

-Legislacion vigente y conceptos generales.

-Elementos que constituyen la Programacion didactica.

e BLOQUE 2: La programacioén con IA

-Conceptos nuevos LOMLOE

-Cumplimentacion efectiva de los apartados basicos acorde a la LOMLOE con ayuda de
aplicaciones de IA.

-Aplicacion Google Note.

e BLOQUE 3: Situaciones de aprendizaje y la unidad didactica con IA
-Temporalizacion de los contenidos y elaboracién de unidades didacticas.
-La situacion de aprendizaje.

-Transversalidad y relacion con otras materias.

-Elaboracion de UUDD vy situaciones de aprendizaje con ayuda de la IA.

e BLOQUE 4: Metodologia y atencion a la diversidad con IA

-Disefio Universal de Aprendizaje

-Metodologias activas, recursos y agrupamientos.

-Dualizacién de actividades con ayuda de la IA.

-Adaptacion de la metodologia de forma efectiva para implementar estas actividades en
el aula.
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e BLOQUE 5: Evaluacion con IA

-Evaluacion por criterios de evaluacion y calificacion.

-Instrumentos y herramientas de evaluacion.

-Elaboracion de herramientas de evaluacion apropiadas para los diferentes momentos
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

-Herramientas de calificacién y volcamiento de datos de forma numérica.

¢ BLOQUE 6: IA en la practica docente

-Relacion de todas las aplicaciones IA utiles en la docencia.

-Nuevos ejemplos con los que utilizar las IA en el aula.

-Herramientas y estrategias para un uso responsable.

6. METODOLOGIA:

Se combinara los contenidos tedricos (mediante las presentaciones en la plataforma
virtual), con la practica (realizacion de actividades practicas, autoevaluaciones y
participacion en los foros de discusién).

Para lograr un entorno flexible, dinamico, participativo y enriquecedor, el curso se
realizara a través de Moodle que permite la interaccion del alumnado con los ponentes y
fomentara la reflexién y el debate.

Semanalmente se abrira un nuevo bloque disponiendo los participantes de dos semanas

finales para repasar y terminar las tareas.
Ademas, se realizaran cuatro sesiones de resolucion de dudas de una hora de duracion

por TEAMS. La primera de ellas consistira en la explicacion del funcionamiento del curso,
recursos, tarea... En las tres restantes, no se realizara ninguna exposicion teérica, sino
que los/las participantes que asistan deberan plantear preguntas o cuestiones que no les
hayan quedado claras con el material ofrecido en cada bloque. Estas sesiones no tendran
caracter obligatorio.

7. EVALUACION:

La evaluacion del curso sera mediante la evaluacion de las tareas, las autoevaluaciones
correspondientes a cada bloque de contenidos, foros, evaluandose la evolucion y
adquisicion de conocimientos por parte de los participantes. La comisiéon de evaluacion
estara formada por los organizadores del curso.

Seréa necesaria la participacion en dos foros durante todo el curso (presentacion y debate)
y la realizacién de dos cuestionarios por bloque uno sobre las cuestiones tedricas del
bloque y otro sobre una aplicacion practica (12 en total).

8. PARTICIPANTES:
El numero minimo de participantes sera de 11 y el maximo 60. Los participantes podran
ser afiliados/as y no afiliados/as.

9. CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

El curso cumple con los siguientes criterios de la competencia digital docente y por lo
tanto solicitara acreditar un nivel B1 en los siguientes indicadores:

2.2.B1.1: Analiza la idoneidad de contenidos educativos digitales aplicando criterios
didacticos y técnicos para adaptarlos a una situacién concreta.

3.1.B1.3: Valora, durante su uso, la idoneidad de los recursos digitales empleados
habitualmente para la consecucién de los objetivos de aprendizaje por parte del
alumnado.

10. DURACION:

El curso consta de 30 horas, 20 de ellas referidos a los contenidos tedricos y 10 de trabajo
personal, que se entregaran en el Aula Virtual Moodle, antes de que finalice el curso. El
curso esta reconocido por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn con
3 créditos de formacion.
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11. MATERIALES:

El material utilizado en el curso consistira en material teérico acompafado de recursos
bibliograficos, webgrafia, y recursos digitales, ademas de las correspondientes
referencias

legislativas que acomparfian a cada bloque de contenidos.

Por otro lado, cada bloque contara con dos videos: uno explicativo de los contenidos y
aspectos mas tedricos y otro que contenga la aplicacion practica para la elaboracién de
una programacion centrado cada uno de ellos en el cuestionario al que se refiera.

12. LUGAR/PLATAFORMA DE CELEBRACION:
Se realizara a través de la plataforma de Aula virtual de la Federacion STECyL-i:
formacion.stecyl.net.

13. RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD:
Ponente: Jéssica Nufez de Prado y Maria Garcia Diaz.
Organiza: Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza de Leén (STELE).

14. FECHAS:
El curso se realizara del 8 de abril al 31 de mayo de 2026.



