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STECyL Formacion

CURSO 5: La salud mental y el bienestar emocional en el aula

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
“La salud mental y el bienestar emocional en el aula”

2. MODALIDAD

Curso de formacion a distancia a través del Aula Virtual Moodle de la federacion STECyL-
i: formacion.stecyl.net.

3. NIVEL/ETAPA A QUE SE DIRIGE:
Este curso esta dirigido al profesorado de todos los niveles educativos (desde
Educacion Primaria y al de Educacion Secundaria Obligatoria).

4. OBJETIVOS:
e Desarrollar habilidades para promover la salud mental y prevenir problemas de salud
mental en el ambito educativo.

e Conocer estrategias y recursos para la intervencion en situaciones de problemas de
salud mental en estudiantes.

e Desarrollar habilidades para el cuidado de la propia salud mental como docente.

e Conocer los recursos y servicios de apoyo disponibles para el cuidado de la salud
mental en el ambito educativo.

5. CONTENIDOS:
e BLOQUE 1: La salud mental en el ambito educativo.
1.1. La salud mental y su importancia en el &mbito educativo.
1.2. Problemas de salud mental en estudiantes.
1.3. Como identificar sefales de alerta de problemas de salud mental en estudiantes.
1.4. La prevencion en la salud mental infanto-juvenil.
1.5. Estrategias para la prevencion de problemas de salud mental y el papel de los/as
profesionales de la educacion.
Actividad practica 1: Autoevaluacién 1 relacionada con el Bloque 1 de contenidos.

e BLOQUE 2: La Intervenciéon para la mejora de la salud mental y el bienestar
emocional

1.1. Estrategias de intervencion por parte del profesorado.

1.2. Pautas de actuacion con las familias.

1.3. Trabajo de la salud mental en la comunidad educativa.

Actividad préactica 2: Autoevaluacion 2 relacionada con el Bloque 2 de contenidos.
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e BLOQUE 3. Cuidado de la salud mental del profesorado.

3.1. La importancia del autocuidado para el profesorado.

3.3. Recursos y estrategias para el cuidado de la salud mental del profesorado.

3.3. La importancia del apoyo social y la creacion de redes de apoyo en el ambito
educativo.

3.4. Estrategias y recursos para potenciar el bienestar emocional en la comunidad
educativa.

Activad practica 3: Autoevaluacion 3 relacionada con el Bloque 3 de contenidos.

e BLOQUE 4. Recursos TIC para trabajar en el aula

4.1. Canva.

4.2. Genial.ly.

4.3. Google Forms.

4.4. Kahoot

Actividad practica 4: Autoevaluacion 4 relacionada con el Bloque 4 de contenidos.

Tarea final: Elabora un documento final en el que incluyas aspectos relacionados con la
salud mental utilizando las propuestas de trabajo utilizando las TIC que se han trabajado
durante el curso.

6. METODOLOGIA:
Se combinara los contenidos tedricos (mediante las presentaciones en la plataforma
virtual), con la practica (autoevaluaciones y participacion en los foros de discusién).

7. EVALUACION:

La evaluacion del curso sera mediante las autoevaluaciones correspondientes a cada
blogue de contenidos, evaluandose la evolucién y adquisicién de conocimientos por parte
de los participantes. La comisién de evaluacion estara formada por los organizadores del
Curso.

8. PARTICIPANTES:
El numero minimo de participantes sera de 11 y el maximo 50. Los participantes podran
ser afiliados/as y no afiliados/as.

9. CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL
El curso cumple con los siguientes criterios de la competencia digital docente y por lo tanto
solicitara acreditar un nivel B1 en los siguientes indicadores:

2.2.B1.1: Analiza la idoneidad de contenidos digitales aplicando criterios didacticos y técnicos
para adaptarlos a una situacién concreta.

3.1.B1.3: Valora, durante su uso, la idoneidad de los recursos digitales empleados
habitualmente para la consecucién de los objetivos de aprendizaje por parte del alumnado.

3.2.B1.2: Utiliza las tecnologias digitales del centro para obtener retroalimentacion inmediata
sobre la actividad del alumnado y sobre las dificultades que ha encontrado en el proceso de
aprendizaje con el fin de intervenir cuando sea necesario.
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10. DURACION:

El curso consta de 30 horas, 23 de ellas referidos a los contenidos tedricos y 7 de trabajo
personal, que se entregaran en el Aula Virtual Moodle, antes de que finalice el curso. El
curso esta reconocido por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn con
3 créditos de formacion.

11. MATERIALES:
El material utilizado en el curso consistira en material teérico acompafiado de recursos
bibliograficos, webgrafia, y recursos digitales.

12. LUGAR/PLATAFORMA DE CELEBRACION:
Se realizard a través de la plataforma de Aula virtual de la Federacion STECyL-i:
formacion.stecyl.net.

13. RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD:

Ponente: Ana Maria Miguel Miguel.

Organiza: Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza de Zamora (STE
Zamora).

14. FECHAS:
El curso se realizara del 2 de octubre al 1 de diciembre de 2026.
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