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CURSO 5: La mejora de la convivencia en el entorno educativo

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:
La mejora de la convivencia en el entorno educativo.

2. MODALIDAD:
Curso de formacion a distancia través del Aula virtual Moodle de la federacion STECyL-i:
formacion.stecyl.net

3. NIVEL/ETAPA AL QUE SE DIRIGE:
Profesorado de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FP.

4. OBJETIVOS:

4.1. Objetivo general
» Adquirir competencias para saber gestionar los conflictos en contextos educativos.

4.2. Objetivos especificos

* Realizar una aproximacion conceptual a la teoria del conflicto y su evolucion.
+ Valorar a la familia como eje de la educacion y socializacion.

» Conocer el papel del profesorado en la sociedad del conocimiento.

» Adquirir estrategias para la gestidn de los conflictos en contextos educativos.
» Analizar el poder en el macro, meso y micro contexto.

» Valorar propuestas para la mejora de la convivencia.

5. CONTENIDOS:

e BLOQUE 1: Definicién conceptual del conflicto y su evolucién.
1.1. Definicion conceptual del conflicto.

1.2. Evolucion de algunos modelos de gestion de los conflictos.

1.3. Bibliografia y Webgrafia.

e BLOQUE 2: La familia eje de la educacién y socializacion.

2.1. Introduccion.

2.2. Factores y riesgos familiares.

2.3. Bibliografia y webgrafia.

e BLOQUE 3: La gestion de los conflictos en contextos educativos.
3.1. La gestién de los conflictos.

3.2. Teorias que explican el conflicto.

3.3. Bibliografia y Webgrafia.

e BLOQUE 4: La estructura del conflicto.

4.1. Introduccion.

4.2. Estructura del conflicto: elementos.

4.3. Causas de los conflictos.

4.4. Situacion del profesorado ante los conflictos.

4.5. Niveles de intervencion.

4.6. Bibliografia y webgrafia.

e BLOQUE 5: El poder en el macro, meso y micro contexto educativo.
5.1. El macro contexto nacional y autonémico.

5.2. El meso contexto del centro educativo.

5.3. El micro contexto del profesorado y las familias.

5.4. Bibliografia y webgrafia.

e BLOQUE 6: Propuestas para la mejora de la convivencia.

6.1. La legitimacién del poder a través del saber y del lenguaje.
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6.2. El sociograma como instrumento para la evaluacion del clima del aula.
6.3. Un nuevo poder en las redes.

6.4. Conclusiones.

6.5. Propuestas.

6.6. Bibliografia y Webgrafia.

e BLOQUE 7: Tarea final. Actividad practica: envio de Tarea Final.

6. METODOLOGIA:

Se combinara los contenidos tedricos (mediante las presentaciones en la plataforma
virtual, recursos de lectura y audiovisuales), con la practica (autoevaluaciones, envio de
tareas y participacion en los foros de discusion).

7. EVALUACION:

La evaluacion del curso sera mediante las autoevaluaciones correspondientes a cada
bloque de contenidos, la participacion en los foros de discusion y la entrega de tareas,
midiendo la evolucién y adquisicion de conocimientos por parte de los participantes.

8. PARTICIPANTES:
El numero minimo de participantes sera de 11 y el maximo 50. Los participantes podran
ser afiliados/as y no afiliados/as.

9. DURACION:

El curso consta de 30 horas, 22,30 de ellas referidos a los contenidos tedricos y 7,30 de
trabajo personal, que se entregara en el Aula Virtual Moodle, antes de que finalice el
curso. El curso esta reconocido por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y
Ledn con 3 créditos de formacion.

10. MATERIALES:
El material utilizado en el curso consistira en material tedrico escrito y audiovisual,
acompanado de recursos bibliograficos, webgrafia, y recursos digitales.

11. LUGAR/PLATAFORMA DE CELEBRACION:
Se realizara a través de la plataforma de Aula virtual Moodle de la Federacion STECyL-i:
formacion.stecyl.net.

12. RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD:
Ponente: M? Antonia Ampudia de la Puente. Organiza: Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras de la Ensefianza de Ledn (STELE).

13. FECHAS:
El curso se realizara del 15 de octubre al 15 de diciembre de 2026.
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