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1° Mayo
Dia Internacional de la CLASE OBRERA

FRENTE A LA GUERRAY LA PRECARIEDAD:
ORGANIZACION Y LUCHA

Vivimos una ofensiva global contra la clase trabajadora. EL
capitalismo en crisis responde con mas precariedad, mas au-
toritarismo, mas control y mas guerra. Mientras una minoria
concentra la riqueza y el poder, la mayoria social ve deterio-
rarse sus condiciones de vida, sus derechos y su futuro.

La guerra se ha normalizado como herramienta politica y
econémica. El genocidio

del pueblo palestino, el

bloqueo a Cuba, el atague * ,

a Venezuela e Iran, la pro- INTERSINDICAL
longacion de la guerra en
Ucrania y el aumento de
los conflictos por el con-
trol de recursos muestran
un mundo gobernado por
la violencia y los intereses
de las grandes potencias.
Elincremento del gasto mi-
litar se hace a costa de la
sanidad, la educacion, las
pensiones y los derechos
sociales. Frente a la guerra
y el militarismo, defende-
mos la paz, la vida y la coo-
peracion entre los pueblos.

La Unidn Europea, subor-
dinada a Estados Unidos,
avanza hacia la militariza-
cion y el recorte de dere-
chos. Espana, con un modelo productivo precarizado, sufre
desindustrializacion, crisis de la vivienda, dependencia ener-
gética y tecnoldgica y un aumento del coste de la vida que
golpea con especial dureza a la clase trabajadora.

Los salarios siguen sin garantizar una vida digna, la jornada

laboral no se reduce, las pensiones se ven amenazadas, la
precariedad se extiende y la brecha de género persiste. La
vivienda se ha convertido en un negocio que expulsa a miles
de personas de sus barrios, mientras los servicios pablicos
se deterioran.

A este empobrecimiento se suma la represion. La Ley Mor-
daza sigue vigente, se cri-
minaliza la protesta y se
persigue la accidn sindical.
Companeras y companeros
contindan  represaliados
por defender derechos que
son de todas y todos.

Frente a este escenario, no
cabe la resignacion. Solo
la organizacion y la movi-
lizacion pueden frenar esta
deriva autoritaria y cons-
truir una alternativa. De-
fendemos salarios dignos,
reduccion de la jornada
laboral, pensiones publi-
cas, vivienda como derecho,
servicios publicos fuertes
y libertades democraticas.
Defendemos la paz frente a
la guerra y la vida frente al
negocio.

FIEDA
-a“'ai:nnna'
vun PRECARIEDAD:
ORGANIZACION

vLUCHA

Llamamos a la clase trabajadora, a los movimientos socia-
les y a la ciudadania a movilizarse, a ocupar las calles y a
organizarse colectivamente. Porque nuestros derechos no se
mendigan: se conquistan.

Por los derechos, la paz y la dignidad.

R o claidn
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CUANDO EL HOSPITAL

ES UNA EMPRESA: ¥l

de la mercantilizacion sanitaria y el
deterioro del sistema del bienestar.

Esmeralda Guillén Hernandez y
Victor Manuel Garcia Navarro

Sector Sanidad de la CI

El modelo “Alzira” impulsado por el PP en algunas comunidades
autonomas, es un sistema de gestion sanitaria que consiste en
gue una empresa privada gestiona hospitales y centros de salud
publicos mediante una concesion administrativa, financiada con
el dinero publico. Este modelo que nacié en la comunidad Valen-
cianay se esta exportando al resto de comunidades gobernadas
por el PP, ha generado que la privatizacidn sanitaria no solo sea
una opcion de gestion, sino la primera piedra para hacer de la
salud un negocio en todo el Pais.

Cuando el Estado transfiere
miles de millones a asegura-
doras privadas y las mutuas
asumen funciones esenciales
en la salud de las personas el
mensaje es claro, la salud
se convierte en objeto de
mercado y el derecho co-
lectivo se barre ante la
logica empresarial, priori-
zando el ahorro sobre la calidad
de los cuidados.

Este modelo genera una serie
de problematicas en la ciuda-
dania traduciéndose en listas de
espera mas largas incentivadas
por la reduccion de costes para
obtener mayor beneficio, deri-
vaciones estratégicas haciendo
gue pacientes complejos o cos-
tosos sean tratados en los hos-

pitales publicos mientras que
los pacientes mas rentables se
derivan a los hospitales de ges-
tion privada, generando satu-
racion en hospitales publicos vy
desigualdad en la atencién.

Al ser gestionado por em-
presas privadas existe menor
transparencia en la gestién vy
parte de la informacidon no siem-
pre es completamente publica,
dificultando el control, del gasto
real, del beneficio de las empre-
sas y de los criterios de gestién.

Las condiciones laborales de
los sanitarios se ven afectadas
por el modelo de la empresa Ri-
bera Salud, padeciendo escasez
de profesionales, con ratios muy
justos de profesional/pacien-

te, extensas jornada laborales,
contrataciones precarias y una
elevada presion asistencial.

Hoy una de cada cinco perso-
nas ve pasar su tarjeta sanitaria
de manos publicas a empresas
del Grupo Ribera Salud, como
Quirdn, Sanitas o DKV.

Millones de euros ali-
mentan la facturacion
privada, mientras las
deudas y los rescates son
socializados, privatizando
los beneficios y haciendo publi-
cos los riesgos.

El resultado: la sanidad pu-
blica se debilita, sufre recortes,
plantillas extenuadas y una fuga
de profesionales gue legitima el
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paso al “doble aseguramiento”,
extendiendo un modelo que ha
sido replicado en muchos otros
territorios...

El poder no domina solo con
leyes y dinero: también se infil-
tra en nuestra vida diaria me-
diante consensos y represen-
taciones, lo que en realidad es
privatizaciéon encubierta. Cada
mutua, cada seguro, cada “cola-
boracién publico-privada” pre-
sentada como progreso es otro
paso para entregar lo comun al
negocio privado y debilitar a la
clase trabajadora. Nombrarlo vy
enfrentarlo es imprescindible
para frenar este saqueo disfra-
zado de modernidad.

DEL DERECHO UNIVERSAL
A LA MERCANTILIZACION

DEL SENTIDO COMUN.

La ley 15/1997 no es solo una
puerta burocratica a la gestion
privada, sino un catalizador del
desplazamiento cultural: el
paciente pasa de sujeto
de derecho a cliente, la
salud de bien comun a ni-
cho de negocio.

Una marana de dificil o im-
posible regulacion, que en la
practica ha fracasado en otros
paises y que, en ultima instan-
cia, es una forma despiadada de
parasitacion del sector publico
en favor del beneficio privado.

Conciertos, concesio-
nes y derivaciones insti-
tucionalizadas marcan la
gramatica del nuevo neo-
liberalismo sanitario, lle-
vado a cabo por empresas gue
comprenden que la hegemonia
se construye en el dia a dia de la
consultay la sala de espera. Los
actores del blogue dominante
como Ribera Salud, Quirén sa-
lud, Vithas, IMED, Asisa, DKV vy
Sanitas no son solo empresas;
son parte de un bloque comuni-
cativo y asociativo que legitima
la privatizacion como solucién
inevitable. Patronales y funda-
ciones, informes y plataformas,
fortalecen el discurso del “no

hay alternativa”, naturalizando
sobrecostes y desigualdad. En
ese proceso, el consentimiento
se refuerza con cada noticia so-
bre eficiencia, cada silencio so-
bre las deudas millonarias y el
rescate publico.

El modelo MUFACE permite
gue millones de funcionarios
elijan aseguradoras privadas
con dinero publico, normalizan-
do que cuidados esenciales de-
pendan del mercado y no de un
derecho universal.

Los hospitales Inter
Mutuales y el conjunto de
mutuas trabajan a diario
para alimentar un circui-
to donde el Estado finan-
cia la excepcionalidad
privada. Cada euro aqui es
erosion del suelo comun, mul-
tiplica la sensacion de que lo
publico es residual y sélo para
“guien no puede permitirse otra
cosa’.

LAS PUERTAS GIRATORIAS

Cargos publicos y empresa-
riales rotan constantemente,
difuminando los limites entre lo
publico y lo privado, e institucio-

| CONTRATO

nalizando la naturalidad de que
intereses privados influyan en
decisiones colectivas.

Asi, la hegemonia se refuer-
za no solo por imposicion, sino
también por consenso y cos-
tumbre.

LA ESTRATEGIA ACTUAL.:

CONVERTIR EL DETERIO-
RO EN RUTINA.

Demasiadas veces escucha-
mos que las dificultades de la
sanidad publica son inevitables.
La infrafinanciacién, las deri-
vaciones seleccionadas, la nor-
malizacién del seguro privado...
todo contribuye a convertir el
deterioro en rutina social. Pero,
el "sentido comudn” es el terreno
de disputa y puede revertirse si
la organizacién colectiva lo de-
safia con una contrahegemonia
activa.

LA RESPUESTA SINDICAL:
CONTRAHEGEMONIA
Y ACCION.

La luchade Intersindical Sani-
dad es construccién de contra-
hegemonia. Insistimos: revertir

—|
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Sector Sanidad de la CI

Desde Intersindical Sanidad anun-
ciamos nuestra adhesiéon a la cam-
pana de boicot contra la farmacéutica
Teva Pharmaceutical Industries, como
parte de la respuesta colectiva frente
al genocidio que el ente sionista de Is-
rael esta perpetrando contra el pueblo
palestino.

No podemos ni queremos ser com-
plices. La sanidad no es neutral cuan-
do se vulneran de forma sistematica
los derechos humanos, cuando se
bombardean hospitales, se bloguea el
acceso a medicamentos y se condena
a toda una poblacién a la muerte, la
enfermedad y el sufrimiento.

Esta campana se enmarca en la es-
trategia internacional de Movimiento
Boicot, Desinversiones y Sanciones
(BDS), una herramienta de presion le-
gitima, ética y no violenta que busca
poner fin a la impunidad del ente sio-
nista israeli. El objetivo es claro: aislar
a quienes se benefician y sostienen el
apartheid, la ocupacion y la limpieza
étnica.

El boicot a Teva interpela directa-
mente al ambito sanitario. Llamamos
a las y los profesionales a no prescri-
bir ni dispensar sus productos cuando
existan alternativas, a las administra-
ciones publicas a romper contratos y

dejar de financiar a esta empresa, y
a las instituciones a posicionarse sin
ambigiedades. Cada receta, cada
compra, cada convenio cuenta.

Pero la campana no se limita a
hospitales o centros de salud. Es
una llamada a toda la sociedad: uni-
versidades, sindicatos, movimientos
sociales y ciudadania en general. Se
trata de senalar, informar, organizar
y actuar. De no mirar hacia otro lado.

Teva no es una empresa cual-
quiera. Es una multinacional profun-
damente vinculada al ente sionista
de Israel y a su aparato econémico
y politico. Sus beneficios no son
ajenos al sistema de opresion que
asfixia al pueblo palestino. Por eso,
cortar relaciones con esta empresa
es también una forma concreta de
debilitar esa estructura.

Sumarse al boicot es una cues-
tion de dignidad. Es defender una
sanidad al servicio de la vida, no del
negocio ni de la guerra. Es entender
gue nuestra practica profesional tie-
ne consecuencias y que el silencio
también posiciona.

Desde Intersindical Sanidad ha-
cemos un llamamiento claro: rom-
pamos la complicidad. Organicemos
el boicot. Actuemos desde cada cen-
tro de trabajo. Porque frente al ge-
nocidio, no caben medias tintas.

£ A UNA ZOMA LIBRE DE KUMOS
GRACIAS POR NO FUMAR

IDAD PUBLICA CON PaLs
v o EL GENOCIDIO

TR, T s T sl

)_(TE\I&’NQ 'ractas

UE TUS MEDICAN :L, | .\'_b \ "L
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Agenda

dselainfancia

Maria Luz Gonzalez Rodriguez
Responsable de Accién Sindical STEs-i

La segunda edicion de la
Agenda de la Infancia, pre-
sentada el 11 de febrero de
2026 en Madrid, no constituye
una mera continuacion de la
anterior, sino una reformu-
lacion que profundiza en los
desafios actuales y redefi-
ne las prioridades en torno
a la infancia. Se trata de un
documento de caracter poli-
tico-pedagogico que ofrece
un analisis actualizado y pro-
puestas concretas para me-
jorar la vida de ninas, ninos,
adolescentes y jovenes.

La Agenda se estructura en
torno a cuatro grandes priorida-
des que reflejan los principales
retos contemporaneos. En pri-
mer lugar, la justicia ecoldgica
para la infancia, que reivindica
el derecho de las nuevas gene-
raciones a una relacion equili-
brada y justa con la naturaleza.
En segundo lugar, la educacién
como derecho universal y bien
comun, entendida no solo como
acceso a la escolarizacion, sino
como un entramado de derechos
sociales que la hacen posible.
La tercera prioridad aborda la
ciudadania, democracia y edu-
cacion, reconociendo a ninas vy
ninos como sujetos de derecho
y protagonistas activos en la so-
ciedad. Por dltimo, se analiza la
cultura digital y la inteligencia
artificial, poniendo el foco en

sus implicaciones para los dere-
chos de la infancia y los riesgos
derivados del creciente peso de
las grandes plataformas tecno-
légicas en el ambito educativo.

El documento es fruto de un
proceso de trabajo colectivo de-
sarrollado durante dos afios, en
el que han participado especia-
listas del ambito educativo y so-
cial, junto con docentes de STEs-
Intersindical, aportando una
mirada comprometida desde la
practica educativa. La coordina-
cion de Begoiia Lépez Cuesta ha
sido clave para articular las dis-
tintas contribuciones, sintetizar
los andlisis y traducirlos en pro-
puestas coherentes y aplicables.

Uno de los grandes valores
de esta Agenda es su capacidad
para vincular el diagndstico edu-
cativo con las condiciones socia-
les en las gue vive la infancia. No
se limita a analizar la escuela,
sino que sitla la educacién en
un contexto mas amplio de des-

AGENDA

igualdad, pobreza y vulneracién
de derechos. En este sentido,
el documento recuerda la gra-
vedad de la situacion en el Es-
tado espaiol, donde una parte
significativa de la infancia se
encuentra en riesgo de pobreza
o exclusidn social, lo que condi-
ciona profundamente sus opor-
tunidades educativas vy vitales.

En definitiva, la Agenda de la
Infancia se presenta como una
herramienta rigurosa y nece-
saria para orientar politicas
publicas y practicas educativas
desde un enfoque de derechos.
Su lectura resulta especialmente
relevante para responsables po-
liticos, profesionales de la edu-
caciony todas aquellas personas
comprometidas con la mejora
de las condiciones de vida de la
infancia. Mas que un diagnésti-
co, es una llamada a la accion
colectiva para situar a ninas,
ninos y adolescentes en el cen-
tro de las decisiones sociales y
politicas.
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POR LA ESTABILIDAD
DEL PROFESORADO:

una luci
§

Maria Luz Gonzalez Rodriguez
Responsable de Accién Sindical STEs-i

La lucha contra el abuso
de la temporalidad en la
educacion publica forma
parte del ADN del sindi-
calismo de STEs-Intersin-
dical. Desde sus origenes,
vinculados a un modelo
sindical asambleario, de
clase y comprometido con
la escuela publica, STEs
ha defendido que la cali-
dad educativa no puede
separarse de las condicio-
nes laborales del profeso-
rado. La estabilidad en el
empleo no es una reivindi-
cacion corporativa, sino un
elemento estructural para
garantizar el derecho a la
educacion en condiciones
de igualdad.

Durante décadas, el sin-
dicato ha denunciado el uso
sistematico y estructural de
la contratacién temporal en
el sistema educativo. Miles de
docentes interinos e interinas
han sostenido el funcionamiento

de los centros, en muchos casos
durante anos o incluso décadas,
ocupando plazas que responden
a necesidades permanentes.

Esta situacién no es fruto del
azar, sino de decisiones politi-
cas que han permitido conso-
lidar un modelo basado en la
precariedad, incumpliendo tan-

to la normativa estatal como la
Directiva europea 1999/70/CE.

El problema de la temporali-
dad en educacién no solo afec-
ta a las condiciones laborales
del profesorado, sino que tiene
consecuencias directas sobre
el propio sistema educativo. La
inestabilidad dificulta la conti-
nuidad de los proyectos peda-
gogicos, debilita los equipos

ha historica de STEs contra la
recariedad en la educacion publica.

docentes y afecta especial-
mente a los centros mas vul-
nerables, donde la rotacion del
profesorado es mayor. En este
sentido, la precariedad labo-
ral se convierte también en un
factor de desigualdad educati-
va.

Frente a estarealidad, STEs ha
mantenido una linea de accién
constante basada en la movili-
zacién, la presion institucional
y la elaboracién de propuestas
concretas. Lejos de aceptar so-
luciones parciales, el sindicato
ha insistido en la necesidad
de abordar el problema des-
de su raiz: el reconocimiento
del abuso de la temporalidad
y la adopcién de medidas que




garanticen una estabilizacién
real del profesorado afectado.

Entre las principales propues-
tas de STEs destaca la defen-
sa del acceso diferenciado a
la funcién publica docente, un
modelo que situa la experiencia
acumulada como elemento cen-
tral. Este planteamiento rompe
con el actual sistema de oposi-
cién eliminatoria, que no res-
ponde a la realidad del trabajo
docente ni permite una solucién
justa para quienes llevan anos
desempenando su labor en el
sistema educativo.

Junto a ello, STEs plantea la
necesidad de impulsar proce-
sos extraordinarios de con-
solidacion del empleo que no
excluyan a ninguna persona
en situacion de abuso de tem-
poralidad. Se trata de priorizar
a las personas frente a las pla-
zas, corrigiendo asi el enfoque

de las politicas de estabilizacion
aplicadas hasta ahora, que han
servido para consolidar puestos,
pero no para garantizar la con-
tinuidad del profesorado que los
ocupa.

Otra de las reivindicaciones
fundamentales es la equipara-
cion plena de derechos entre
el personal interino y el fun-
cionario de carrera. El princi-
pio de “mismo trabajo, mismos
derechos” debe traducirse en
igualdad real en retribuciones,
permisos, condiciones laborales
y reconocimiento profesional.
Esta medida no solo responde a
criterios de justicia laboral, sino
que contribuye a fortalecer el
sistema educativo en su conjun-
to. Parece que esta igualdad se
ha conseguido, ya se cobran se-
xenios, pero aun no se ha llega-
do a la igualdad real, por ejem-
plo las docentes embarazadas

no toman posesién de su puesto
hasta que no acaban su permiso
de maternidad, perdiendo anti-
guedad con respecto a las fun-
cionarias de carrera.

Asimismo, STEs exige listas
de interinidad estables, basa-
das en criterios objetivos como
el tiempo de servicio y los mé-
ritos, desvinculadas de la obli-
gatoriedad de participar en los
procesos selectivos que no re-
flejan adecuadamente la practi-
ca docente.

Estas propuestas se en-
marcan en una defensa mas
amplia de la escuela publica
como eje vertebrador del sis-
tema educativo. No es posible
construir una educacién publi-
ca de calidad sin garantizar la
estabilidad de quienes la hacen
posible.

En definitiva, la lucha contra
la temporalidad en educacion es
también una lucha por el modelo
de sociedad. Garantizar la esta-
bilidad del profesorado significa
apostar por una escuela publica
mas justa, inclusiva y democra-
tica. Por ello, STEs insiste en la
necesidad de una solucién po-
litica urgente que ponga fin al
abuso, repare a las personas
afectadas y refuerce el siste-
ma educativo como un derecho
fundamental y no como un espa-
cio de precariedad estructural.

R o claidn
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Mujeres de la
'Generacion Sandwich':

Atrapadas en los Cuidados. [ st

Los cuidados sostienen nues-
tra sociedad, aungue se invisibi-
licen y no se tengan hacia ellos
ningun valor. A pesar de que
también hay hombres implica-
dos en los cuidados este fenoé-
meno es mas impactante en las
mujeres debido a estructuras
patriarcales arraigadas. Hemos
visto histéricamente el asumir
los cuidados por partes de las
mujeres como algo innato y na-
turalizado en la estructura so-
cial. Este hecho ha obstaculizado
sus carreras profesionales.

Ejercer cuidados diarios no es
compatible con la

mayoria de los trabajos. Mujeres
que cuando vuelven a su activi-
dad laboral encuentran sueldos
mas bajos, trabajos menos es-
tables y menor promocién. La
desconexion temporal en el
mercado laboral repercute di-
rectamente en ellas. Las situa-
ciones de cuidados son la linea
directa a rentas inferiores a lo
largo de todas sus vidas, que
se traducirdn posteriormente
en pensiones mas bajas y en un
mayor riesgo de pobreza cuando
lleguen a la vejez.

El rol de las cuidado-
ras se transmite de
generacion en ge-
neracion dentro

de las familias,

lo que refuerza

los estereoti-

pos de género

y lo que se es-
pera de las mu-
jeres  respecto

a los cuidados.
Las mujeres que

estan realizando
estos dobles cui-
dados estan so-

metidas a una gran
presién emocional vy
mental. Por no decir
el sentimiento de in-
satisfaccién, culpa y
agotamiento en sus
vidas. Nadie les re-
conoce su labor
en los cuidados
porque se consi-
deran invisibles.

La llamada “Generacion Sandwich” es una etiqueta socioldgica que describe
una situacion actual que se da mas que nunca en las sociedades actuales.
Hace referencia a personas entre 40 y 55 anos, en su gran mayoria mujeres,
que se encuentran atrapadas entre dos responsabilidades de cuidados: sus
hijas e hijos, madres y padres dependientes.

Se ha podido observar que en
los paises del sur de Europa esta
situacién prevalece mas, Espana,
ltalia y Grecia, debido a las pocas
politicas de cuidados que hay
desarrolladas en ellos respec-
to a los del norte de Europa. Se
mantienen las desigualdades de
género y la condena de muchas
mujeres a renunciar a oportuni-
dades laborales y vitales.

Si no se toman medidas es-
tructurales y de ayudas publi-
cas para un sistema de cuidados
justo y equitativo, la "generacion
sandwich” continuard marcada
por la sobrecarga de trabajo y la
culpa.

Para solucionar esta situacion
no solo se reguiere un compro-
miso politico superficial. Es im-
prescindible un cambio de es-
tructura social profundo que
valore, retribuya y reparta equi-
tativamente los cuidados. Si no
hay gestion econdmica y social
gue consiga hacer esto, conti-
nuaremos las mujeres encerra-
das en un “sandwich “que nos
imposibilitara una vida plena.
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Sonia Blanco Esquivias

Losdias 20,21y 22 de febrero tu-
vieron lugar en Cuenca nuestras
jornadas de formacion anuales.
La tematica ha versado en torno
a las mujeres feministas artistas
y su activismo a través del arte
con el lema: “Arte y Activismo.
Mujeres Transformando”. Se han
realizado en un paraje donde se
respira el arte por cada uno de
sus rincones, como es la parte
antigua de la ciudad de Cuenca.

Hemos contado con ponencias rea-
lizadas por:

- Ana Navarrete, docente en la Fa-
cultad de Bellas Artes de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, catedrati-
ca en el Area de Pintura inaugurd las
Jornadas con su ponencia “Arte y Re-
sistencia: Mujeres Artistas y la Lucha
por la Dignidad Laboral”.

- Isabel Ruiz Ruiz, licenciada en Be-
llas Artes y diplomada en Direccidon
de fotografia. Las clausurd hablando
de "Mujeres, las Grandes Olvidadas.
La Ilustracién como Herramienta Fe-
minista”.

Entre ambas ponencias pudimos
participar en dos talleres:

- “El Tendedero de Ménica Mayer. El
Arte de la Protesta Politica” imparti-
do por Mamen L. Villacanas licencia-
da en Bellas Artes por la UCLM. Gra-
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duada en Artes Plasticas y Diseno en
la Escuela de Arte Casa de las Torres
y Lola Lépez-Caniego Lapefa profe-
sora de Sociologia de la UCLM.

- “Mujeres Criticas frente a los Me-
dios: Leer, Crear y Transformar” por
Cecilia Isabel del Carmen Goémez
Valdivia, periodista, Licenciada en
Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad Catélica del Norte y Mas-
ter en Cine Documental de la Univer-
sidad de Chile.

El domingo Estefania Prior Cano,
profesora ayudante doctora de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha en la
Escuela de Ingenieria en Ciudad Real.
Ingeniera de Telecomunicaciones vy
doctora en Ingenieria Fotdnicanos,
realizé el domingo una ruta detallada
por la parte antigua de Cuenca.

El poder contar con todas estas mu-
jeres que nos han formado, hecho

FORMACION de
LA Organizacion

ujeresde

debatir y reflexionar sobre la situa-
cion actual de las mujeres, ha sido un
lujo para la Organizacién de Mujeres
de la Confederacion Intersindical.

Fuimos 111 mujeres las que compar-
timos espacios, alegrias, tristezas...
con la importancia que tiene la soro-
ridad y el saber “que no estds sola”.
Estan viniendo tiempos muy com-
plicados para la igualdad de género.
Partidos como VOX quieren robarnos
todo lo que hemos conseguido a base
de la lucha unida de las mujeres.

No lo conseguiran porque forma-
ciones como las que hacemos
desde la OM todos los anos hacen
reforzar nuestra lucha. No podran
con las mujeres en el Estado Es-
panol porque estamos dispuestas
a pararlos y a dejarles un mensaje
explicito: En derechos de igualdad,
ni un paso atras.
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HARTO

Fran Fernandez Rodriguez
Arec LGTBIQ de la CI

En pleno siglo XXI, cuando
muchas instituciones presu-
men de diversidad y de igual-
dad, la realidad que viven
miles de personas LGTBI en

sus centros de trabajo sigue
siendo profundamente pre-
ocupante. Los datos hablan
por si solos y dibujan un es-
cenario que no podemos se-
guir normalizando.

Esa diversidad de la que presumi-
mos en el estado espanol es en mu-
chas ocasiones es un simple decora-
do. Por una parte las leyes han hecho
que el colectivo LGTBIQ esté protegi-
do laboralmente por ley, pero al igual
qgue en la sociedad en general esto
es otra punta mas del Pinkwashing.
Ese pinkwashing o “lavado rosa” es
una estrategia de marketing enga-
nosa donde empresas o institucio-
nes instrumentalizan los simbolos
LGBTIQA+ (como la bandera arcoi-
ris) para mejorar su imagen publica
y obtener beneficios econémicos,
sin realizar acciones reales o es-
tructurales de apoyo a la comuni-
dad y este termino llega a nuestras
acciones diarias y en nuestro trabajo.

Los observatorios estatales con-
tra la homofobia al igual que el de
los diferentes territorios del estado
apuntan que hemos avanzado pero
los problemas de homofobia en el
trabajo siguen ahi.

Segun estos observatorios, un
42% de las personas LGTBI ha sufri-
do violencia verbal en su trabajo. No
hablamos de hechos aislados ni de
los denominados “malentendidos” :
hablamos de chistes, burlas, comen-
tarios despectivos, rumores, insultos
o gestos que forman parte del dia a
dia laboral. Ese tipo de violencia que
algunos todavia se empenan en mi-
nimizar como “bromas”, pero que

en realidad construye un clima hos-
til que empuja a muchas personas a
esconder quiénes son.

Pero el problema no se limita Uni-
camente a la orientacién sexual. En
muchos centros de trabajo también
se vigila, se corrige y se castiga la
expresion de género: como vestimos,
como hablamos, coémo nos movemos
0 como nos relacionamos. Cuando
alguien se sale de lo que otros con-
sideran “lo normal’, aparecen las mi-
radas, los comentarios y las burlas.
La presion no es solo para ocultar
a quién amamos, sino también para
disimular quiénes somos y como
nos expresamos.

Segun los observatorios, la homo-
fobia en el trabajo no se distribuye
de forma aleatoria, sino que aparece
con mayor frecuencia en entornos
laborales marcados por culturas tra-
dicionales, escasa diversidad vy falta
de politicas de igualdad. Suele ser
mas visible en sectores muy mas-
culinizados como la construccion, la
industria, el transporte o determi-
nados ambitos de seguridad y de-
porte profesional, donde persisten
modelos rigidos de masculinidad y
menor formacion en diversidad. Sin
embargo, no se trata tanto del sector
en sf como de factores estructurales:
la ausencia de protocolos contra la
discriminacion, la tolerancia a acti-
tudes LGTBIfdbicas, la precariedad
laboral o la falta de organizacion
sindical favorecen que estas situa-
ciones se produzcan y se manten-
gan.

Por el contrario, en &mbitos como
la educacion, la sanidad o la admi-
nistracion publica suele haber mas
herramientas para prevenir y actuar,
aunqgue la discriminacién no desapa-
rece completamente

De hecho, un 90% cree que nece-
sita ocultar su orientacion sexual o

de armarios

en el trabajo

identidad de género en el trabajo.
Dicho de otra manera: para poder
trabajar con tranquilidad, demasia-
das personas sienten que deben
volver al armario cada manana al
fichar. Y ese armario no es solo el del
deseo o la identidad; también es el
de la apariencia, la forma de vestir,
de hablar o de comportarse.

La situacion es tan evidente que
tres de cada cuatro trabajadores y
trabajadoras han presenciado al-
gun tipo de agresion LGTBIfébica en
su entorno laboral. Sin embargo,
el problema no es solo que
ocurra, sino también el
silencio que lo rodea.
Un 55% de las per-
sonas LGTBI reco-
noce haber sufrido
una agresion en el
trabajo sin que na-
die la defendiera.
La soledad ante el
ataque sigue siendo
una de las formas
mas crueles de vio-
lencia.

Esta falta de apo-
yo también se refleja
en la percepcion de
proteccion dentro de
las empresas y admi-
nistraciones. Seis de
cada diez personas no
se sienten defendidas
cuando sufren agre-

siones relacionadas
con su orientacién
sexual, identidad o

expresion de géne-
ro. Y la consecuencia
directa es el miedo:
mas del 70% no se
atreve a denunciar.

No es extrano si
tenemos en cuenta
que muchas per-
sonas desconocen
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si existen protocolos de actuacién
frente a la LGTBIfobia en sus centros
de trabajo o no saben cémo activar-
los. Las herramientas son escasas,
la informacién es insuficiente y la
vulnerabilidad aumenta todavia
mas cuando hablamos de mujeres
LGTBI o de personas trans, que so-
portan multiples capas de discrimi-
nacion.

La discriminacion empieza inclu-
so antes de entrar al trabajo. Casi
un 95% considera que ser LGTBI
es un inconveniente en el acceso al
empleo. Esto significa que muchas
personas sienten que su identidad,
su orientacion o su forma de expre-
sarse siguen siendo un obstaculo
para poder construir un proyecto de
vida digno.

Frente a esta realidad,
no podemos limitarnos
a declaraciones sim-
bélicas ni a campanas
puntuales durante de-
terminados dias del
ano. Desde el sindica-
lismo tenemos una
responsabilidad cla-
ra: defender espa-
cios laborales segu-
ros, dignos vy libres
de discriminacion.
Eso implica exigir pro-
tocolos reales contra la
LGTBIfobia, formacion
para las plantillas, meca-
nismos de denuncia efectivos
y garantias de proteccion para
quienes sufren violencia o discri-
minacion.

Pero también implica algo mas
profundo: romper la cultura del si-
lencio que todavia persiste en mu-
chos centros de trabajo.

Porque nadie deberia tener que
esconder a quién ama.

Porque nadie deberia tener que
esconder como se expresa.

Porque nadie deberia tener que
disfrazarse cada manhana para
poder trabajar.

Y porque, sencillamente, ya es-
tamos hartos de armarios en el
trabajo.

V CONCURSO DE
EXPERIENCIAS
MEDIAMBIENTALES

PROMOVEMOS ACTUACIONES OUE FAVOREZCAN LA
PROTECCION, CONSERVACION

Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE

EL USO DE TECNOLOGIAS SOSTENIBLES Y LA EDUCACION

AMBIENTAL

USTEA

AREA MEDIO AMBIENTE

PARTICIPA DEL 3 DE
FEBRERO AL 5 DE MAYO DE

2026

PREMIOS DE 200€ PARA LAS OBRAS .
GANADORAS EN DISTINTAS HODALIBADES

(Para adquisicidn de materiales para
trabajar el Medioambiente)
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50 ANOS ..
GOLPE EN ARGENTINA

MEMORIAVERDADJUSTICIA

Area Internacional de la CI

I José Manuel Fernandez Gayoso

El pasado 24 de marzo se
conmemoro el medio siglo
del altimo golpe de Estado
en Argentina. La Confedera-
cion Intersindical reafirma su
compromiso con la memoria
historica y con la solidaridad
internacionalista en momen-
tos en los que, por desgracia,
serepitenlosdiscursos nega-
cionistas del genocidio. Nues-
tra presencia en los actos
conmemorativos en Buenos
Aires, junto a las companeras
y companeros de la CTA-T, la
CTA-a y la CGT, no es solo un
ejercicio de recuerdo, sino un
acto de resistencia politica
ante los intentos actuales de
reescribir la historia.

El 24 de marzo de 1976 se inicio
enArgentinaunade las etapas mas
oscuras de la historia latinoameri-
cana. Aquella dictadura civico-mi-
litar no fue un hecho aislado, sino
un plan sistematico de exterminio
disenado para implantar, a sangre
y fuego, un modelo econémico de
exclusiony miseria.

Hoy, 50 aios después, los ecos
de aquel horror resuenan en
las politicas neoliberales que
vuelven aamenazarlasobera-
niadel pueblo argentino.

UN PLAN ECONOMICO CUSTODIA-
DOPOREL TERROR.

Aguel golpe de Estado no solo
buscaba el control politico, sino la
desarticulacién total de la clase tra-
bajadora organizada. Los 30.000
desaparecidos y desaparecidas —
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en su gran mayoria delegados sin-
dicales, obreros y estudiantes—
son el testimonio del alto precio
que los intereses del capital y sus
testaferros estan dispuesto a co-
brar paraimponer suagenda.

Como bien senala la CTA-T en
sus recientes manifiestos, el mo-
delo de “valorizacion financiera”
iniciado en 1976 guarda una si-
militud escalofriante con las re-
cetas que hoy intentan aplicar los
sectores reaccionarios enel Cono
Sur, no solo en Argentina. La des-
truccién de la industria nacional, el
endeudamiento externoy la preca-
rizacion absoluta son las mismas
herramientas, aunque hoy se vis-
tandedemocraciaformal.

MEMORIA FRENTE A LA IMPUNI-
DADY ELNEGACIONISMO

Nuestra participacion en Argen-
tina, como parte de la delegacion
internacional mas amplia que vi-
sitd el pais en los ultimos 40 anos,
se fundamenta en la exigencia de
Memoria, Verdad y Justicia. No
aceptamos el negacionismo que
intenta equiparar la violencia esta-
tal con la resistencia popular, ni las
politicas que buscan otorgar impu-
nidad a los responsables civiles y
militares de la dictadura. Mas bien
al contrario, exigimos memoria
para no olvidar que los derechos
gue hoy defendemos fueron el ob-
jetivo a destruir por la bota militar;
Verdad para seguir exigiendo la
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apertura de todos los archivos vy
encontrar el paradero de los nietos
y nietas robados y justicia para que
los responsables de los crimenes
de lesa humanidad, pero también
sus cémplices econdémicos, rindan
cuentas ante la sociedad.

LALUCHASIGUEENLAS CALLES

Desde la Confederacion Inter-
sindical, entendemos que la me-
jor formade honrar a las victimas
de ladictadura es fortalecer laor-
ganizacion sindical en el presen-
te.Launidad de accién conla CTA-T
y otros sindicatos combativos de
Ameérica Latina es esencial para
frenar el avance del autoritarismo
yelfascismoentodas sus formas.

Regresamos de las masivas e
histéricas movilizaciones en la Pla-
zade Mayo con la conviccion de que
la solidaridad internacionalista no
conoce fronteras.Laluchadel pue-
blo argentino es también nuestra
lucha. No permitiremos que el ol-
vido se convierta en la antesala de
nuevos retrocesos sociales.

En este 50 aniversario, gritamos
mas fuerte que nuncajuntoalacla-
setrabajadoraargentina:

j30.000
detenidos-desaparecidos,
PRESENTES! jAhoray siempre!

iNiolvido ni perdon!

—

[13 Conferencia Internacmnaﬂ

Porto Alegre | 26-29 de marzo de 2026

José Manuel Fernandez Gayoso
Area Internacional de la CI

En la conmemoracion de
este 1° de Mayo de 20256, la cla-
se trabajadora se halla en una
encrucijada histérica marcada
por la agudizacién de las con-
tradicciones del sistema ca-
pitalista. Desde el Area Inter-
nacional de la Confederacion
Intersindical, presentamos
esta reflexion tras nuestra re-
ciente participacion en la |
Conferencia Internacional An-
tifascista celebrada en Porto
Alegre. Este encuentro no solo
ha servido para estrechar la-
20s con organizaciones herma-
nas, sino para constatar que la
respuesta a la crisis sistémica
del neoliberalismo requiere,
hoy mas que nunca, de una es-
trategia unitaria y global.

Porto Alegre se ha erigido
como el corazon de la resisten-
cia, un espacio donde hemos
reafirmado nuestro compromi-
so inquebrantable con la sobe-
rania populary lajusticia social.
En un contexto donde la extre-
ma derecha y el autoritarismo
emergen como herramientas
de las élites para fragmentar
nuestras luchas, este articulo
analiza los pilares de nuestra
accion sindical internacionalis-
tay la urgente necesidad de pa-
sar de la resistencia a la ofensi-
va organizada.

Internacionalismo
frente a la ofensiva

. delcapitaly
el fascismo

PORTO ALEGRE: UN GRITO
UNITARIO CONTRA LA BARBARIE

El ascenso del fascismo vy
el autoritarismo a nivel global
no es un fendmeno accidental,
sino una respuesta natural ante
la decadencia del modelo neo-
liberal. La avaricia de las élites
econdmicas utiliza el fascismo
para senalar “chivos expiato-
rios” entre quienes defendemos
los derechos laborales, inten-
tando desmantelar las conquis-
tas logradas tras décadas de
lucha. Por ello, en el marco de
la Conferencia, nuestra delega-
cion sumo su voz a cientos de
organizaciones politicas, socia-
les y sindicales para denunciar
gue la lucha antifascista es in-
separable de la lucha contra el
capitalismo que la alimenta.

Nuestra hoja de ruta, enrique-
cida por los debates en Brasil y
fortalecida por la coordinacidén
internacional, se fundamenta
en tres ejes irrenunciables para
la Confederacion Intersindical:

- Defensa de la clase traba-
jadora y sectores populares:
Rechazamos frontalmente que
el coste de las crisis cronicas y
las guerras recaiga sobre la es-
palda de las trabajadoras y los
trabajadores. Exigimos salarios
dignos, la reduccion de la jorna-
da laboral sin pérdida salarial y
una democratizacion real de los
centros de trabajo.

- Democracia popular frente
al autoritarismo: Frente a ins-
tituciones subordinadas a los
intereses de las grandes em-
presas, defendemos la cons-
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truccion de poder desde abajo
y la soberania de los pueblos
para determinar su destino
econdémico sin injerencias.

» Solidaridad Internaciona-
lista: Entendemos que nuestra
clase no tiene fronteras. Forta-
lecemos vinculos con sindica-
tos combativos para construir
un frente comun contra el im-
perialismo y su aliado necesa-
rio: el fascismo.

HACIA LA OFENSIVA SINDICAL

Este 1° de Mayo, regresamos
con la determinaciéon de aplicar
las tesis de la solidaridad inter-
nacionalista en cada rincén de
nuestro territorio. Entendemos
que la mejor forma de combatir
el odio no es la resistencia pa-
siva, sino la organizacion en los
centros de trabajo y la movili-
zacién constante en las calles.
Solo asi frenaremos la “guerra
de pobres contra pobres” que
pretenden alimentar.

iFRENTE AL CAPITAL
Y EL FASCISMO,
ORGANIZACION DE
LA CLASE TRABAJADORA!
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J. Francis del Cano Pozo

El indulto a las seis sindica-
listas de la CNT encarceladas en
Gijon alivia una situacion injusta,
pero reabre el debate sobre la
criminalizacién de la protesta y
el papel de la Ley Mordaza.

La concesion del indulto a las seis
sindicalistas de la CNT en Gijon, tras
nueve meses de injusto encarcela-
miento, ha supuesto un indudable
alivio en el plano humano. Sin em-
bargo, estamos ante una victoria in-
suficiente y profundamente agridul-
ce para el conjunto del movimiento
obrero.

El propio Ministerio de Trabajo ha
llegado a calificar como “inapropiada
en una democracia” la condena de
tres anos y medio de prision. Pero
mas alla de esa rectificacion parcial,
el caso deja al descubierto una preo-
cupante realidad: la existencia de un
entramado judicial y legislativo que
actia como mecanismo de discipli-
namiento de la protesta social.

Lo que comenzd como una accion
legitima de solidaridad con una tra-

bajadora embarazada, en un con-
texto de acoso laboral y precariedad,
terminé convertido en un sim-
bolo de la criminalizacion de la
accion sindical. Su puesta en liber-
tad no cierra el problema. Mientras
continle vigente la llamada Ley Mor-
daza, el gjercicio de derechos funda-
mentales seguira bajo amenaza.

El desarrollo del proceso judicial
evidencio una preocupante deriva. La
actuacion del magistrado Lino Rubio
Mayo fue determinante, imponiendo
una pena superior a la solicitada por
la Fiscalia y ordenando el ingreso in-
mediato en prisién, incluso en contra
del criterio del Ministerio Fiscal, que
habia solicitado la suspensién de la
condena mientras se tramitaba el
indulto.

Este proceder refuerza la percep-
cion de una justicia que actda con
dureza frente a los sectores mas
vulnerables, convirtiéndose en he-
rramienta de control social. Lo que
se castigé no fue otra cosa que el
ejercicio de derechos fundamentales
como la libertad de expresién, reu-
nion y manifestacion.

La sentencia supuso un ataque
directo a la accién sindical, especial-
mente en el ambito de las microem-
presas, donde la presién externa es,
en muchos casos, la Unica herra-
mienta frente a abusos empresaria-
les.

Calificar como “coacciones gra-
ves” concentraciones pacificas y au-
torizadas implica ignorar incluso la
doctrina del Tribunal Supremo, que
ampara la critica intensa en el marco
de los conflictos laborales. Este tipo
de resoluciones buscan generar
un efecto disuasorio, trasladan-
do el mensaje de que
la organizacion y la
protesta pueden te-
ner consecuencias
penales.

En este contex-
to, la Ley Organica
4/2015, conocida
como Ley Morda-
za, vuelve a mos-
trar su verdadero
papel: el de ins-
trumento  para

limitar derechos y generar miedo.
Su aplicacién permite amplios mar-
genes de discrecionalidad y facilita
gue se construyan causas judiciales
ejemplarizantes contra el sindicalis-
mo combativo.

Los casos de ‘Las Seis de la
Suiza’, ‘Las 6 de Zaragoza’' o ‘Las
3 del SAT’ no son hechos aisla-
dos, sino expresiones de una misma
dindmica de persecucién que afecta
a quienes defienden derechos labo-
rales desde posiciones criticas.

El indulto no elimina los antece-
dentes penales ni revierte la doctrina
que este caso deja como precedente.
Por ello, como ya han senalado los
colectivos de apoyo, la lucha no ter-
mina aqui.

La amenaza sigue presente mien-
tras exista un marco legal que per-
mita castigar la accién sindical vy
mientras haya decisiones judiciales
que utilicen el derecho penal como
herramienta de intimidacion.

La conclusion es clara: no basta
con corregir los efectos mas graves
de una injusticia concreta. Es im-
prescindible desmontar el entrama-
do que la hace posible.

La derogacion de la Ley Morda-
za sigue siendo una tarea urgente e
inaplazable. La calidad democrética
de una sociedad se mide también
por su capacidad de garantizar el
derecho a la protesta y la libertad
sindical.

Porque hacer sindicalismo no
puede ser, en ningln caso, un
delito.
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AL SIN
Il

I Joan Rodriguez Hernandez

Sindicato Ferroviario

Hace 140 anos, en Chi-
cago pocos se imaginarian
que las jornadas de huelga
de primeros de mayo serian
tan importante y necesaria
semilla para la clase traba-
jadora de todos los rinco-
nes del mundo. Asi pues, con
la intensa lucha de cientos de
miles de personas durante las
huelgas de mayo de 1886 en los
Estados Unidos, con los Marti-
res de Chicago a la cabeza, la
Revuelta de Haymarket mar-
c6 un punto de inflexion en el
movimiento obrero que termi-
naria por extenderse a nivel in-
ternacional, dando un mensaje
claro: tan solo luchando
tenemos futuro.

Unos cuantos
anos mas tarde,
en 1919, Barcelo-
na viviria su propio
estallido obrero vy
con objetivos com-
partidos con los de
Chicago: la cono-
cida Huelga de la
Canadiense lograba,
entre otras metas, la
aplicacién de la jornada
laboral de ocho horas. Am-
bas revueltas terminaron con
personas despedidas, heridas e
incluso algunas llegaron a ser
asesinadas por el propio siste-
ma represor que pretendia ca-
llar a todo un movimiento con
violencia y tiros.

JEL PRIME
MAYO COMI
DIGALISH
ISTITUCIOI
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No sabian que, como dijo uno
de los propios Martires de Chica-
go, la voz que pretendieron sofo-
car con esas ejecuciones seria
mas poderosa en un futuro. De
nuevo este ano, 140 anos mas
tarde, volvera a
unirse la 7
clase

—
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trabajadora de todo el mundo en
las calles bajo todo tipo de reivin-
dicaciones y demostrando gue ni
pudieron ni van a poder sofocar
ninguna voz.

Hoy, al menos en el estado
espanol, el contexto es otro.
Aunque estda ya formalmente
conquistada la jornada laboral
de ocho horas, si que debemos
hacerlo por otros aspectos
que probablemente dentro de
unos anos veremos tan légicos
como hoy vemos el lema de
“Ocho horas de jornada, ocho
horas de ocio y ocho horas de
descanso”.

¢Es justo que la clase obre-
ra tengamos que pagar las
guerras que promueven las
élites? ;Es justo que el 1%
de la poblacion mundial acu-
mule cerca del 50% de la ri-
queza? ;Es justo que empre-
sarios, fondos buitres y
grandes tenedores, con
la connivencia del Es-
tado, especulen con
la vivienda? ;Es jus-
to que, con nocturni-
dad y alevosia, vayan
ahogando cada vez
mas los servicios pu-
blicos para hacer ne-
gocio con ellos? ;Es
justa la situacion que
vivimos a nivel mun-
dial con hambre y gue-
rra?

Y, teniendo todavia
tanto por lo que luchar,
tantos derechos por

conquistar y tanto por

ganar: ¢Por qué el
Estado Espanol si-
gue siendo uno
de los paises con
menos personas afi-
liadas a una organiza-
ciéon sindical? ;Qué ha
sucedido en este pais para
gue, en los Ultimos 25 anos,
la tasa de personas afiliadas
a un sindicato haya bajado del
15% al 13%7?

En este sentido, es innega-
ble que los sindicatos mayori-
tarios juegan un papel funda-
mental en la desmovilizacién
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de la clase obrera del pais. Or-
ganizaciones como UGT y CCOO
actlan como brazos sindicales
de algunos colores politicos v,
por ende, actuardn en funcion
de quien presida las institucio-
nes. No les importara traicio-
nar a todo el pueblo como ya
han demostrado recientemen-
te en el sector de la educacidn
en Catalunya, desconvocando
las huelgas en contra del 80%
de la representaciéon sindical.
O traicionar a todo el colectivo
ferroviario como ya han hecho
dos veces en menos de un ano,
desconvocando huelgas y sen-
tando las bases para proceder
al desmantelamiento de Renfe
y Adif y al inicio del fin del fe-
rrocarril tal y como lo conocia-
mos hasta ahora.

Ante esta situacion de com-
plicidad de los sindicatos ma-
yoritarios con los gobiernos,
empresarios y patronales, las
organizaciones que confor-
man el sindicalismo alterna-
tivo deben estar mas fuerte y
organizadas que nunca para
ofrecer el espacio y la defen-
sa de los intereses de la clase
obrera que otras organizacio-
nes niegan a cambio de traicio-
nes y cenas elegantes.

Compaiieros y compaiieras,
es hora de cambiar las cosas
de una vez por todas siguien-
do los ejemplos que la histo-
ria nos ha dado. Nadie nos ha
regalado nada, pues todas las
conquistas fueron logradas a
base de lucha, unidad y esfuer-
zo. En nuestras manos, las de
quienes defendemos que hay
otra manera de hacer las co-
sas frente al sindicalismo cola-
boracionista de gestoria, esta
el futuro de la clase obrera.
Como en Chicago en 1886
y en Barcelonaen 1919: el
futuro se organiza y se lu-
cha.

El mito de la transicién pacifica

Vialenc co en Esparia (1975-1982)

MANUEL TIAGO

ATE AMANHA,
CAMARADAS

Cil
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organizacion, la disciplina, la importancia de la lucha
colectiva y los sacrificios que implicaba la resistencia.

PAOUT MAOUEDA

EL MITO DE LA TRANSICION PACIFICA
Sophie Baby

Akal
ISBN: 978-84-460-5086-5

Es un ensayo histérico que cuestio-
na la idea ampliamente difundida
de que la transicién espanola hacia
la democracia fue un proceso com-
pletamente pacifico. En este libro, la
historiadora Sophie Baby analiza el
periodo comprendido entre 1975 y
1982, desde la muerte de Francisco
Franco hasta la consolidacion del
sistema democratico en Espana.

HASTA MANANA, CAMARADA

Manuel Tiago, seudénimo de Alvaro
Cunhal

Avante
ISBN: 978-84-8136-236-7

La novela se situa en el Por-
tugal de la dictadura que
persigui6 duramente a la
oposicion politica; en ella
se retrata la vida clandes-
tina de la militancia comu-
nista que luchaban contra

la represién, mostrando su

———

QUERIDA MIiA
Pagui Maqueda

Libros de la Herida&la
Palabra Itinerante, S.L.
ISBN: 9788419919106

Es una novela histori-
ca escrita en forma
de cartas que recu-
pera las voces de
varias mujeres que
viven en un corral
de vecinos de Se-

villa, durante uno de los momentos mas duros
de la historia de Espana: desde la llegada de la
Segunda Republica Espanola hasta las conse-
cuencias del Golpe de Estado en Espana de julio
de 1936y la Guerra Civil Espanola.
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La Intersindical Asturiana
(INAST) nace oficialmente

en agosto de 2023, aunque
varios meses antes se habian
iniciado encuentros formales e
informales entre un sindicato
recién formado en diciembre de
2022 como lzquierda Sindical
Asturiana (ISA) y SUATEA (Sin-
dicato Unitariu y Auténomu de
Trabayadores de la Ensenanza
de Asturies) a los que se fueron
sumando el Sindicato Ferroviario
y el Colectivo de Trabaja-
dores (estos ultimos aca-
barian abandonando este
proyecto).

La creacion de una In-
tersindical en Asturies
fue una vieja aspiracion
de una parte del sindi-
calismo asturiano, es-
pecialmente sentida en
los ambitos educativos vy
soberanistas, y que fue
planteada en los espacios
sindicales de clase astu-
rianos con poca fortuna, mas alla
de compartir espacios de movili-
zacion, pero renunciando a pro-
curar estructuras organizativas
unitarias.

Por desgracia, hubo que es-
perar a un momento de crisis
sindical para que convergieran
voluntades de procurar espa-
cios unitarios en torno a la figura
de la Intersindical como una or-
ganizacion de sindicatos. Es en
esos momentos del inicio del ano
2023 cuando surge la figura de
Tino Brugos intermediando con

-
&

Intersindical asturiana:

> realidady futuro

Izquierda Sindical Asturiana (ISA)

o l Marco Antonio Garcia Fernandez

las diferentes organizaciones,
organizando las oportunas re-
uniones y generando la ilusién
necesaria que venciera las reti-
cencias y desconfianzas gene-
radas después de cuarenta anos
de inmovilismo.

En apenas dos anos, INAST ha
superado con éxito los dificiles
inicios que supone unir expe-
riencias sindicales tan dispares
como las que acumulan los sindi-
catos integrantes, y se consolida

intersindical asturiana

este ano 2026, con el ingreso en
la Confederacion Intersindical,
como un proyecto sélido, muy
solido, de futuro sindical unitario
asturiano. INAST solo tiene un
camino: crecer, reforzarse, avan-
zar y conseguir ser una eficaz he-
rramienta sindical de clase para
el pueblo trabajador asturiano, y
a la vez profundamente solidario
con las luchas de companeras y
companeros de otros pueblos y
naciones.

Es dificil superar en tan poco
tiempo dindmicas de militancias

diferentes, consensuar férmulas
organizativas nuevas, y vencer
los egos y desconfianzas que
algunas experiencias sindicales
negativas pueden arrastrar a las
personas y lastrar a organizacio-
nes. Todo esto sélo se pudo su-
perar con el entusiasmo de ver
nacer un proyecto que se asume
como propio por cada integrante,
con la confianza y respeto hacia
los demas, y transparencia orga-
nizativa.

La reciente integracion
en la Confederacion In-
tersindical nos permitié a
algunas conocer otras ex-
periencias sindicales esta-
tales, confluir en debates y
compartir accién sindical,
pero, sobre todo, a las per-
sonas que Nnos incorpora-
mos ahora, nos permite re-
conocernos en debates que
ya abordamos y comprobar
lo facil que es confluir con
las companeras y compa-
neros, que, sin conocernos,
compartimos tanta afinidad sin-
dical y social. Compartir, luchary
avanazar, ese es nuestro objetivo
como INAST dentro de la CI.

En INAST nos queda mucho ca-
mino, y muy duro, pero el refuer-
Z0 que nos supone compartirlo
con las companeras y compane-
ros de los sindicatos de la confe
nos lo va a hacer mucho mas fa-
cil.

Gracias por ser.
Nos tenéis al lado.
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\/a por ti, Tino

SUATEA

I Beatriz Quirés Madariaga

El sabado 31 de enero nos
reuniamos en Uviéu trescien-
tas personas amigas, com-
paneras, alumnas y familia-
res de Tino Brugos, profesor
y activista recientemente fa-
llecido en su Cantabria natal.

Con el acto, celebrado en el
IES de la Eria, su ultimo destino
como docente, intentabamos
no solo rendir homenaje a una
de las figuras mas relevantes
del activismo sindical, politico
y social de la historia reciente
asturiana sino también intentar
mostrar las multiples facetas
de una persona comprometida
con todas las causas justas de
este mundo.

Durante mas de dos horas, la
emociony el descubrimiento de
la personalidad de Tino acom-
paharon a las personas asis-
tentes. Muchas habian venido
desde el Pais Valencia, desde les
Illes Balears, de Aragén, de Ma-
drid, de Andalucia, de Galicia, de
Castilla la Mancha, de la Regioén
Murciana, de Castillay Leén o de
Cantabria. Otras muchas gue no
pudieron hacerlo personalmen-
te hicieron llegar sus mensajes
de reconocimiento a Tino por los
mas diversos medios.

Representantes del movi-
miento por la liberacién del
Kurdistan nos hicieron com-
prender lo imprescindible de la
labor de Tino en la solidaridad
de los pueblos que luchan por
sus derechos. Recordamos su
retencion por parte de las au-
toridades turcas precisamente
por defender al pueblo kurdo;
su solidaridad con el pueblo de
Colombia, a donde habia viaja-
do con la Delegacién asturiana
recientemente para defender
una vez mas los derechos hu-
manos; con el pueblo Palestino,
luchando en primera linea con-
tra el genocidio...

Su contribucioén a la creacién
de XEGA (Xente Gay Astur) y la
visibilizacion de la lucha, entre
otras, por el matrimonio homo-
sexual y por los derechos del co-
lectivo se presentaron en el acto

del sabado
acompana-
dos por ban-

da sonora y
visual de una
época que llena-
ba de esperanzas y

que hoy aparece amenazada
por la vuelta de lo mas retrogra-
do a nuestro pais.

En un escenario que intenta-
ba reflejar la vida y la historia
de Tino, lo que vimos guienes
estabamos en un salén de actos
abarrotado y emocionado, fue
una parte de la historia de As-
turies y de su movimiento obre-
ro y social. Entre las banderas
de sus innumerables causas,
la mesa del profesor, del estu-
dioso, llena de mapas, de libros,
de panfletos, de esquemas y de
recortes de periédico.

Porque lo que no nos gquedd
claro a quienes estuvimos en
el acto y a los cientos de per-
sonas gue vieron en directo vy
siguen viendo el video en el ca-
nal de YouTube de SUATEA, es
de donde sacaba Tino el tiem-
po para escribir articulos para
Viento Sur, para colaborar con
la Fundacién Andreu Nin, para
investigar sobre los mas diver-
sos aspectos del movimiento
obrero asturiano y al mismo
tiempo dar a conocer los en-
tresijos de la lucha del pueblo
nicaragiiense o salvadoreio y




o efarsida Confederacion Intersindical

Fotografias: Mario Padilla




participar en primera linea en
las movilizaciones sociales, en
actos de solidaridad, dar confe-
rencias en toda Europa...

Y, ademas, ser el alma del
Topu Fartén, del Llar Solidariu
y de numerosas iniciativas so-
ciales en los mas diversos am-
bitos. Gracias al enorme trabajo
del comité organizador, pudimos
volver a unos anos en los que la
lucha militante y el ocio alterna-
tivo hacian a Uviéu un referente
en todo el estado.

Sus responsabilidades en la
Confederacion Intersindical,
donde ademads estaba implica-
do en todo lo relacionado con la
solidaridad internacional, se en-
tremezclaban con su inquebran-
table apuesta por la creacion de
la Intersindical Asturiana, con
su trabajo en SUATEA, con el

apoyo incondicional a la defen-
sa de la escuela publica, como
vimos en las recientes huelgas
en Asturies o en Cantabria.

Por parte de las personas que
participamos en el acto, desde
COSAL (Comité de Solidari-
dad con América Latina) hasta
XEGA (Xente Gay Astur) orga-
nizaciones en las gue Tino fue
fundamental, desde los diver-
sos sindicatos y organizaciones
sociales de Asturies y de todo
el estado, desde sus amigas y
amigos mas intimos, desde sus
colegas de trabajo y su alum-
nado, para quien siempre fue
referente, desde su antiguo
partido, la Liga Comunista Re-
volucionaria, desde SUATEA,
la Intersindical Asturiana y la
Confederacion Intersindical
hemos de agradecer al comité
organizador la celebracion de

un acto que nos hizo revivir la
trayectoria vital de una persona
imprescindible cuyo inmenso le-
gado bibliografico quedara para
siempre en el Archivo Histérico
de Asturies.

Un acto que nos permitié co-
nocer las multiples facetas de
una persona que vivié para lu-
char y para investigar, para en-
sefar y para actuar siempre en
defensa de un mundo mas jus-
to y mejor.

Va por ti, Tino.

(Publicado originalmente en el
Boletin n°® 203 de SUATEA,
marzo de 2026)

o

HOMENAXE A :
Tino Brugo -

SABADU 31 DE XI

[ =

112001’1 - IES de LO




HOMENAXE A
Tino Brugos

CONFEDERACION



	video Tino: 


