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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

12038 Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, por el que se establece la ordenacion
de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluye las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio entre las ensefianzas artisticas, a las que
dedica el capitulo VI de su titulo I. Su finalidad es proporcionar una formacion artistica de
calidad al alumnado y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales del ambito
de las artes pléasticas y el disefio.

Especificamente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dedica la seccion segunda
del capitulo VI a las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, detallando
diversos aspectos relacionados con su organizacion, los requisitos de acceso y las
titulaciones que proporcionan. Asi, se establece que estas ensefianzas se organizaran
en ciclos de formacion especifica conforme a lo dispuesto en el capitulo de la ley
dedicado a la Formacion Profesional, con las salvedades que se establecen en los
articulos 52 y 53 de la ley orgéanica, a la vez que se regula la obligatoriedad de que los
ciclos formativos de estas ensefianzas incluyan una fase de practica en empresas,
estudios y talleres. Por ultimo, la norma enmarca los ciclos formativos de grado medio en
la educacion secundaria postobligatoria y los de grado superior en la educacién superior.

En desarrollo de lo dispuesto en dicha Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, se
publicé el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién
general de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio. En él se disponen
las directrices generales, las ensefianzas minimas, estructura y efectos de los titulos,
incorporando criterios de capacitacién acordes con las competencias profesionales y con
referentes europeos, a la vez que se regulan el acceso, la evaluacion, la movilidad y la
formacion continua del alumnado, asi como aspectos relacionados con las
convalidaciones y exenciones.

Por su parte, la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, introdujo modificaciones que
afectaron de forma significativa a las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio, estableciendo nuevos supuestos para el acceso y la admision, asi como
ampliando los efectos de sus titulaciones.

Como consecuencia de lo anterior, se hizo necesario hacer ciertas adaptaciones en
el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo. Con ese fin se publico el Real
Decreto 628/2022, de 26 de julio, por el que se modifican varios reales decretos para la
aplicacion de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a las ensefianzas artisticas y las
enseflanzas deportivas, y la adecuacion de determinados aspectos de la ordenacion
general de dichas ensefianzas.

A su vez, la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas
artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas
artisticas profesionales, introduce en su titulo Il importantes novedades en relaciéon con
las ensefianzas artisticas profesionales, algunas de ellas especificamente dirigidas a las
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio. Asi, la Ley 1/2024, de 7 de junio,
contempla que, cuando asi se prevea en funcion de sus caracteristicas en la regulacion
de los titulos correspondientes, determinadas ensefianzas y especialidades podran
acogerse a un modelo de caracter dual que permita que los procesos de ensefianza y
aprendizaje se lleven a cabo de forma combinada en centros educativos y centros de
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trabajo. Este modelo se regulara en los términos propuestos en la Ley Orgéanica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Asimismo, la Ley 1/2024, de 7 de junio, dispone que las administraciones educativas
competentes y las universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos del
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) entre los ciclos formativos de
grado superior y los titulos oficiales de Grado, con objeto de facilitar el establecimiento
de itinerarios formativos que reconozcan la formacion previamente adquirida en ambos
sentidos.

La ley establece también que, en el marco del desarrollo reglamentario previsto con
relacion al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, se contemplara la definicion de aquellos estandares
de competencias profesionales que puedan ser identificados en los &mbitos artisticos asi
como técnicos correspondientes a las distintas disciplinas artisticas, en funcion de las
competencias apropiadas y el estandar de calidad requerido para el ejercicio profesional
en dichos ambitos. Dichos estandares deben proporcionar la base para el disefio de las
ofertas formativas y servirdn de referencia para el reconocimiento y acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral. Asimismo, reconoce como
uno de los principios de las ensefianzas artisticas el fomento de la igualdad efectiva de
oportunidades entre las personas y la eliminacion de la segregacion formativa entre
mujeres y hombres.

Por ultimo, la Ley 1/2024, de 7 de junio, en su disposicidn adicional decimocuarta,
establece que el Gobierno desarrollara la organizacion y equivalencias de las
ensefianzas artisticas profesionales, asegurando su compatibilidad con el Marco
Europeo de Cualificaciones (EQF) y con la Clasificacion Europea de habilidades,
competencias, ocupaciones y cualificaciones (ESCO), para garantizar el acceso de las
personas profesionales del ambito artistico y cultural a procesos de evaluacion y
reconocimiento de competencias, que responda a sus necesidades de movilidad,
empleabilidad y transicion profesional.

Este nuevo marco normativo hace necesario redefinir la ordenacién de las actuales
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, estableciendo las directrices
generales de los titulos y de las correspondientes ensefianzas minimas, asi como la
estructura comudn de su ordenacién académica, sin perjuicio de las competencias que, en
este ambito, corresponden a las comunidades auténomas. Asimismo, se da
cumplimiento a lo previsto en la disposicion final séptima de la Ley 1/2024, de 7 de junio,
que dispone que el Gobierno, previa consulta a los organismos competentes, aprobara el
desarrollo reglamentario de lo establecido en los articulos 67 y 68 de dicha ley, relativos
al régimen de convalidaciones y equivalencias de las ensefianzas artisticas
profesionales, asi como a su relacion con el Catalogo Nacional de Estadndares de
Competencias Profesionales.

Por otra parte, la experiencia acumulada en la aplicacion de la normativa de
referencia para estas ensefianzas aconseja contemplar otros aspectos, ademas de los
sefialados, que requieren actualizacion, bien por el tiempo transcurrido desde su
promulgacion, bien por tratarse de materias cuya regulacion se percibe como necesaria.

Este real decreto asume una concepcion del disefio de caracter integral y
transversal, como disciplina creativa al servicio de la sociedad y del tejido cultural y
productivo, incluyendo la perspectiva de género y la igualdad de trato y no discriminacion
entre mujeres y hombres y orienta la ordenacion de estas ensefianzas hacia la
transformacion del entorno y la innovacion, desde el equilibrio entre libertad
experimental, rigor competencial y ética profesional.

El presente real decreto se estructura en nueve capitulos que desarrollan los
siguientes aspectos:

Capitulo I, que establece el objeto de la norma, asi como la definicion, la finalidad y
objetivos de las ensefianzas.
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Capitulo I, en el que se dispone la organizacion y estructura de las ensefianzas,
incluidos aspectos relacionados con las modalidades de enseflanza y la posible
organizacion de dobles titulaciones.

Capitulo 1ll, que desarrolla las enseflanzas minimas y establece las competencias en
materia de curriculo.

Capitulo 1V, que se dedica a los aspectos relativos al acceso y admision, incluidas las
pruebas de acceso a los ciclos y la regulacion de las posibles exenciones.

Capitulo V, que ordena y actualiza lo relacionado con la evaluacion, la calificacion, la
promocion y la permanencia.

Capitulo VI, que establece las condiciones para la titulacion, asi como los efectos
que dichos titulos producen.

Capitulo VII, en el que se recogen los documentos béasicos de evaluacion, incluidos
los que deben utilizarse cuando se produce la movilidad del alumnado.

Capitulo VIII, que procede a ordenar y unificar criterios relativos a la convalidacion o
la exencion de determinados mdédulos profesionales por distintas circunstancias, y como
ha de recogerse en el expediente académico del alumnado.

Por ultimo, el capitulo IX se dedica a la orientacion personal, académica y profesional
de las Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

En total, la norma consta de cuarenta articulos y se acompafia de nueve
disposiciones adicionales y cuatro disposiciones transitorias que garantizan la seguridad
juridica del proceso de transicion a la nueva ordenacion de las ensefianzas.

Por dltimo, se incluyen una disposicién derogatoria Unica y cinco disposiciones
finales en las que se recogen, respectivamente, el calendario de implantacion de los
planes de estudios que se establezcan conforme a lo dispuesto en el presente real
decreto, diversos aspectos relacionados con la equivalencia entre los actuales titulos de
Técnico y Técnico Superior y las nuevas titulaciones, el titulo competencial, la
habilitacion para el desarrollo y ejecucién y la entrada en vigor de la norma.

El real decreto se acompafia de un total de cinco anexos.

Cabe mencionar que este real decreto se ajusta a los principios de buena regulacion
contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En concreto, es acorde con los principios de necesidad y
eficacia, en tanto que el mismo persigue el interés general al facilitar la comprension y
aplicabilidad de las modificaciones recientemente introducidas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y clarificar otros aspectos de la ordenacion de las Ensefianzas Profesionales
de Artes Pléasticas y Disefio derivadas de la Ley 1/2024, de 7 de junio.

Asimismo, este real decreto cumple estrictamente con el principio de
proporcionalidad, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de
derechos, y con el de seguridad juridica, al resultar coherente con el ordenamiento
juridico. Se cumple también con el principio de eficiencia, ya que permite una gestién
mas eficiente de los recursos publicos. Del mismo modo, se respeta el principio de
transparencia, pues durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha
garantizado la participacién de las potenciales personas destinatarias a través del tramite
de audiencia e informacién publica y quedan justificados los objetivos que persigue.

En su elaboracion han sido consultadas las comunidades auténomas en la Comision
General de Educacion, el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, el Consejo
Escolar del Estado y el Consejo General de Formacion Profesional.

En relacidon con el contenido de caracter basico de este real decreto, se ha recurrido
a una norma reglamentaria para establecer bases estatales conforme a la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional, que admite que «excepcionalmente», las bases puedan
establecerse mediante normas reglamentarias en determinados supuestos como ocurre
en el presente caso, cuando «resulta complemento indispensable para asegurar el
minimo comudn denominador establecido en las normas legales basicas» (asi, entre
otras, en las Sentencias del Tribunal Constitucional 25/1983, de 7 de abril, 32/1983,
de 28 de abril, 48/1988, de 22 de marzo, y 49/1988, de 22 de marzo). El presente real
decreto se dicta al amparo de las competencias que atribuye al Estado el
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articulo 149.1.30.2 de la Constitucién Espafiola para la regulacion de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacion de los titulos académicos y profesionales y
normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, con la aprobacion previa del Ministro para la Transformacién Digital y de la
Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunidn del dia 2 de junio de 2026,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto incorporar a la ordenacion general de las
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio lo dispuesto en la Ley 1/2024,
de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales, asi como
actualizar determinados aspectos organizativos de dichas ensefianzas.

Articulo 2. Definicién.

Las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio del sistema educativo
abarcan un conjunto de acciones formativas orientadas a la capacitacion cualificada para
el ejercicio de diversas profesiones vinculadas a las artes aplicadas, los oficios artisticos
y el disefio, desde una perspectiva artistica, técnica, cultural y creativa, integrada y
coherente con la naturaleza creativa de estas disciplinas.

Articulo 3. Principios generales de las Enseflanzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio.

Las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio se desarrollan conforme
a los principios de:

1. Fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas, con
independencia de su nacimiento, origen nacional, racial o étnico, sexo, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, expresion de género, vulnerabilidad social o laboral, o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, para el acceso a la formacion
y el ejercicio profesional.

2. Equidad y calidad formativa, que permita a las personas adquirir, mantener,
adaptar o ampliar las habilidades y competencias profesionales y para la empleabilidad
orientadas a las artes plasticas y al disefio necesarias para integrarse con éxito en los
distintos ambitos artisticos profesionales y progresar en la carrera profesional.

3. La innovacion, la investigacion, el espiritu emprendedor y la formacion
permanente como ejes para la actualizacién continua del sector y el desarrollo
profesional del alumnado.

4. Capacidad de respuesta eficaz y transparente a las complejas y cambiantes
demandas sociales, culturales, tecnoldgicas, digitales y econémicas en el ambito del
disefio, la artesania y otras disciplinas relacionadas con las artes plasticas, mediante la
cooperacion entre administraciones publicas y la participacion de los sectores
productivos y empresariales, con el fin de mejorar la empleabilidad y contribuir a un
crecimiento econémico sostenible.

5. Fomento de la conexién con el entorno productivo, posibilitando la dimension
dual de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.
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6. Informacion profesional integral relativa a los aspectos organizativos,
econdmicos, juridicos y de seguridad que inciden en el ejercicio profesional, en las
relaciones laborales y en el &mbito empresarial del sector profesional correspondiente.

7. Reconocimiento, acreditacion y actualizacion de las competencias profesionales
adquiridas, mediante mecanismos de vinculacién de estas ensefianzas con el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales (en adelante, «el Catalogo»),
gue permitan también la acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral u otras vias de formacion no formales o informales, para
favorecer la formacion a lo largo de la vida.

8. Articulacion de itinerarios y pasarelas formativas entre las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio y otras ensefianzas del sistema educativo, con
el fin de facilitar la movilidad académica y profesional.

9. Correspondencia entre las titulaciones de Ensefianzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio y los niveles establecidos en el Marco Espafiol de Cualificaciones para el
Aprendizaje Permanente (MECU), asegurando su alineacion con los marcos europeos, con
el fin de facilitar la movilidad, empleabilidad y transicion profesional de las personas.

Articulo 4. Objetivos de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

1. Las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio tienen como objetivos
gue el alumnado sea capaz de:

a) Desarrollar las competencias profesionales propias de cada titulo que le
permitan iniciar, adaptar o progresar en la practica profesional con garantias de calidad,
innovacion, creatividad, funcionalidad, sostenibilidad y solvencia, favoreciendo asimismo
la eliminacion de la segregacion formativa entre mujeres y hombres.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del &mbito profesional propio de
cada titulo, los aspectos legislativos que regulan las relaciones laborales en el sector
profesional correspondiente, asi como la prevencion de riesgos laborales y los
mecanismos basicos y especificos para la insercién profesional.

c) Desarrollar habilidades y destrezas en las areas prioritarias establecidas por las
directrices de la Union Europea, especialmente aquellas que favorezcan la adquisicion
de competencias que contribuyan al desarrollo del Espacio Europeo de Educacion y
Formacion.

d) Potenciar el espiritu emprendedor, el autoaprendizaje y la capacidad de
adaptacion a la evolucion de las concepciones artisticas, creativas, de disefio y de los
procesos técnicos y tecnoldgicos, asi como utilizar los cauces de informacién y formacién
continuada relacionados con el ejercicio de su profesion y con el desarrollo de iniciativas
personales y profesionales.

e) Garantizar una rapida adaptacion a los desafios futuros en entornos de trabajo
complejos, promoviendo una formacion artistica profesional capaz de responder a las
nuevas necesidades que surjan en el ambito laboral.

f) Favorecer el desarrollo y la renovacion de industrias e iniciativas artisticas y
culturales fuertes y sostenibles, mediante la reflexion estética, critica y funcional, del
dominio de los procedimientos artisticos, técnicos y tecnoldgicos de realizacion, asi
como la investigacion y la experimentacion, utilizando metodologias de desarrollo de
proyectos adecuadas.

g) Valorar las artes pléasticas y el disefio como lenguaje creativo universal, medio de
expresion cultural y motor de enriquecimiento de los oficios artisticos, la preservacion del
patrimonio y la innovacion mediante el disefio.

2. Estas ensefianzas contribuirdn a visibilizar el impacto cultural, social y
economico del disefio y las artes plasticas como disciplinas creativas y estratégicas,
favoreciendo la participacién del alumnado en iniciativas vinculadas al desarrollo cultural,
social y territorial.
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CAPITULO Il

Organizacion y estructura de las Enseiianzas Profesionales de Artes Plasticas
y Disefio

Articulo 5. Ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio.

1. Las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio se organizaran en
ciclos formativos pertenecientes a las familias profesionales artisticas que se relacionan
en el anexo |, sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran producirse en el futuro
para incorporar nuevas ensefianzas.

2. Los ciclos formativos se dividen en grado medio y grado superior. Se estructuran
en modulos profesionales de duracién variable, definidos en términos de resultados de
aprendizaje (en adelante RA) y criterios de evaluacion (en adelante CE). Dichos médulos
profesionales se configuraran atendiendo a la naturaleza artistica, creativa y aplicada de
las ensefianzas de artes plasticas y disefio, orientdndose a la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales definidas en los reales decretos que
establezcan y regulen cada titulo.

3. Todos los ciclos formativos de grado medio y de grado superior incorporaran,
ademas, una fase de formacién practica en entornos reales de trabajo en distintas
entidades colaboradoras, que se concretard en la Formacion practica en empresas,
estudios y talleres.

4. Asimismo, para obtener el titulo correspondiente, sera preciso desarrollar y
obtener una calificacion positiva en el Proyecto integrado a que se refiere el articulo 14.

5. Conforme establece el articulo 3.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los
ciclos formativos de grado medio pertenecen al ambito de la educacién secundaria
postobligatoria. Cuando proceda, los moddulos profesionales que conforman sus
curriculos se vincularan a estandares de competencias profesionales (en adelante,
«ECP») de nivel 2 del Catélogo.

6. Conforme establece el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los
ciclos formativos de grado superior pertenecen al ambito de la educacion superior.
Cuando proceda, los médulos profesionales que integran sus curriculos se vincularan a
ECP de nivel 3 del Catalogo.

7. En el disefio curricular de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior,
podran incluirse médulos profesionales no vinculados a ECP del Catalogo, con el fin de dar
cobertura a la totalidad de las competencias distintivas de estas ensefianzas.

8. La carga lectiva total sera de 1.600 horas en los ciclos formativos de grado
medio y de 2.000 horas en los ciclos formativos de grado superior, que se distribuiran
conforme a lo dispuesto los anexos Il.a) y Il.b), respectivamente. Sin perjuicio de lo
anterior, las administraciones educativas podran ampliar la duracion establecida con
caracter basico hasta un maximo del 10% en sus respectivos desarrollos curriculares.

Articulo 6. Estructura de los titulos de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas
y Disefio.

Las normas que el Gobierno dicte para establecer los diferentes titulos de Artes
Plasticas y Disefio especificaran:

1. Laidentificaciéon del titulo:

a) Denominacion.

b) Nivel.

c) Duracion.

d) Familia profesional artistica.

e) Nivel en el Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente y
sus correspondencias con los marcos europeos.

f) En el caso de ciclos formativos de grado superior, nUmero de créditos ECTS.
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2. El perfil profesional, que incluira:

a) La competencia general del titulo, asi como las competencias profesionales y
para la empleabilidad.
b) Larelacion de ECP del Catélogo incluidas en el titulo.

3. El entorno profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de
trabajo mas relevantes asociados al titulo.

4. Las ensefianzas minimas, que constituyen los elementos basicos del curriculo
del ciclo formativo, organizadas en moédulos profesionales, Formacién préactica en
empresas, estudios o talleres y Proyecto integrado, con su correspondiente carga lectiva
y nimero de créditos ECTS, en su caso.

5. Los parametros basicos del contexto formativo, incluyendo la relacion numérica
profesorado/alumnado y las titulaciones y especialidades del profesorado para la
imparticion de los modulos que constituyen las ensefianzas minimas, asi como las
equivalencias a efectos de docencia que, en su caso, procedan.

6. Las posibles convalidaciones, exenciones y titulaciones equivalentes.

7. La correspondencia de los médulos profesionales con los ECP a efectos de
acreditacion, convalidacion o exencion que procedan.

Articulo 7. Oferta formativa y modalidades de ensefianza.

1. Corresponde a las administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias, la programacion de la oferta de ciclos formativos sostenida con fondos
publicos.

2. En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 1/2024, de 7 de junio, las comunidades autonomas podran elevar propuesta al
Gobierno para iniciar los tramites de creacion de nuevos titulos de Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, con objeto de adecuar la oferta formativa a los
perfiles profesionales demandados por el sector profesional, cultural y artistico de sus
territorios.

3. Cuando, en funcién de sus caracteristicas, asi se prevea en la regulacion de los
titulos correspondientes, determinadas ensefianzas podran acogerse a un modelo de
caracter dual que permita que los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollen
de forma combinada entre el centro educativo y empresas, estudios, talleres, archivos,
bibliotecas, teatros, museos, fundaciones, patronatos, compafias de artes escénicas y
otras entidades, con o sin animo de lucro, del ambito correspondiente a las distintas
disciplinas artisticas.

4. La implantacion del modelo dual de aquellos titulos cuya normativa bésica asi lo
autorice corresponderd a la Administracion educativa de cada comunidad autbnoma. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.5 de la Ley 1/2024, de 7 de junio, dicha
implantacion se regulara conforme a lo previsto para los Grados D en la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional y en su normativa de desarrollo.

5. En la normativa reguladora de cada titulo se estableceran las condiciones a partir
de las cuales las administraciones educativas podran autorizar la imparticion de las
ensefianzas en las siguientes modalidades:

a) Modalidad semipresencial, caracterizada por la alternancia de actividades
formativas presenciales obligatorias con sesiones desarrolladas a distancia.

b) Modalidad virtual, desarrollada integramente de forma no presencial mediante el
uso de entornos digitales.

Dichas ofertas formativas podran comprender la totalidad del ciclo o limitarse a
determinados mddulos profesionales, atendiendo a la naturaleza de los contenidos, asi
como a las necesidades y perfiles de las personas destinatarias. En todo caso, la
implantacion de estas modalidades quedara supeditada a la preceptiva autorizacién
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administrativa previa de la administracion educativa correspondiente, la cual debera
garantizar su seguimiento, control y supervision. A tal efecto, las administraciones
educativas estableceran, mediante las disposiciones normativas o actos administrativos
gue resulten procedentes, las condiciones para la puesta en marcha y el funcionamiento
de las ensefianzas en modalidades distintas de la presencial, de manera que se
garantice su calidad.

6. Para autorizar a los centros la imparticion de determinados mdédulos
profesionales o titulos completos en la modalidad semipresencial o virtual, sera requisito
gue dichos centros estén autorizados para impartir el titulo del que se trate en modalidad
presencial, de manera que pueda garantizarse, sea sincrona o asincronamente, la
interaccion didactica adecuada, continua y de calidad en el entorno del centro educativo.
En todo caso, la evaluacion final en cada uno de los médulos profesionales exigira la
superacion de pruebas presenciales en el centro educativo, con el fin de asegurar el
logro de los resultados de aprendizaje.

7. Para impartir ensefianzas en la modalidad virtual, ademéas del cumplimiento de
los requisitos generales para impartir Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio y los especificos asociados a cada especialidad, los centros educativos deberan
reunir las siguientes condiciones:

a) Contar con una plataforma accesible de aprendizaje en linea con la capacidad
necesaria para gestionar y garantizar la formacion, permitiendo la interactividad y el
trabajo cooperativo, asi como la disponibilidad de un servicio técnico de mantenimiento.

Dicha plataforma de aprendizaje debera poseer los siguientes requisitos:

1.° Incluir herramientas de gestion de contenidos, de comunicacion y colaboracion,
asi como funciones de seguimiento y evaluacion, ademas de recursos complementarios.
También deberé integrar herramientas de administracion y gestion para los procesos de
inscripcion y registro.

2.° Garantizar niveles adecuados de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e
interactividad conforme a las normas UNE que sean de aplicacion y a otras especificas
del sector, de acuerdo con las especificaciones técnicas que se establezcan por via
reglamentaria.

3. Permitir el acceso simultaneo para todas las personas potencialmente usuarias,
garantizando un ancho de banda de la plataforma estable durante todas las etapas del
Curso.

b) Disponer de un proyecto formativo que detalle la planificacion didactica, la
metodologia de aprendizaje, las tutorias presenciales o en linea cuando proceda, asi
como los mecanismos de seguimiento y los instrumentos de evaluacion.

c) Contar con recursos y materiales de la calidad tecnoldgica y didactica necesaria
para desarrollar el curriculo de la oferta formativa solicitada.

d) Garantizar la disponibilidad de los espacios para cubrir las horas de ensefianza
presencial correspondientes a:

1.° Las ofertas formativas autorizadas al centro en régimen presencial.

2.° Las horas presenciales o0 en linea destinadas a tutorias individuales (y
colectivas, en su caso) previstas en el proyecto formativo del centro para la modalidad
virtual.

3. Larealizacion de las pruebas presenciales finales, de asistencia obligatoria.

8. En los términos que establezca cada Administracion educativa, los centros
educativos podran organizar la oferta modular de las ensefianzas que imparten.

9. No se permitird la matricula simultdnea de un mismo mddulo profesional en
diferentes modalidades u ofertas formativas. Las matriculas formalizadas que
contravengan esta prohibicion seran anuladas y privadas de todo efecto.
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Articulo 8. Dobles titulaciones.

1. En el marco normativo que establezca cada Administracién educativa, podran
configurarse ofertas formativas integradas que conduzcan a la obtencion de dos
titulaciones de Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio del mismo nivel educativo,
con una duracibn maxima de tres cursos académicos. Con ese fin, las
administraciones educativas disefiaran un curriculo integrado que debera garantizar la
imparticién de los médulos profesionales que conforman la parte troncal obligatoria de
ambos titulos. El Proyecto integrado podra adaptarse a la combinacion de la nueva
oferta formativa, pero la configuracion de las dobles titulaciones no podra suponer una
reduccion en la parte troncal obligatoria de ambos ciclos, recogida en los reales
decretos que los establecen.

2. En el ambito de la cooperacion internacional, el Gobierno podra establecer
curriculos mixtos entre las Enseflanzas de Artes Plasticas y Disefio del sistema
educativo espafiol y las de otros sistemas educativos, conducentes a la obtencion de
los titulos respectivos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.9 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En este caso, el curriculo a impartir
respondera al de caracter basico definido por ambos paises para este tipo de oferta.
Seran las administraciones educativas las que, en el ejercicio de sus competencias,
determinen la implantacion de estos curriculos mixtos en su respectivo ambito
territorial.

CAPITULO Il

Ensefianzas minimas y establecimiento del curriculo

Articulo 9. Establecimiento de las ensefianzas minimas.

Los aspectos béasicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas
correspondientes a los titulos de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio incluiran los siguientes elementos:

1. Objetivos generales.
2. Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo y garante de la
competencia general asociada al perfil profesional correspondiente, que se distribuye en:

a) Mddulos profesionales especificos del titulo profesional, cuyos curriculos basicos
se estructuraran conforme a lo dispuesto en el articulo 11.

b) Dos modulos profesionales comunes a todos los titulos, asociados a las
habilidades y capacidades transversales, asi como a la orientacion laboral y el
emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la
madurez profesional:

1.° Empleabilidad y gestion de la actividad profesional (comin para grado medio y
superior).

2.° Procesos digitales aplicados al entorno profesional, nivel medio y Procesos
digitales aplicados al entorno profesional, nivel superior.

c) Proyecto integrado.
d) Formacion préactica en empresas, estudios y talleres.

3. Una parte de desarrollo autondmico, cuya regulacion serd competencia de las
administraciones educativas, que podra contemplar la inclusion de mddulos
profesionales de caracter optativo.

cve: BOE-A-2026-12038
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 137

Viernes 5 de junio de 2026 Sec. I.

Pag. 76226

Articulo 10. Caracteristicas y tipos de médulos profesionales.

1. Cada moddulo profesional puede asociarse a uno o a varios de los ECP del
Catalogo, que establecen, con el indicador de calidad requerido, los resultados de
aprendizaje necesarios para el desempefio de las actividades y tareas en ellos descritas en
términos de competencia para el ejercicio de una actividad artistica profesional concreta.

2. El curriculo de los ciclos formativos incluira, asimismo, médulos profesionales no
vinculados a ECP que, ademas de cumplir sus objetivos especificos, favoreceran la
adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, personales y
sociales, asi como al logro de los objetivos de empleabilidad asociados al titulo.

Articulo 11. Estructura basica de los médulos profesionales.
1. Integran el curriculo basico de cada madulo profesional:

a) La denominacion del modulo.

b) Los resultados de aprendizaje, que describen de forma clara, evaluable y
verificable lo que el alumnado debe saber, comprender y ser capaz de hacer para
superar el médulo profesional correspondiente.

c) Los criterios de evaluacion asociados a cada resultado de aprendizaje.

d) La carga lectiva minima expresada en horas.

e) Los ECP del Catalogo a los que esta asociado, cuando corresponda.

f) El nimero de créditos ECTS, en caso de los ciclos de grado superior.

g) Los requisitos del personal docente y formador, asi como las equivalencias a
efectos de docencia que, en su caso, procedan.

2. Los contenidos se consideran implicitamente incluidos en la expresion de los
resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion. Adicionalmente, y a titulo
orientativo, las administraciones competentes en el disefio de los curriculos podran
incluir contenidos en el curriculo de los mddulos profesionales, con el compromiso, en
ese caso, de garantizar su actualizacion permanente.

Articulo 12. Moddulo profesional de Empleabilidad y gestion de la actividad profesional.

1. Los ciclos formativos incluirdn el modulo profesional de Empleabilidad y gestion
de la actividad profesional, comun a todos los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior.

2. Este modulo profesional esta orientado a conocer los aspectos organizativos,
economicos y legislativos basicos que inciden en el ejercicio profesional, en las
relaciones laborales y en el ambito empresarial del sector profesional correspondiente,
asi como las oportunidades de aprendizaje, formacion continuada y acceso al empleoy a
la reinsercién laboral. Ademas, este mddulo profesional aborda temas relacionados con
la prevencion de riesgos laborales y contribuye a fomentar el espiritu emprendedor,
incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, el desarrollo de actividades
empresariales y el trabajo por cuenta propia.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1.a), quien haya superado el modulo
profesional Empleabilidad y gestion de la actividad profesional podra solicitar su
convalidacion en el caso de iniciar estudios en otro ciclo formativo de Artes Plasticas y
Disefio, tanto de grado medio como de grado superior.

4. El curriculo béasico de este mddulo profesional se establece en el anexo Il de
esta disposicion.

5. Quien hubiera cursado y superado el médulo de Formacioén y orientacion laboral
(FOL) en un ciclo formativo de ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio o
de Formacion Profesional reguladas conforme a normativas anteriores podra solicitar en
su centro la convalidacion del médulo de Empleabilidad y gestion de la actividad
profesional. En tal caso, dicho mddulo constard como «Convalidado» en las nuevas
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ensefianzas, con expresion de la calificacion obtenida en la formacién anterior, la cual
serd tenida en cuenta para el célculo de la nota media final del ciclo.

Articulo 13. Moddulo profesional de Procesos digitales aplicados al entorno profesional.

1. Los modulos profesionales Procesos digitales aplicados al entorno profesional,
nivel medio, en los ciclos formativos de grado medio y Procesos digitales aplicados al
entorno profesional, nivel superior, en los ciclos de grado superior, tendran como objeto
gue el alumnado adquiera las competencias transversales bésicas e intermedias en
digitalizacién, respectivamente, incluyendo el andlisis de su impacto en los procesos
productivos y comerciales del sector correspondiente.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1.b), quien supere el modulo
profesional Procesos digitales aplicados al entorno profesional, nivel medio, podra
solicitar su convalidacion en el caso de iniciar estudios en otro u otros ciclos de grado
medio de Artes Plasticas y Disefio de la misma familia profesional artistica.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1.c), quien supere el moédulo
profesional Procesos digitales aplicados al entorno profesional, nivel superior, podra
solicitar su convalidacion en el caso de iniciar estudios en otro u otros ciclos de grado
medio o de grado superior de Artes Plasticas y Disefio de la misma familia profesional
artistica.

4. Los curriculos béasicos de Procesos digitales aplicados al entorno profesional,
nivel medio, y Procesos digitales aplicados al entorno profesional, nivel superior, se
establecen, respectivamente, en los anexos IV y V.

Articulo 14. Proyecto integrado.

1. En todos los ciclos formativos, de grado medio y de grado superior, debera
desarrollarse el Proyecto integrado, cuyo objetivo es que el alumnado demuestre su
capacidad para movilizar de manera integrada los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridas, con el fin de desarrollar las competencias especificas del campo profesional
propio de la especialidad del titulo correspondiente, mediante la elaboracién y ejecucion
de un proyecto acorde al nivel cursado que evidencie rigor técnico, innovacion, calidad
profesional y viabilidad.

2. Las administraciones educativas estableceran las condiciones en las que debe
desarrollarse y evaluarse el Proyecto Integrado, asegurando la disponibilidad de los
medios organizativos, temporales y humanos necesarios para garantizar un
acompafiamiento formativo adecuado del alumnado. Dicho acompafiamiento incluira la
tutoria individualizada del profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo y podra
complementarse con procesos de mentorizacion de caracter colectivo o plural, en los
que, cuando resulte pertinente, participen otros docentes, profesionales del sector,
empresas u otros agentes externos, con el fin de favorecer una formacién del alumnado
integral, competencial y conectada con la realidad profesional.

3. El Proyecto Integrado se realizara en el dltimo curso del ciclo formativo y se
evaluard una vez superada la totalidad de los mddulos del ciclo formativo, incluida la
Formacion practica en empresas, estudios y talleres, en el marco que establezcan las
administraciones educativas.

4. Para la superacion del Proyecto integrado, el alumnado dispondra de dos
convocatorias.

5. El Proyecto integrado no puede ser objeto de convalidacion o exencién.

Articulo 15. Formacion préactica en empresas, estudios y talleres.

1. La Formacion practica en empresas, estudios y talleres sera de inclusiéon obligatoria
en todos los ciclos formativos de grado medio y de grado superior bajo la condicion de
formacion curricular, manteniendo una naturaleza estrictamente formativa, no laboral ni de
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naturaleza dual. El desempefio de estas actividades formativas no podra suponer, en
ningun caso, la sustitucion de funciones que corresponden a una persona trabajadora.

2. Ala formacion préactica en empresas, estudios y talleres le sera de aplicacion lo
establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, relativa a la inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos
gue realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en
programas de formacién.

3. La Formacion practica en empresas, estudios y talleres promovera la integracion
de las competencias profesionales especificas con competencias transversales tales
como la capacidad de resolucion de problemas, el trabajo en equipo, la responsabilidad y
el uso de tecnologias emergentes.

4. El seguimiento y tutorizacion del alumnado de la Formacién practica en
empresas, estudios y talleres correspondera al tutor o tutora designado por el centro de
trabajo, garantizando en todo momento la coordinacién con el tutor o tutora del centro
educativo.

5. La evaluacion de la Formacion practica en empresas, estudios y talleres se
llevara a cabo, de manera conjunta, entre el tutor o tutora del centro formativo y la
persona responsable designada por la empresa, estudio, taller o entidad colaboradora.

6. Las administraciones educativas, de acuerdo con sus disponibilidades
organizativas, determinaran el momento de su realizacién y evaluacion, en funcién de las
caracteristicas propias de cada ciclo formativo y de las oportunidades formativas del
contexto, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Se promovera la autonomia de los centros educativos en la organizacion y
desarrollo de la Formacioén practica en empresas, estudios y talleres.

b) Con caracter general, la Formacién practica en empresas, estudios y talleres se
realizara en un Unico centro de trabajo. No obstante, en el marco que establezca cada
Administracién educativa, también podra llevarse a cabo en mas de un centro si con ello
se favorece la adquisicion de competencias complementarias.

c) Excepcionalmente, las administraciones educativas competentes podran
autorizar la realizaciéon de la Formacion practica en empresas, estudios y talleres en
instituciones u organismos publicos, incluido el propio centro educativo, siempre que la
competencia general de la oferta formativa coincida con el objeto del organismo publico.
En el caso de que la Formacion practica en empresas, estudios y talleres se desarrolle
en el propio centro, debera conformarse un entorno laboral simulado, bajo la supervision
de un docente que cumplira la funcién de tutor o tutora del centro de trabajo.

d) La Formacion practica en empresas, estudios o talleres podra acogerse a las
condiciones que cada empresa, estudio, taller o entidad tenga establecidas con respecto
al teletrabajo, de acuerdo con la normativa reguladora del mismo.

7. Cuando las ensefianzas se desarrollen en la modalidad de caracter dual, el
horario asignado a la Formacién practica en empresas, estudios y talleres en el curriculo
béasico del titulo correspondiente se distribuird proporcionalmente al numero de horas
entre el resto de los moédulos profesionales que conforman el correspondiente ciclo
formativo, manteniendo la duracién total de la accién formativa.

8. Antes de comenzar la Formacion practica en empresas, estudios y talleres, el
alumnado debera haber recibido y superado la formacion en prevencion de riesgos
laborales especificos de su ambito profesional a la que se refiere el articulo 17 de esta
norma. Este requisito sera tenido en cuenta por las administraciones y los centros
educativos al disefiar e implementar los curriculos de cada ciclo formativo.

9. La Formacién préactica en empresas, estudios y talleres podra ser objeto de
exencién por su correspondencia con la practica laboral, en los términos establecidos en
el articulo 39 de esta norma.
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Articulo 16. Mddulos profesionales de caracter optativo.

1. En su ambito de competencias, las administraciones educativas podran disefiar
moddulos profesionales de caracter optativo con el fin de favorecer la personalizacion de
los itinerarios formativos de su alumnado.

2. Estos mddulos de caracter optativo podran destinarse al disefio de perfiles
especificos dentro del propio ciclo formativo. Asimismo, estos médulos profesionales de
caracter optativo podran configurarse para profundizar en el desarrollo de las
competencias transversales tales como las lenguas extranjeras profesionales o el
desarrollo sostenible aplicado al sector, entre otras.

3. En el marco que establezca cada Administracion educativa, los centros
educativos podran proponer modulos profesionales optativos propios. Con el fin de
favorecer la progresion de los itinerarios formativos, dichas propuestas podran disefiarse
juntamente con centros de ensefianzas artisticas superiores o con universidades,
siempre que se ajusten al marco de instrumentos de colaboracion interinstitucional
previamente autorizado por la Administracion educativa competente.

Articulo 17. Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

1. Ademas de la formacién preventiva adquirida por la superacion del médulo
profesional de Empleabilidad y gestion de la actividad profesional, los mddulos
profesionales incorporaran en sus ensefianzas, cuando proceda, aquellos aspectos que
se consideren necesarios para una eficaz prevencion de los riesgos laborales
especificos del ejercicio profesional correspondiente, asi como los vinculados a la
proteccién medioambiental y al tratamiento, aprovechamiento y eliminacion de residuos
derivados de la actividad profesional correspondiente. Antes de incorporarse a la
Formacion practica en empresas, estudios y talleres, el alumnado debera haber
adquirido los resultados de aprendizaje correspondientes con los aspectos mencionados.

2. Lo anterior se entendera sin perjuicio de la plena aplicacién, cuando proceda, de
lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
y su normativa de desarrollo, por lo que sigue presente la obligacion por parte de la
empresa de formar a la persona trabajadora conforme al articulo 19 de la ley.

Articulo 18. Competencias en materia de curriculo.

1. Las administraciones educativas, en su ambito de competencias, estableceran el
curriculo correspondiente a cada titulo en conformidad con las atribuciones
competenciales establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
en el presente real decreto y en la normativa basica que regule los titulos respectivos,
asi como en el resto de los desarrollos normativos de aplicacion a las ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio. En todo caso, se deberan respetar siempre
todos los elementos contemplados en el curriculo béasico.

2. Al establecer sus curriculos, las administraciones educativas podran:

a) Ampliar la duracion horaria establecida con caracter basico para cada médulo
profesional, respetando la duracién general prevista para la oferta formativa, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 5.8.

b) Incorporar mddulos profesionales propios, atendiendo a la realidad
socioecondmica de su territorio, que podran tener caracter optativo, conforme a lo
establecido en el articulo 16 de esta norma.

¢) Incorporar modulos profesionales pertenecientes a otros titulos de Ensefianzas
de Artes Plasticas y Disefio del mismo nivel educativo.

3. Las incorporaciones previstas en las letras b) y c) del apartado anterior no podran,
en ningun caso, reducir la duracion total prevista dedicada al desarrollo del curriculo basico
prescriptivo, ni alteraran la denominacién, naturaleza o efectos académicos y profesionales
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del titulo; Gnicamente podran dar lugar, en su caso, a la expedicion de una certificacion
complementaria por parte de la administracion educativa correspondiente.

4. Las administraciones educativas podran autorizar la imparticiéon de los modulos
profesionales tanto con caracter anual como por cuatrimestres, si con ello se favorece la
movilidad del estudiantado. Asimismo, podran autorizar organizaciones especificas de
las enseflanzas que permitan concentrar la carga lectiva en determinados periodos
semanales o mensuales, si con ello se favorece el logro de los objetivos previstos y se
garantiza, en todo caso, la viabilidad y la calidad de las ensefianzas.

5. Los centros que impartan Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio,
en uso de la autonomia que les reconoce el articulo 6.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, desarrollaran y adaptaran los curriculos establecidos por la Administracion
educativa correspondiente, mediante el disefio e implementacién de programaciones
didacticas ajustadas a las caracteristicas del contexto social y cultural, a las necesidades
especificas de su alumnado y a las posibilidades formativas del entorno.

6. Corresponde a las administraciones educativas y a los propios centros, en sus
respectivos ambitos de competencia:

a) Contribuir al desarrollo de curriculos que favorezcan modelos flexibles de
programacion docente y la utilizacién de materiales didacticos que respondan a las
distintas necesidades del alumnado, bajo los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

b) Velar por la actualizacion de los curriculos. Cuando se produzcan modificaciones
en los ECP del Catédlogo asociadas a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un
titulo determinado, deberéa actualizarse, a su vez, el curriculo del dicho titulo.

c) Establecer y desarrollar metodologias activas de aprendizaje que integren los
aspectos artisticos, creativos, cientificos, técnicos, tecnoldgicos y organizativos que en
cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los
procesos y procedimientos propios de la actividad profesional correspondiente. Para ello,
se prestara especial atencién al desarrollo de la creatividad y la innovacién en todos los
ambitos de las artes plasticas y el disefio, estimulando en el alumnado la capacidad para
trabajar de forma autbnoma y en equipo, asi como impulsando la adquisicién de
habilidades relacionadas con la gestion de proyectos, la comunicacion y el juicio critico.

7. En el marco que establezca cada Administracién educativa, el curriculo podra
organizarse en modulos interdisciplinares, siempre que se garantice la adquisicion por
parte del alumnado de todas las competencias previstas en los distintos mdédulos
profesionales. En este caso, la calificacion obtenida en cada médulo interdisciplinar se
trasladara a cada uno de los moédulos profesionales que lo integran, con el fin de facilitar
la movilidad de los estudiantes.

CAPITULO IV

Acceso y admision

Articulo 19. Requisitos de acceso a las Enseflanzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, para acceder al grado medio de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas
y Disefio serd necesario estar en posesion, como minimo, del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, o titulo declarado equivalente y, ademas, acreditar las
aptitudes necesarias mediante la superacion de una prueba especifica, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 21.

2. Podran acceder al grado medio de las Ensefianzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio quienes hayan superado el tercer curso de ensefianzas comunes de
las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos establecidas por el
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Decreto 2127/1963, de 24 de julio, sobre reglamentacion de los estudios de Escuelas de
Artes y Oficios Artisticos o el segundo curso del plan experimental establecido al amparo
del Real Decreto 799/1984, de 28 de marzo, sobre regulacién de experiencias en
Centros de Ensefianzas Artisticas, asi como por el Real Decreto 942/1986, de 9 de
mayo, por el que se establecen normas generales para la realizacion de
experimentaciones educativas en Centros docentes. En este caso, no serad necesaria la
superacion de la prueba especifica.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, podran acceder al grado superior de Artes Plasticas y Disefio quienes dispongan,
como minimo, del titulo de Bachiller o el de Técnico o Técnica de Formacién Profesional
o titulos declarados equivalentes con alguno de los anteriores y superen una prueba
especifica que permita demostrar las aptitudes necesarias para cursar con
aprovechamiento las ensefianzas de que se trate, con la salvedad de lo dispuesto los
apartados 2, 3y 4 del articulo 21.

4. Podran acceder al grado superior de las Ensefianzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio quienes estén en posesion del titulo de Graduado o Graduada en
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos correspondiente al plan de estudios de 1963 o del
plan experimental. En este caso, no sera necesaria la superacion de la prueba
especifica.

5. Podran acceder a las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio
quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
y superen una prueba especifica que permita demostrar las aptitudes necesarias para
cursar con aprovechamiento estas ensefianzas.

6. Los requisitos de acceso a los ciclos de grado superior de Artes Plasticas y
Disefio permitiran también el acceso a los ciclos de grado medio de dichas ensefianzas.

Articulo 20. Regulacién y validez de la prueba especifica de acceso.

1. Las administraciones educativas regulardn la prueba especifica de acceso
mencionada en el articulo anterior, que se regiran por los principios de accesibilidad,
igualdad de trato y no discriminacion e igualdad de oportunidades.

2. La prueba especifica de acceso consistird en la realizacion de una propuesta
creativa, adecuada al nivel del ciclo formativo al que se pretende acceder, que permita
valorar la madurez, las aptitudes y las capacidades artisticas y creativas necesarias para
cursar con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes.

3. La prueba especifica para acceder a un ciclo formativo de grado medio o de
grado superior se disefiara atendiendo a los conocimientos artistico-profesionales
previstos para el alumnado que redne los requisitos académicos previstos para cada
nivel. En ningan caso la prueba podra implicar el desarrollo de competencias cuya
adquisicion corresponde a las ensefianzas artisticas profesionales a las que se pretende
acceder. Las administraciones educativas garantizardn que las pruebas se desarrollen
conforme a criterios objetivos de evaluacion.

4. Cuando el nimero de solicitudes sea inferior al de plazas ofertadas, o bien
persistan vacantes tras el proceso de admision ordinario, las administraciones
educativas podran adecuar el formato de las pruebas especificas de acceso, siempre
gue se garantice que los instrumentos de evaluaciéon que se utilicen aseguren de forma
fehaciente la idoneidad artistica y técnica de la persona aspirante para cursar con
aprovechamiento el programa formativo.

5. Asimismo, las administraciones educativas podran organizar diferentes
propuestas formativas para la preparacién para el acceso a estas ensefianzas. La
superacion de la totalidad o de parte de estas propuestas formativas comportara la
exencion, total o parcial, de la prueba especifica de acceso.

6. Corresponde a las administraciones educativas establecer cuantas convocatorias
de prueba especifica de acceso a estas ensefianzas se consideren necesarias. En todo
caso, se procurara que las fechas de celebracion de dicha prueba posibiliten el acceso a
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las personas aspirantes mientras queden plazas vacantes y dentro del periodo que la
administracion educativa correspondiente establezca al efecto.

7. La prueba especifica de acceso se calificara aplicando una escala numérica de
cero a diez con dos decimales. Para superar dicha prueba, serd preciso obtener una
calificacion igual o superior a cinco. Las calificaciones obtenidas podran utilizarse cuando
sea preciso establecer un sistema de prelacion en la admision.

8. La superacion de la prueba especifica de acceso a las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefo tendra validez en todo el territorio nacional
exclusivamente en el mismo curso de su celebracion, sin perjuicio de la disponibilidad de
plazas en los diferentes centros y la normativa de admision de cada administracion.

Articulo 21. Exenciones de la prueba especifica de acceso a los grados medio y
superior de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

1. Estardn exentos de realizar la prueba especifica de acceso a los ciclos
formativos de grado medio que se regula en el articulo 20 quienes accedan a estas
ensefianzas en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19.2.

2. Estaran exentos de realizar la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado
superior que se regula en el articulo 20, y por tanto también a los ciclos formativos de
grado medio, quienes estén en posesion de:

a) Titulo de Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio.

b) El titulo al que se refiere el articulo 19.4.

c) El Titulo de Bachiller, modalidad de Artes, o de Bachillerato artistico
experimental.

d) Una titulacion oficial de ensefianzas artisticas superiores o de ensefianza
universitaria en alguna de las siguientes disciplinas: artes plasticas, disefio, conservacion
y restauracion de bienes culturales, bellas artes o arquitectura, asi como del titulo de
Grado en ensefianzas artisticas superiores de Arte dramético en la especialidad de
Escenografia o de los titulos de otras disciplinas que pudieran crearse dentro de las
ensefanzas artisticas superiores, en desarrollo de lo establecido en el articulo 6.2 de la
Ley 1/2024, de 7 de junio, siempre que dichas titulaciones estuvieran relacionadas con
las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

3. Las administraciones educativas regularan la exencion de la prueba especifica
de acceso a los grados medio y superior de las Ensefianzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio a quienes, estando en posesion de los requisitos académicos de
acceso conforme lo establecido en los articulos 52.1 y 52.2 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, acrediten tener experiencia laboral de, al menos, un afio, relacionada
directamente con las competencias profesionales del ciclo formativo de grado medio o
superior al que se quiere acceder. En todo caso, se debera aportar, al menos, un informe
de vida laboral y la certificacién acreditativa de la empresa donde se haya adquirido la
experiencia laboral en la que conste especificamente la duracién del contrato, la
actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, debera adjuntarse una
certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracion del
interesado de las actividades mas representativas.

4. Asimismo, las administraciones educativas regularan la exencion de las pruebas
especificas de acceso a quienes dispongan de, al menos, un ECP acreditado vinculado
con los ciclos formativos a los que se pretende acceder. Los ECP acreditados de nivel 1
permitiran la exencion de la prueba de acceso a los ciclos de grado medio. Los ECP
acreditados de nivel 2 y 3 permitirAn la exencion de la prueba de acceso a los ciclos
formativos de cualquier nivel.
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Articulo 22. Acceso a los grados medio y superior sin requisitos académicos.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 52.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, podran acceder al grado medio de las Ensefianzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio quienes, careciendo de los requisitos académicos de acceso, superen
una prueba general que acredite que se poseen las competencias suficientes para cursar
con aprovechamiento dichas ensefianzas y tengan, como minimo, diecisiete afios
cumplidos en el afio de realizacién de la prueba.

2. Conforme al articulo 52.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, podran
acceder al grado superior de las Enseflanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio
sin estar en posesion de los requisitos académicos de acceso quienes acrediten,
mediante la superacion de una prueba general, poseer la madurez necesaria en relacion
con los objetivos de Bachillerato y tengan como minimo diecinueve afios cumplidos en el
afio de realizacién de la prueba.

3. Las administraciones educativas regularan y aplicaran la prueba general dirigida
a este colectivo de alumnado que, para el acceso a los ciclos de grado medio, versara
sobre las competencias de la Educacién Secundaria Obligatoria y para el acceso al
grado superior, permitira acreditar la madurez en relacién con las competencias
especificas de las materias comunes de Bachillerato. La prueba general se regira por los
principios de accesibilidad, igualdad de trato y no discriminacién e igualdad de
oportunidades.

4. Las administraciones educativas regularan las exenciones a esta prueba en
funcién de la formacion adquirida.

5. Asimismo, las administraciones educativas podran programar y ofertar cursos
destinados a la preparacion de la prueba general, cuya superacién podra eximir de la
realizacion total o parcial de dicha prueba en los términos que se establezcan
reglamentariamente. Las calificaciones obtenidas seran tenidas en cuenta para el calculo
de la nota final de la respectiva prueba general.

6. La superacion de la prueba general regulada en este articulo tendra validez, en
todo el territorio nacional, para el mismo curso de su celebraciébn y para cursos
posteriores.

7. Se reconocera la exencion de la prueba general regulada en los apartados
anteriores a quienes acrediten la superacion de la prueba de acceso a ciclos formativos
de Formacion Profesional, o de sus cursos preparatorios, siempre que la via de acceso
acreditada sea del mismo grado que el ciclo de Artes Plasticas y Disefio al que se
pretenda acceder.

8. Ademés de superar la prueba general a la que se refieren los apartados
anteriores de este articulo, quienes aspiren a acceder a un ciclo formativo de grado
medio o de grado superior sin reunir los requisitos académicos exigidos, deberan
también superar la prueba especifica regulada en el articulo 20, salvo en aquellos
supuestos en los que concurran los requisitos que permiten su exencién, de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 21.

Articulo 23. Reserva de plazas y criterios de admision.

1. Las administraciones educativas organizaran y resolveran los procesos de
admision distribuyendo las plazas entre los siguientes colectivos:

a) Aspirantes que cumplen los requisitos académicos y han superado o estan
exentos de superar la prueba especifica.

b) Aspirantes que no cumplen los requisitos académicos de acceso y han superado
la prueba que se describe en el articulo 22 o estan exentos de superar alguna de sus
partes.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.4 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, las administraciones educativas estableceran una reserva de plazas para
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personas con discapacidad. Asimismo, podran establecer una reserva de plazas para los
deportistas de élite, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte. En caso de no adjudicarse las plazas reservadas, estas se
incorporaran a la oferta general.

3. Cuando el numero de solicitudes supere al de las plazas ofertadas, se aplicaran
los criterios de admisién que las administraciones educativas determinen.

4. Una vez completada la adjudicacion de las plazas reservadas para cada grupo,
las vacantes disponibles se pondran a disposicion del conjunto de aspirantes, conforme
a los criterios que establezcan las administraciones educativas.

5. En el marco que al efecto dispongan las administraciones educativas, el
alumnado que, transcurrido el periodo que se establezca, no se incorpore a clase o
acumule un determinado nimero de ausencias injustificadas podra perder su plaza. Las
vacantes resultantes podran ser reasignadas a otras personas solicitantes conforme a
los procedimientos que se establezcan, entre los que cabria incluir, entre otros, la gestiéon
de listas de espera.

CAPITULO V

Evaluacion, calificaciéon, promocién y permanencia

Articulo 24. Evaluacion y calificacion.

1. La evaluacion de los aprendizajes en las Ensefianzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio tendra caracter continuo, formador e integrador y valorard de manera
equilibrada tanto los resultados finales, como los procesos de analisis, ideacion,
desarrollo y reflexion propios del desarrollo del proyecto por parte del alumnado.
Asimismo, permitird verificar la adquisicion de las competencias personales y
profesionales en las condiciones de calidad establecidas en cada titulo, teniendo como
referencia sus objetivos, expresados como resultados de aprendizaje con sus
correspondientes criterios de evaluacion.

2. El caracter continuo de la evaluacion exigira la asistencia regular a las clases y la
realizacion de las actividades programadas. Las administraciones educativas
determinaran el marco regulador de estos aspectos, que podra prever el decaimiento de
la matricula o la pérdida de derechos de evaluacién en supuestos de inasistencia
continuada.

3. Los métodos, instrumentos y herramientas de evaluacion han de adecuarse tanto
a las diferentes metodologias utilizadas como a la naturaleza de los resultados de
aprendizaje esperados. Dichos métodos, instrumentos y herramientas se acompafiaran
de los correspondientes soportes para su correccion y puntuacion de manera que se
garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

4. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades
especificas de apoyo educativo de cada persona en formacion, en consonancia con el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Las adaptaciones curriculares basadas en
medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas constituiran la referencia para la
evaluacién y no podran ser tenidas en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

5. La evaluacion se realizara de manera diferenciada por el profesorado de cada
moédulo profesional, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion. Las decisiones de evaluacion final se adoptardn de manera
colegiada en funcién del grado de adquisicién de las competencias correspondientes al
ciclo formativo.

6. Se podra contar con una o dos convocatorias anuales para cada modulo
profesional, siendo el maximo para cada moédulo profesional de cuatro en el conjunto de
las ensefianzas. Con caracter excepcional, las administraciones educativas podran
establecer una quinta convocatoria extraordinaria cuando se haya producido una
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situacion de enfermedad, discapacidad u otras que justifiquen la imposibilidad de un
normal desarrollo de los estudios.

7. El alumnado dispondra de dos convocatorias para superar el Proyecto integrado,
como se establece en el articulo 14.4.

8. El alumnado dispondra de dos convocatorias para la superacion de la Formacion
practica en empresas, estudios y talleres. Esta formacion se calificara en términos de
«Superado/No superado» y en su evaluacion colaborara la persona responsable de la
formacion designada por el centro de trabajo.

9. Excepto en el caso de la Formacion practica en empresas, estudios y talleres, los
resultados de la evaluacion final se expresaran conforme a una escala numérica de cero
a diez. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y
negativas las inferiores.

Articulo 25. Promocién y permanencia.

1. Las administraciones educativas podran establecer los requisitos necesarios
para la promocién de curso. En todo caso, el alumnado debera haber obtenido
evaluacion positiva en médulos cuya carga lectiva sume, al menos, el 75% del horario
total del primer curso.

2. En caso de no promocionar al segundo curso, el alumnado debera matricularse
Unicamente en los médulos profesionales no superados del curso anterior. Si se
promociona al segundo curso con médulos pendientes de superacién, debera volver a
cursarlos. En todo caso, los centros educativos organizaran las actividades necesarias
para su recuperacion y evaluacion.

3. La normativa que regule el curriculo de cada titulo determinard los médulos
profesionales de segundo curso cuya matriculacion esta condicionada a la superacién de
los correspondientes del primero.

4. La permanencia en un ciclo formativo no podra superar, con carécter general, el
doble de los cursos académicos asignados al ciclo. No obstante, este limite podra
superarse cuando las circunstancias personales del alumnado asi lo aconsejen. A tal
efecto, y en los términos que determine la Administracién educativa correspondiente, el
alumnado podra disponer de cursos adicionales para completar sus estudios. Esta
medida sera aplicable cuando existan necesidades sobrevenidas o permanentes,
debidamente justificadas, o bien cuando se compagine la actividad formativa con la
laboral. Esta medida también podra aplicarse al alumnado que haya agotado los cuatro
cursos asignados al ciclo y solo tenga pendiente de superacion el Proyecto integrado.

5. La limitacion de permanencia estard vinculada al ejercicio de la renuncia a
convocatorias. Las administraciones educativas estableceran las condiciones,
debidamente justificadas, y los plazos en los que puede ejercerse la renuncia a la
convocatoria de uno o mas modulos profesionales, asi como, en su caso, de la
Formacion practica en empresas, estudios y talleres y del Proyecto integrado. Asimismo,
determinaran los procedimientos y plazos para solicitar la anulacién de la matricula. La
renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacion con la expresién
de «Renuncia». Por su parte, la anulacion de la matricula podra reflejarse con la
expresion «Matricula anulada.

6. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su practica docente a fin de conseguir la mejora de ambos.

Articulo 26. Derecho a una evaluacion objetiva.

Las administraciones garantizardn, mediante el establecimiento de los oportunos
procedimientos, el derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los
aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso, al
caracter continuo y diferenciado de la evaluacion y a los criterios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, asi como, en su caso, a las posibles adaptaciones que se
hubieran realizado en los procesos de aprendizaje y de evaluacion.
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Articulo 27. Derecho a la informacién sobre el proceso de formacién personal.

El alumnado tendrd derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion,
promocion vy titulacion, asi como a acceder a la parte de los documentos oficiales de
evaluacién personales y las pruebas y documentos de las evaluaciones que se le
realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demé&s normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

CAPITULO VI

Titulacién y efectos de los titulos

Articulo 28. Titulacién.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo:

a) La superacién de un ciclo de grado medio de artes plasticas y disefio dara
derecho a la obtencion del titulo Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio en la
especialidad correspondiente.

b) La superacion de un ciclo de grado superior de artes plasticas y disefio dara
derecho a la obtencion del titulo Técnico o Técnica Superior de Artes Plasticas y Disefio
en la especialidad correspondiente.

2. La superacion de cualquier ciclo formativo requerira la evaluacién positiva de los
moédulos profesionales y del proyecto integrado que la componen, asi como la
calificacion de «Superado» en la Formacion practica en empresas, estudios y talleres.

3. El equipo docente adoptara de manera colegiada las decisiones relativas a la
titulacién del alumnado, tomando como referencia la globalidad de las competencias
asociadas a cada oferta formativa y el grado de adquisicion de estas por parte del
alumnado.

4. La nota media final de curso de calculard conforme a lo establecido en el
articulo 31.

5. El registro y la expedicion de los titulos de Técnico o Técnica y Técnico o
Técnica Superior de Artes Plasticas y Disefio se ajustara a lo dispuesto al efecto en la
normativa estatal basica de aplicacion a estas ensefianzas.

6. El alumnado que no supere en su totalidad las ensefianzas de un ciclo formativo,
podra solicitar una certificacion académica en la que se hard constar los mddulos
profesionales superados, con expresion de los ECP asociados a los mismos, en su caso.
Dicha certificacion tendra validez oficial a los efectos académicos que procedan y para la
acreditacion de los ECP adquiridos en relacion con el Catélogo.

Articulo 29. Efectos de los titulos.

1. Los titulos de Técnico o Técnica y Técnico o Técnica Superior de Artes Plasticas
y Disefio constituyen un documento de caracter oficial y validez académica y profesional
en todo el territorio nacional, que acredita el nivel de formacién y la adquisicién de los
ECP especificos de la especialidad artistica correspondiente.

Asimismo, desplegaran los efectos que les correspondan con arreglo a la normativa
de la Union Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la formacion en los
Estados miembros y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo.

2. Eltitulo de Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio se corresponde con un
nivel 4A del Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (MECU)
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y permitira el acceso al Bachillerato y a los ciclos formativos de grado superior de
Formacion Profesional y de Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

3. El titulo de Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio permitird obtener el
titulo de Bachiller en la modalidad de Artes mediante la superacion de las materias
comunes de bachillerato, en consonancia con lo establecido en el Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas del Bachillerato, sin perjuicio del régimen de convalidaciones
regulado para estas ensefianzas.

4. EIl titulo de Técnico o Técnica Superior de Artes Plasticas y Disefio se
corresponde con el nivel 5A del Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje
Permanente (MECU) y con el nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES).

5. El titulo de Técnico o Técnica Superior de Artes Plasticas y Disefio acredita la
formacion académica necesaria para acceder a las ensefianzas superiores,
universitarias 0 no universitarias.

6. Ademas, el titulo de Técnico o Técnica Superior de Artes Plasticas y Disefio dara
derecho al acceso directo, sin necesidad de superar la prueba especifica a la que se
refiere el articulo 7.1.b) de la Ley 1/2024, de 7 de junio, a las ensefianzas artisticas
superiores de Grado en Disefio, Grado en Artes Plasticas y Grado en Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales. Asimismo, el titulo de Técnico o Técnica Superior de
Artes Plasticas y Disefio proporcionara el acceso directo a los estudios de Grado
correspondientes a las nuevas disciplinas que pudieran crearse dentro de las
ensefianzas artisticas superiores, en desarrollo de lo establecido en el articulo 6 de la
Ley 1/2024, de 7 de junio, siempre que dichos grados estén relacionados con el ciclo
formativo desde el que se pretende acceder.

CAPITULO VI

Documentos basicos de evaluacion y movilidad

Articulo 30. Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion de las Ensefianzas Profesionales de
Artes Plasticas y Disefio son las actas de evaluacion, el expediente académico de la
persona en formacion, que se acredita mediante la certificacion académica personal, y el
informe de evaluacion individualizado, que se emitird en caso de cambio de centro
durante el desarrollo de la formacion. Los modelos de estos documentos de evaluacion
seran los establecidos en la normativa de la comunidad auténoma correspondiente.

2. La certificacion académica personal y el informe de evaluacién individualizado se
consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el
territorio nacional.

3. Los documentos oficiales de evaluacion deberan recoger la norma de la
Administracion educativa que establece el curriculo correspondiente. Cuando hayan de
surtir efectos fuera del &mbito de una comunidad auténoma cuya lengua tenga
estatutariamente atribuido caracter oficial, se estara a lo dispuesto en el articulo 15.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 31. Expediente académico.

1. El expediente académico es el documento oficial que recoge, de manera
sintética, toda la informacion relativa al proceso de evaluacion de cada persona en
formacion, y se abrira en el momento del inicio de la formacién en el centro educativo.
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2. El expediente académico recogera, junto a los datos de identificacién del centro y
del alumno o alumna, al menos, los siguientes:

a) La modalidad de acceso al ciclo.

b) La referencia normativa del plan de estudios.

c) Elndmero y fecha de matricula.

d) Los resultados y fechas de la evaluacion de los médulos profesionales en las
diferentes convocatorias de cada curso académico, con indicacion de los modulos
profesionales que hubieran sido objeto de convalidacién, exencién o, en su caso, de
renuncia a la convocatoria.

e) Los resultados y fechas de la evaluacion de la Formacién practica en empresas,
estudios o talleres (o indicacién de su exencién, en su caso) y del Proyecto integrado,
con indicacion, en su caso, de la renuncia a la convocatoria.

f) Las decisiones de promocion y titulacién y, si existieran, las medidas de apoyo
educativo o las adaptaciones que se hayan adoptado.

g) Laanulacién de matricula, en su caso.

h) La nota media final, expresada con dos decimales.

3. La nota media final del ciclo formativo se calculard mediante la ponderacion de
las calificaciones obtenidas en cada modulo profesional en funcidon del nimero de horas,
en el caso de los ciclos de grado medio, o de créditos ECTS, en el caso de los ciclos de
grado superior, que se le asignan en el curriculo correspondiente. El procedimiento de
calculo de la media ponderada se detalla en el apartado 5 de este articulo.

4. Alos efectos del célculo de la nota media final no se computaran:

a) La Formacion practica en empresas, estudios y talleres.

b) Con caracter general, los modulos que hayan sido objeto de convalidacion o de
exencion, con las excepciones previstas en el articulo 34.8.

¢) Los mdédulos profesionales superados en un centro diferente a aquel en el que se
completen los estudios que no hayan sido objeto de reconocimiento, conforme a lo
dispuesto en el articulo 32.6.

5. La nota media ponderada de los ciclos formativos de grado medio y superior se
calcularéa aplicando sucesivamente las siguientes operaciones:

a) Multiplicar la nota de cada médulo profesional y la del Proyecto integrado por el
namero de horas (grado medio) o de créditos ECTS (grado superior) que se le asignan
en el curriculo, sin tener en consideracién los médulos que deben excluirse de este
célculo conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo.

b) Sumar los productos obtenidos en el paso anterior.

c) Dividir el resultado de la suma entre el total de horas del ciclo (grado medio) o de
créditos ECTS (grado superior), descontando de este total las horas o créditos ECTS
asignados a la Formacion practica en empresas, estudios y talleres y a los médulos
profesionales que, por haber sido objeto de convalidacion y/o exencién, no computan en
este calculo.

6. EIl centro educativo debera custodiar, junto al expediente académico, una copia
del informe del periodo de formacién practica en la empresa, estudio o taller realizado
por el tutor o tutora de la entidad colaboradora, asi como la documentacion justificativa
de las posibles convalidaciones y/o exenciones, en su caso.

7. La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponden a los
centros docentes en los que se hayan realizado los estudios de las ensefianzas
correspondientes y seran supervisados por la Inspeccién educativa.
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Articulo 32. Documentos basicos y procedimiento para la movilidad del alumnado.

1. A fin de garantizar la movilidad académica vy territorial del alumnado, tendran la
consideracion de documentos basicos de movilidad la certificacion académica personal y
el informe de evaluacién individualizado.

2. La certificacion académica personal, que se obtendra a partir del expediente
académico, tiene valor acreditativo de los estudios realizados por el alumnado y
constituye el documento oficial basico que recoge la referencia normativa del plan de
estudios, el curso académico, las calificaciones obtenidas, con expresion del nimero de
la convocatoria, los médulos que hayan sido objeto de convalidacion o de exencion con
la practica laboral y, en su caso, las anulaciones de matricula y/o la renuncia a
determinadas convocatorias que se hubieran producido.

3. Cuando un alumno o alumna se traslade de centro, se consignara en un informe
de evaluacion individualizado toda aquella informacién complementaria que resulte
necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje.

4. Cuando el traslado se produzca desde un centro perteneciente a otra
Administracién educativa, la Administracién educativa receptora analizara el expediente
académico de la persona solicitante a fin de que la persona en formacién se incorpore al
curso que le corresponda en su propio plan de estudios. A tal efecto, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) Aquellos mddulos aprobados en su totalidad que, segun el criterio de dicha
Administraciéon educativa, sean similares en resultados de aprendizaje a los establecidos
en los modulos profesionales correspondientes de su plan de estudios, seran
reconocidos de forma automatica, junto con su calificacion, sin necesidad de
adaptaciones adicionales.

b) En aquellos casos en los que no exista una correspondencia completa, se podra
establecer la realizacion de complementos formativos que se consideren necesarios, y
dichos médulos se reflejaran en el expediente académico con la denominacién de
«Adaptado». Cuando sea necesario hacer una ponderacion de las calificaciones, los
mddulos que figuren como adaptados se computaran con la calificacion obtenida en el
centro de origen.

5. Los modulos profesionales de caracter optativo superados en el centro de origen
recibiran el tratamiento académico que determine la administracion educativa del centro
receptor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.

6. Con el fin de valorar el esfuerzo y los aprendizajes adquiridos a lo largo de todo
el periodo formativo, los modulos profesionales superados en el centro de origen que no
sean objeto de reconocimiento en el centro receptor se incorporardn al expediente
académico del alumno o alumna, con expresion de las calificaciones obtenidas. En todo
caso, dicha incorporacién tendra un caracter exclusivamente informativo y no sera tenida
en cuenta a efectos del célculo de la nota media final.

7. En los supuestos de traslado de alumnado entre centros de distintas
comunidades autdbnomas, cuando el centro receptor incorpore al expediente académico
mddulos profesionales previamente superados en el centro de origen, deberd hacerse
constar de manera expresa la normativa reguladora del plan de estudios del centro de
origen, a efectos de garantizar la trazabilidad y validez académica de dichos médulos.

Articulo 33. Autenticidad, seguridad y confidencialidad.

1. Las administraciones educativas estableceran los procedimientos oportunos para
garantizar la autenticidad de los documentos oficiales de evaluacion, la integridad de los
datos recogidos en los mismos y su supervision y custodia, asi como su conservacion y
traslado en caso de supresion o extincion del centro.

2. Enlo referente a la obtencion de los datos personales del alumnado, a su cesion
de unos centros a otros y a su seguridad y confidencialidad, se estara a lo dispuesto en
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la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en todo
caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Los documentos oficiales de evaluacion podran ser sustituidos por sus
equivalentes realizados por medios electronicos, informaticos o telematicos, siempre que
guede garantizada su autenticidad, integridad, conservacion, y se cumplan las garantias
y los requisitos establecidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como por la normativa que las desarrolla.

CAPITULO VI

Convalidaciones y exenciones

Articulo 34. Aspectos generales de la convalidacion de mddulos profesionales.

1. En la norma que regule cada titulo se estableceran la relacion de mddulos
profesionales susceptibles de ser convalidados. Ademas, sera de aplicacion, para todos
los titulos, lo siguiente:

a) La superacion del médulo profesional Empleabilidad y gestion de la actividad
profesional permitira su convalidacion en cualquier otro ciclo formativo de Artes Plasticas
y Disefio, tanto de grado medio como de grado superior.

b) La superacion del mddulo profesional Procesos digitales aplicados al entorno
profesional, nivel medio, permitira su convalidacion en cualquier otro ciclo formativo de
grado medio de Artes Plasticas y Disefio de la misma familia profesional artistica.

c) La superacion del médulo profesional Procesos digitales aplicados al entorno
profesional, nivel superior, permitird su convalidacion en cualquier otro ciclo formativo de
Artes Plasticas y Disefio de la misma familia profesional artistica, tanto de grado medio
como de grado superior.

d) La superacion de un moédulo profesional vinculado a un determinado ECP dara
lugar a la convalidacién de otro médulo profesional vinculado a ese mismo ECP. Cuando
un modulo profesional esté vinculado a mas de un ECP, la convalidacion solo tendra
efecto si existe coincidencia total entre todos los ECP asociados a ambos médulos, no
admitiéndose convalidaciones parciales.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8 de este articulo, los mddulos
profesionales convalidados conforme a lo dispuesto en el apartado 1 seran calificados
con la nota obtenida en la formacion previa, que se trasladara al expediente académico y
al resto de documentos de evaluacion de la persona interesada y computara para el
célculo de la nota media final de la nueva formacion.

3. Asimismo, en la norma que regule cada titulo, podran determinarse los médulos
profesionales no susceptibles de convalidacién por ser especificos de la especialidad del
ciclo que se cursa y distintivos del titulo que se obtiene al finalizar dichos estudios. En
todo caso, no son susceptibles de convalidacion:

a) La Formacion practica en empresas, estudios y talleres, que solo puede ser
objeto de exencidn total o parcial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39.
b) El Proyecto integrado.

4. Las solicitudes de convalidacion de mdédulos profesionales requieren la
matriculacion previa del alumnado para continuar estudios en un centro docente
autorizado para impartir estas ensefianzas.

5. Las solicitudes de convalidaciones contempladas reglamentariamente seran
resueltas y reconocidas por la Direccion del centro docente, en el marco que establezcan
las administraciones educativas.

6. Las solicitudes de convalidacion de los médulos que conforman las ensefianzas
minimas de un ciclo formativo no contempladas reglamentariamente seran resueltas por
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el Ministerio competente en materia de educacion, de acuerdo con el procedimiento
establecido a tal efecto.

7. Las administraciones educativas resolveran sobre las posibles convalidaciones
de los mddulos profesionales que les sean propios, de acuerdo con sus respectivos
desarrollos curriculares.

8. Los modulos profesionales convalidados se registraran en el expediente
académico y en el resto de los documentos de evaluacion con la expresion
«Convalidado». Con caracter general, las materias convalidadas no arrastraran la
calificacion obtenida en la formacién anterior, con las excepciones previstas en el
apartado 2 de este articulo, asi como en el articulo 12.5 y en la disposicion transitoria
tercera. Asimismo, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 38.3 relativo a los
madulos profesionales convalidados por la acreditacion de estandares de competencias
profesionales.

9. Los mddulos profesionales que hayan sido objeto de convalidacion no pueden
ser aducidos para nuevas convalidaciones de médulos profesionales distintos.

10. Con caracter general, las convalidaciones entre ciclos formativos de grado
superior de Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio y otras ensefianzas
del ambito de la Educacion Superior se ajustardn a lo previsto en el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito
de la Educacién Superior.

Articulo 35. Convalidaciones de modulos profesionales de ciclos formativos de grado
medio con materias de bachillerato.

1. En la norma que regule cada titulo se estableceran las convalidaciones de
modulos profesionales pertenecientes a los ciclos formativos de grado medio con
materias de bachillerato.

2. EIl Gobierno, previa consulta a las comunidades autdbnomas, regulara el régimen
de reconocimiento reciproco entre determinadas materias de bachillerato y los médulos
profesionales de los ciclos formativos de grado medio de las Ensefianzas Profesionales
de Artes Plasticas y Disefio, a fin de que puedan ser tenidos en cuenta los estudios
superados, aun cuando no se haya alcanzado la titulacion correspondiente.

Articulo 36. Convalidacion de moédulos profesionales entre las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio y las enseflanzas de Formacion
Profesional de Grado medio y otras ensefianzas de régimen especial.

El Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, podra establecer el
régimen juridico de las convalidaciones entre médulos profesionales de ciclos formativos
de grado medio de Artes Plasticas y Disefio y de ciclos formativos de grado medio de
Formacion Profesional, asi como con otras ensefianzas de régimen especial. Asimismo,
podra promover la articulacion de pasarelas que faciliten la movilidad y continuidad
formativa entre dichas ensefanzas.

Articulo 37. Convalidaciones entre ciclos formativos de grado superior de Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio y otras enseflanzas del ambito de la
Educacién Superior.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, el
Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, podra establecer
convalidaciones entre médulos profesionales de ciclos formativos de grado superior de
Artes Plasticas y Disefio y modulos profesionales de ciclos formativos de grado superior
de Formacion Profesional, asi como con otras ensefianzas de régimen especial.
Asimismo, podra promover la articulacién de pasarelas que faciliten la movilidad y
continuidad formativa entre dichas ensefianzas.
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2. Los moédulos profesionales reconocidos se incorporaran al expediente académico
con la expresion «Convalidado», sin calificacion.

Articulo 38. Convalidacion de mddulos profesionales por la acreditacion de estandares
de competencias profesionales.

1. Enla norma que regule cada titulo se incluira un anexo con informacion sobre la
correspondencia entre determinados modulos profesionales y los ECP del Catalogo.
Esta correspondencia tendra efectos tanto para la acreditacion de dichos ECP por la
superacion del médulo o médulos profesionales asociados, como para la convalidacion
del moédulo o modulos profesionales por haber obtenido previamente la acreditacion de
los ECP correspondientes.

2. Los ECP del Catalogo acreditados por un procedimiento formal de acreditacion
de competencias profesionales conforme a lo establecido en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional permitirdn la convalidacion de los mdédulos profesionales de los ciclos
formativos de Artes Plasticas y Disefio vinculados a dicho ECP.

3. La convalidacién se resolvera por el centro educativo, previa solicitud de la
persona interesada y una vez formalizada la matricula. Los médulos profesionales que
correspondan se registraran como «Convalidado» en todos los documentos de
evaluacién y computardn como «5» para el célculo de la nota media final de la nueva
formacion.

4. A los efectos de lo establecido en los apartados anteriores, para que un médulo
profesional pueda ser objeto de convalidacién, sera necesario acreditar la totalidad de
los ECP a los que esté vinculado.

Articulo 39. Exencion de mddulos profesionales y de la Formacién practica en
empresas, estudios y talleres por su correspondencia con la experiencia laboral.

1. En la norma que regule cada titulo, podra establecerse la exencion de
determinados maédulos profesionales y de la Formacién practica en empresas, estudios y
talleres por su correspondencia con la practica laboral, siempre que se acredite, al
menos, un afio de experiencia profesional relacionada con los conocimientos, resultados
de aprendizaje y, en su caso, los ECP propios de los modulos o con el ejercicio
profesional especifico del ciclo formativo correspondiente.

2. La experiencia laboral se acreditara mediante un informe de la vida laboral y la
certificacion de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracién del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de personas trabajadoras
por cuenta propia, se exigira la certificacion de alta en el censo de obligados tributarios,
con una antigiedad minima de un afio, asi como una declaracion de la persona
interesada de las actividades mas representativas.

3. Los moédulos profesionales o la Formacion practica en empresas, estudios y
talleres que sean objeto de exencion por su correspondencia con la practica laboral
guedaran registrados en el expediente académico y demas documentos de evaluacion
como «Exento».

CAPITULO IX
Orientacion personal, académica y profesional
Articulo 40. Tutoria y orientacion.

1. En los ciclos formativos de grado medio y superior, la orientaciéon y la accién
tutorial acompafaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.
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2. Cada grupo de estudiantes contara con una persona docente que ejercera las
labores de tutoria, efectuando un seguimiento y acompafiamiento especificos que
favorezca el progreso en los aprendizajes.

3. Corresponde a las administraciones educativas adoptar las medidas necesarias
para que la tutoria personal y la orientacion educativa, psicopedagoégica y profesional del
alumnado, asi como la preparacién de su futuro itinerario formativo, constituyan un
elemento fundamental en las ofertas formativas de artes plasticas y disefio. A tal fin,
podran dotar a los centros de los apoyos y recursos que consideren necesarios.

4. En el marco del impulso a las ensefianzas artisticas previsto en la Ley 1/2024,
de 7 de junio, las administraciones educativas velaran por el refuerzo de la orientacion
académica de las etapas educativas previas, garantizando que las ensefianzas artisticas
profesionales se integren de manera efectiva en los planes y programas de orientacion
académica y profesional dirigidos al alumnado de las distintas ensefianzas de régimen
general, con el fin de favorecer su conocimiento y valoracion, asi como una adecuada
toma de decisiones formativas.

Disposicion adicional primera. Medidas en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Las administraciones educativas estableceran las medidas oportunas que garanticen
el cumplimiento de lo establecido en el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad
cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion, a fin de facilitar al alumnado los
medios y recursos que se precisen para acceder y cursar las ensefianzas profesionales
de Artes Plasticas y Disefio.

Disposicion adicional segunda. Acreditacion de condiciones de acceso del alumnado a
determinadas Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

Para aquellas ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio que se
determinen, conducentes a titulaciones que en su ejercicio profesional requieran
determinados conocimientos y capacidades propios del ambito artistico de la musica, las
administraciones educativas podran requerir la aportacion de la documentacion
justificativa necesaria, cuando asi se indique en la norma por la que se establecen
dichos titulos.

Disposicion adicional tercera. Otras ofertas de Ensefilanzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio.

1. Con independencia de la oferta de los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior ordenados en esta norma, las administraciones educativas y, en su caso,
los centros, podran organizar y desarrollar otros modelos de formacién vinculados a las
artes plasticas y disefio, con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida y dar
respuesta a las necesidades de cualificacién de los sectores productivos de su ambito de
competencias. Dicha formacién podra ser objeto de una certificacion acreditativa
expedida por la Administracion educativa competente, en la que se indique el nUmero de
horas de duracion, asi como, en su caso, su equivalencia en créditos. Dicha certificacion
podra tener, en su caso, valor en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional.

2. Asimismo, el Gobierno, previa consulta a las comunidades autébnomas, podra
regular otras ofertas formativas de caracter parcial y acumulable vinculadas a las
ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, asi como su correspondencia con
el Catélogo.
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Disposicion adicional cuarta. Revision y actualizacion de los titulos.

Periédicamente, el Gobierno procedera a la revision y, en su caso, actualizacion de
los titulos de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, previa consulta
a las comunidades autébnomas. Aquellos aspectos curriculares de estos titulos, regulados
por normativa basica, que requieran revision y actualizacion podran ser modificados por
el Ministerio competente en materia de educacion, previo informe del Consejo Superior
de Ensefianzas Artisticas y del Consejo Escolar del Estado, manteniendo en todo caso el
caracter basico del curriculo resultante de dicha actualizacion.

Disposicion adicional quinta. Profesorado especialista.

1. Como establece el articulo 96.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
excepcionalmente, para la imparticion de determinados moddulos profesionales, las
administraciones educativas competentes podran incorporar como profesorado
especialista, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del sistema educativo, a
profesionales no necesariamente titulados que desarrollen su actividad en el ambito
laboral.

2. La contratacion de este profesorado, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, se realizard en régimen laboral o
administrativo, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

Disposicion adicional sexta. Colaboracion entre centros de ensefianzas artisticas.

En el ejercicio de su autonomia, y en el marco que establezca la Administracién
educativa correspondiente, los centros que imparten ensefianzas artisticas profesionales
podran establecer acuerdos con otros centros, de la misma u otra comunidad autbnoma,
basados en la confianza entre las instituciones, la transparencia informativa, la
reciprocidad y la flexibilidad.

Disposicion adicional séptima. Impulso de la innovacién, la internacionalizacion y la
movilidad en las ensefianzas artisticas profesionales.

1. Las administraciones educativas y los centros docentes, en el ambito de sus
respectivas competencias, favoreceran el desarrollo de proyectos de innovacion e
investigacion aplicada, de igualdad de género y de fomento del emprendimiento, asi
como de otras iniciativas que contribuyan a la mejora de la calidad educativa y potencien
la dimension internacional de la formacién. Para ello, se promoveran el establecimiento
de relaciones entre centros educativos, asi como su interaccion con el tejido empresarial
de su entorno. Asimismo, se impulsara la participacién en proyectos y programas de
movilidad de &mbito autonémico, estatal o internacional.

2. El Ministerio competente en materia de educacion, las administraciones
educativas y los centros de ensefianzas artisticas profesionales promoveran la
participacion en programas de movilidad, con especial referencia a los financiados con
fondos de la Unién Europea, como el programa Erasmus+. Dichas actuaciones
garantizaran la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la inclusion de las
lenguas oficiales del Estado espafiol y la promocion de una movilidad ecoldgica y digital,
en particular combinando los intercambios fisicos y en linea para fomentar una movilidad
equilibrada.

Disposicion adicional octava. Conocimiento de lenguas extranjeras.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.2, las administraciones y los
centros educativos podran promover la progresiva incorporacién de una lengua
extranjera en la formacion.

2. Con ese mismo fin, las administraciones educativas podran autorizar que una
parte de los modulos profesionales del curriculo se impartan en lengua extranjera, sin
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que ello suponga madificacion de los aspectos basicos del curriculo regulados en este
real decreto.

Disposicion adicional novena. Centros que imparten Enseflanzas Profesionales de
Artes Plasticas y Disefio.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 111.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, cuando las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio se ofrezcan
en centros en los que se impartan, simultdneamente, otras ensefianzas, debera
salvaguardarse su identidad propia y, en todo caso, se velara por el cumplimiento de las
condiciones establecidas en la normativa reguladora de los titulos correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la
Ley 1/2024, de 7 de junio, corresponde a las administraciones educativas competentes
regular las condiciones por las que los centros que impartan las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio puedan incorporar a su Consejo Escolar un
representante propuesto por las instituciones culturales, empresas u organismos
equiparados, presentes en el &mbito de accion del centro, preferentemente aquellas en
las que el estudiantado haga su formacion préctica.

Disposicion transitoria primera. Aplicabilidad de la normativa vigente a la entrada en
vigor de este real decreto.

1. En aquellos aspectos para cuya regulacion este real decreto remite a ulteriores
disposiciones reglamentarias, y en tanto estas no sean dictadas, seran de aplicacion, en
cada caso, las normas de este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor
de este real decreto, siempre que no se opongan a lo dispuesto en él.

2. Los titulos de Técnico y de Técnico Superior de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion del Sistema Educativo que no tengan declarada la equivalencia
a efectos académicos y profesionales, respectivamente, a un titulo de Técnico y de
Técnico Superior de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendran los mismos efectos
académicos y profesionales que correspondan al titulo genérico de Técnico o Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio del sistema educativo vigente.

Disposicion transitoria segunda. Calendario de aplicacion del régimen de acceso y
admision recogido en esta norma.

Lo establecido en materia de acceso y admision a los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior en el capitulo IV de esta norma sera de aplicaciéon en los
procesos de admision del alumnado que se incorpore o continde las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el curso académico 2027/2028.

Disposicion transitoria tercera. Célculo de la media ponderada en los Ciclos Formativos
regulados segun la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

1. A partir del curso 2026/2027, para los ciclos formativos de grado superior
regulados conforme a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, el calculo de la nota
media final a la que se refiere el articulo 31.5 tomara como referencia el nimero de
horas lectivas establecido en el curriculo. El valor de cada crédito se obtendra dividiendo
el total de horas lectivas entre los 120 créditos ECTS asignados al ciclo. Los créditos
ECTS de cada modulo se determinaran aplicando dicho valor a las horas lectivas que le
correspondan.

2. En los procedimientos de concurrencia competitiva, la nota media del expediente
correspondiente a los titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, que
hayan sido expedidos con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto debera
ser actualizada conforme a lo dispuesto en el articulo 30.
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Disposicion transitoria cuarta. Convalidacion de la Formacion y Orientacion Laboral.

A partir del curso 2026/2027, la superacion del médulo de Formacién y orientacién
laboral (FOL) en cualquier ciclo formativo de Artes Plasticas y Disefio o de Formacién
Profesional dara derecho a la convalidacién de dicho médulo en cualquier otro ciclo
de grado medio o superior de Artes Plasticas y Disefio regulado por normativas
anteriores a la presente. El médulo se registrard como «Convalidado», trasladandose
la calificacion obtenida anteriormente, la cual computara para el célculo de la nota
media final del ciclo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la
ordenacion general de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este
real decreto, con las salvedades establecidas en la disposicion transitoria primera.

Disposicion final primera. Calendario de implantacién de los nuevos planes de estudio.

A partir de la entrada en vigor de los reales decretos que establezcan los curriculos
basicos de los distintos titulos de Ensefianzas Artisticas Profesionales ordenados
conforme a lo dispuesto en este real decreto, las administraciones educativas
competentes podran iniciar la implantacion progresiva de los curriculos correspondientes
a los nuevos planes de estudios. Dicha implantacion se desarrollard de forma coordinada
con la extincion de los planes de estudios vigentes hasta la fecha. En todo caso, la
implantacion del primer curso de los nuevos titulos debera producirse, como maximo, en
el quinto curso académico contando como primero el siguiente al de la publicacion de la
correspondiente normativa basica. A partir de ese momento, no podran ofertarse plazas
de nuevo ingreso en los planes de estudios a extinguir.

Disposicion final segunda. Equivalencia entre los actuales titulos de Técnico y Técnico
superior de Artes Plasticas y Disefio y las nuevas titulaciones.

El Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, determinara las
equivalencias entre los diferentes titulos de Técnico y Técnico superior de Artes
Plasticas y Disefio vigentes y los que se establezcan al amparo de la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, de la Ley 1/2024, de 7 de junio, y de este real decreto.

Disposicion final tercera. Titulo competencial.

Este real decreto tiene caracter basico y se dicta al amparo de lo dispuesto en el
articulo 149.1.30.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva sobre la regulacion de las condiciones de obtencién, expedicién vy
homologacién de titulos académicos y profesionales y normas bésicas para el desarrollo
del articulo 27 de la Constitucion.

Disposicion final cuarta. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular del Ministerio competente en materia de educacién
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo
dispuesto en este real decreto.
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Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado el 3 de junio de 2026.

FELIPE R.

La Ministra de Educacion, Formacién Profesional y Deportes,
MILAGROS TOLON JAIME
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ANEXO |

Correspondencia entre las familias profesionales artisticas de ordenaciones
anteriores y las establecidas en esta norma

Denominacién de las familias profesionales artisticas en la normativa anterior

Nueva denominacion de las familias profesionales artisticas
a este real decreto

- Artes aplicadas al libro. - Artes del libro.

- Artes aplicadas al muro. - Arte mural.

- Artes aplicadas de la indumentaria. - Disefio de moda y complementos.

- Arte floral. - Arte floral.

- Ceramica artistica. - Ceramica artistica.

- Comunicacion gréfica y audiovisual. - Comunicacion grafica, interactiva y audiovisual.
- Disefio de interiores. - Disefio de interiores.

- Disefio industrial. - Disefio de producto.

- Escultura. - Escultura.

- Esmaltes artisticos. , -

- Joyeria y esmaltes artisticos.
- Joyeria de arte.
- Textiles artisticos. - Disefio textil.

- Vidrio artistico. - Vidrio artistico.

ANEXO Il.a)

Distribucion horaria de las ensefianzas minimas de los ciclos formativos
de grado medio

Duracion completa del ciclo: 1.600 horas.

Estructura general I:c(:;::s
Parte troncal obligatoria
Médulos profesionales especificos de la especialidad. -
Médulos comunes a todas las especialidades:
- Empleabilidad y gestion de la actividad profesional. 70
- Procesos digitales aplicados al entorno profesional, nivel medio. 50
Proyecto integrado. 50 (minimo)
Formacién Practica en Empresas, Estudios y Talleres. 50 (minimo)
Total horas ensefianzas minimas. 880
Parte (_Jle desarrollo a'utonc’)mico_, que puede incluir médulos 720
profesionales de caracter optativo.
Horas totales. 1.600

cve: BOE-A-2026-12038

Verificable en https://www.boe.es



Ve ﬁ;'%g =
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO saed
Num. 137 Viernes 5 de junio de 2026 Sec. . Pag. 76249
ANEXO Il.b)
Distribucion horaria de las ensefianzas minimas de los ciclos formativos
de grado superior
Duracién completa del ciclo: 2.000 horas.
Estructura general llCE el
lectivas ECTS
Parte troncal obligatoria
Médulos profesionales especificos de la especialidad. - -
Médulos comunes a todas las especialidades:
- Empleabilidad y gestion de la actividad profesional. 70 5
— Procesos digitales aplicados al entorno profesional, nivel superior. 80 5
Proyecto integrado. 50 (minimo) 3 (minimo)
Formacion practica en empresas, estudios y talleres. 50 (minimo) 3 (minimo)
Total horas ensefianzas minimas. 1.100 66
Parte de desarrollo autonémico, que puede incluir médulos
- . . 900 54
profesionales de caracter optativo.
Horas totales. 2.000 120
ANEXO Il
Empleabilidad y gestion de la actividad profesional

En ciclos formativos de Grado Medio y Superior.

Estandar de competencias profesionales: ECP2519 2 - Realizar las funciones de
nivel basico para la prevencion de riesgos laborales.

Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 5.

Duracién: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones
de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

CE1.1. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
y actividades de la empresa u organismo equiparado, relacionando las condiciones
laborales con la seguridad y la salud de la persona trabajadora, asi como identificando y
clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

CE1.2. Se han clasificado y descrito los tipos de dafios derivados del trabajo, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

CE1.3. Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo f
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse 8
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias. 3 §

CEl1.4. Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia. § =

CE1.5. Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de §§
prevencién de riesgos laborales. 36

CEl1.6. Se han clasificado las distintas formas de organizacion de la prevencion en gg'—:;
la empresa u organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en f%

332
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la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en
materia de prevencion de riesgos.

CE1.7. Se ha valorado la importancia de la existencia de un Plan de actuacion en
emergencias en la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido de este.

CE1.8. Se han identificado los requisitos de la vigilancia de la salud y su
importancia como medida preventiva.

CE1.9. Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso
del botiquin.

RA2. Analiza el marco juridico del trabajo por cuenta ajena, identificando los
derechos, deberes y condiciones laborales, valorando la funcién de la Seguridad Social,
la representacién de los trabajadores y los convenios colectivos en la proteccion y
regulacién de las relaciones laborales.

CE2.1. Se han identificado los elementos esenciales de la relacion laboral por
cuenta ajena (voluntariedad, ajenidad, dependencia y retribucion).

CE2.2. Se han reconocido las fuentes del Derecho Laboral (Constitucion, leyes,
convenios colectivos especialmente los que son de aplicacion al sector profesional
especifico, contrato de trabajo y sus modalidades, costumbre y jurisprudencia) y su
jerarquia normativa.

CE2.3. Se han distinguido los derechos y deberes fundamentales de las personas
trabajadoras y de los empleadores segun la legislacion vigente.

CE2.4. Se han analizado las condiciones laborales minimas (jornada, salario y los
componentes del recibo, descansos, vacaciones, entre otros) y valora su cumplimiento
legal.

CE2.5. Se han examinado las distintas modalidades de contrato de trabajo, sus
requisitos formales y las consecuencias juridicas de su incumplimiento.

CE2.6. Se han evaluado situaciones y conflictos laborales (modificaciones,
suspension, extincidn) y propone respuestas fundamentadas en el marco juridico.

CE2.7. Se ha aplicado la normativa laboral a casos practicos demostrando
capacidad de interpretacion juridica y argumentacion.

CE2.8. Se ha reflexionado sobre la importancia del respeto a los derechos
laborales como garantia de justicia social y relaciones laborales equilibradas.

CE2.9. Se ha utilizado un lenguaje juridico adecuado y demuestra rigor técnico en
la exposicion oral o escrita de los andlisis realizados.

CE2.10. Se ha reflexionado sobre el papel de la Seguridad Social como elemento
esencial para la proteccién y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, analizando
las principales prestaciones y coberturas que ofrece ante situaciones de necesidad.

CE2.11. Se ha valorado la importancia de la participacion de los trabajadores a
través de la representacion unitaria y sindical, identificando el procedimiento de eleccion
y analizando las funciones que cumplen en la empresa.

CE2.12. Se ha analizado la funcion de los convenios colectivos y su incidencia en
la determinacién de las condiciones laborales, identificando su estructura, ambito de
aplicacion y procedimiento de negociacion.

RA3. Analiza el sector productivo relacionado con su perfil profesional, identificando
los principales puestos de trabajo, funciones y competencias requeridas en el ambito
laboral.

CE3.1. Se han identificado los principales sectores y subsectores vinculados con su
perfil profesional.

CE3.2. Se han descrito las caracteristicas de las empresas e instituciones del
sector (tamafio, estructura, procesos productivos, servicios, tecnologias, etc.).
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CE3.3. Se han reconocido los distintos puestos de trabajo y las funciones
asociadas a cada uno.

CE3.4. Se han analizado las competencias profesionales, técnicas y transversales
requeridas para el desempefio eficaz en el sector.

CE3.5. Se han interpretado las tendencias actuales y futuras del mercado laboral
en su ambito profesional (innovaciones, digitalizacion, sostenibilidad, etc.).

RA4. Evallda su propio potencial, intereses y destrezas, disefiando una estrategia
personal de insercién laboral y planificando alternativas de aprendizaje permanente y
desarrollo profesional.

CE4.1. Se ha realizado un analisis personal de sus capacidades, motivaciones,
intereses y valores en relaciéon con las exigencias del entorno laboral.

CE4.2. Se ha contrastado su perfil con las competencias demandadas en el sector,
identificando fortalezas y areas de mejora.

CE4.3. Se ha diseflado una estrategia personal de busqueda de empleo o
emprendimiento, incluyendo objetivos, recursos y acciones concretas.

CE4.4. Se ha propuesto un plan de desarrollo profesional continuo, integrando
opciones de formacion, actualizacion y mejora de competencias.

CE4.5. Se ha valorado la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida y la
adaptacion al cambio en su trayectoria profesional.

RAS5. Planifica y aplica estrategias de insercion laboral, participando activamente en
procesos selectivos y utilizando de manera efectiva sus competencias personales,
sociales y emocionales para mejorar su empleabilidad.

CE5.1. Se han identificado las fases y caracteristicas de los procesos selectivos
privados (analisis de ofertas, preparacion de CV, entrevistas, pruebas de seleccién de
personal, etc.), publicos (Oposicién, Concurso de Méritos, Concurso-Oposicion, etc.), y
adapta sus estrategias a cada uno de ellos.

CE5.2. Se ha elaborado y presentado documentacion profesional actualizada y
adecuada (curriculum, carta de presentacion, perfil digital, portafolio, etc.) ajustada al
puesto y al sector, en el marco de un proyecto profesional.

CE5.3. Se han demostrado habilidades comunicativas eficaces (claridad, empatia,
escucha activa y asertividad) en simulaciones o experiencias reales de seleccion.

CE5.4. Se han gestionado las emociones y actitud durante el proceso de busqueda
de empleo, mostrando autocontrol, perseverancia y autoconfianza.

CE5.5. Se ha trabajado de forma colaborativa y demuestra habilidades sociales
adecuadas para integrarse en equipos y contextos laborales diversos.

CE5.6. Se han aplicado estrategias de autoconocimiento y autoevaluacién para
identificar sus fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional, habiendo construido una marca personal adecuada a las
necesidades del mercado actual.

CE5.7. Se han utilizado recursos y herramientas digitales de blsqueda de empleo
(plataformas, redes profesionales, inteligencia artificial, portales de empleo, etc.) de
forma autbnoma y responsable.

CE5.8. Se ha reflexionado sobre los resultados obtenidos en los procesos
selectivos y propone acciones de mejora para futuras oportunidades laborales.

RAG6. Analiza el perfil emprendedor y el entorno socioeconémico, generando ideas
de negocio sostenibles e innovadoras.

CE6.1. Se ha reflexionado sobre actitudes y habilidades emprendedoras (iniciativa,
liderazgo, creatividad, perseverancia, trabajo en equipo, comunicacion y resolucion de
problemas).

Verificable en https://www.boe.es
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CE6.2. Se ha analizado el entorno socio productivo, detectando necesidades,
oportunidades o problemas susceptibles de ser transformados en ideas de
emprendimiento.

CE6.3. Se han formulado y descrito ideas emprendedoras innovadoras, vinculadas
a los retos sociales, tecnologicos o medioambientales del entorno.

CE6.4. Se han aplicado metodologias agiles de emprendimiento (Scrum, kanban,
Design Thinking, Lean Startup, Canvas, cualquier otra apropiada del momento
tecnoldgico) para definir, validar y mejorar su propuesta.

CE6.5. Se han integrado criterios de sostenibilidad, ética e impacto social positivo
en el disefio y ejecucion del proyecto.

RA7. Desarrolla, gestiona y comunica un proyecto emprendedor viable, aplicando
estrategias de produccion, comercializacién y difusion profesional.

CE7.1. Se ha evaluado la viabilidad técnica, econdmica, legal, organizativa,
comercial, social y ambiental de su idea o proyecto emprendedor.

CE7.2. Se ha seleccionado la forma juridica mas adecuada en funcién del tipo de
actividad, tamafio del proyecto, nivel de riesgo y responsabilidad asumida.

CE7.3. Se han identificado y valorado fuentes de financiacion (propias, ajenas,
subvenciones o crowdfunding), elaborando un plan financiero basico para la puesta en
marcha del proyecto.

CE7.4. Se ha desarrollado el proyecto emprendedor de forma colaborativa,
planificando los recursos humanos necesarios, las funciones y la coordinacion del equipo
de trabajo.

CE7.5. Se han valorado y gestionado los recursos necesarios para la produccion,
elaborando el presupuesto correspondiente, teniendo en cuenta los costes de materiales,
mano de obra, energia, medios auxiliares, embalaje, transporte y gastos generales.

CE7.6. Se han analizado y aplicado estrategias de Marketing-Mix aplicables al
Proyecto emprendedor adecuadas a las caracteristicas del producto y el perfil de la
clientela, elaborando un plan de venta adaptado al mercado objetivo.

CE7.7. Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa y la comunicacion
de su negocio como medio de proyeccion profesional, planificando acciones de difusion y
colaboracion.

CE7.8. Se ha presentado el proyecto de forma estructurada y convincente,
empleando recursos comunicativos y digitales adecuados para su defensa o difusion.

CE7.9. Se ha reflexionado sobre el proceso de desarrollo del proyecto y su
viabilidad, valorando los aprendizajes adquiridos y las mejoras en la propuesta
emprendedora en relacion con la inversion, costes y beneficios, y las obligaciones
administrativas, fiscales, y contables, para su puesta en marcha.

RA8. Analiza el marco juridico relativo a la proteccion de las creaciones humanas:
derechos de autor, proteccion del disefio, proteccién de datos, proteccion de las
invenciones y proteccion de las marcas y signos distintivos.

CE8.1. Se han identificado correctamente los fundamentos legales nacionales e
internacionales que regulan la proteccion de las creaciones humanas (derechos de autor,
disefio industrial, marcas y signos distintivos).

CE8.2. Se ha distinguido con claridad los diferentes tipos de proteccion juridica
aplicables a las creaciones humanas, sefialando su alcance, requisitos y duracion.

CE8.3. Se ha explicado la relacién entre los derechos de propiedad intelectual y la
proteccién de la inversion en innovacién o desarrollo tecnolégico.

CE8.4. Se han analizado casos o situaciones reales en los que se apliquen normas
de propiedad intelectual e industrial, demostrando comprension del marco juridico y su
aplicacion practica.

CE8.5. Se ha evaluado la importancia econémica y social de la proteccion de la
propiedad intelectual e industrial para el desarrollo de empresas y sectores creativos.

cve: BOE-A-2026-12038
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CE8.6. Se ha utilizado terminologia juridica precisa y demuestra rigor en el uso de
conceptos y fuentes normativas pertinentes.
CES8.7. Se ha argumentado de forma critica las implicaciones éticas y legales de la
proteccion (o falta de proteccion) de las creaciones humanas.
ANEXO IV
Procesos digitales aplicados al entorno profesional, nivel medio
En ciclos formativos de Grado Medio.
Duracion: 50 horas.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
RA1. Reconoce los cambios que la transformacioén digital produce en los procesos
creativos, productivos y comunicativos de su entorno profesional en el ambito artistico y
del disefio.
CEl1.1. Se haidentificado el concepto de transformacion digital, entendida como un
proceso de evolucién digital que implica cambios estructurales en la forma de trabajar y
comunicarse.
CE1.2. Se han reconocido las tecnologias digitales mas utilizadas en los entornos
profesionales.
CE1.3. Se han descrito ejemplos sencillos y actuales de cémo se aplican las
herramientas digitales en diferentes actividades.
CEl.4. Se haidentificado la influencia de la digitalizacion en el ambito profesional.
CE1.5. Se ha evidenciado curiosidad e iniciativa por el uso de las tecnologias
digitales en el &mbito profesional.
RA2. Identifica las competencias digitales necesarias para desenvolverse en
entornos profesionales adaptados a su especialidad.
CE2.1. Se han reconocido las aplicaciones basicas para navegar, buscar y
seleccionar informacién y contenidos digitales de forma segura y eficaz.
CE2.2. Se han identificado las aplicaciones de comunicacion y colaboracion
adecuadas para compartir informacion y trabajar en equipo, respetando las normas de
comportamiento en linea y gestionando correctamente la identidad digital.
CE2.3. Se ha reconocido la importancia de proteger y establecer en qué
condiciones usar correctamente los trabajos y producciones digitales propias.
CE2.4. Se han identificado y aplicado medidas basicas de seguridad digital y de
uso responsable de los dispositivos, datos y recursos tecnolégicos, teniendo en cuenta el
bienestar personal y el respeto al medio ambiente.
CE2.5. Se han resuelto incidencias técnicas habituales de manera guiada,
mostrando iniciativa en el aprendizaje y mejora del uso de herramientas digitales.
RA3. Identifica herramientas digitales adecuadas a las distintas fases del proceso
creativo o productivo, integrandolas en la planificacion y desarrollo del proyecto.
CE3.1. Se han identificado las herramientas digitales mas comunes en la
especialidad y sus posibles aplicaciones en las distintas fases del proceso creativo o
técnico. 3
CE3.2. Se han reconocido los equipos y programas necesarios para la -
digitalizaciéon, almacenamiento y conversion de imagenes y archivos en los formatos 2 §
adecuados. 8=
CE3.3. Se han elegido, con orientacion, las aplicaciones informéaticas mas @ §
adecuadas segun los objetivos del proyecto y las necesidades del proceso. i E
CE3.4. Se han utilizado herramientas digitales en la planificacién, desarrollo y %%
presentacion de trabajos artisticos o de disefio, siguiendo pautas establecidas. ﬁ £
332
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CE3.5. Se ha experimentado con diferentes medios digitales para probar
soluciones creativas sencillas y desarrollar la iniciativa personal.

RA4. Crea modelos digitales sencillos utilizando software especifico, aplicando los
procedimientos adecuados para representar y comunicar el proyecto.

CE4.1. Se han utilizado programas basicos de disefo, edicion o documentacion
digital con correccion técnica y sentido estético.

CE4.2. Se ha utilizado el software adecuado para crear y editar formatos digitales
basicos (imagen bitmap, vectorial o modelos simples en 2D y 3D) con el fin de
representar el modelo digital del proyecto.

CE4.3. Se ha identificado el software especifico necesario para elaborar la
documentacién del proyecto.

CE4.4. Se han utilizado programas sencillos para la presentacion y comunicacion
del proyecto.

CE4.5. Se han reconocido los dispositivos de prototipado (como impresoras 3D o
plotters) adecuados para la verificacion del producto.

CE4.6. Se ha mostrado orden, responsabilidad y autonomia béasica en el uso de las
herramientas digitales durante el proceso de trabajo.

RA5. Aplica tecnologias digitales para ejecutar el proyecto con precision, calidad y
eficiencia.

CE5.1. Se han reconocido los principios béasicos de las tecnologias de operacion
(CNC, impresioén 3D, corte laser, escaner 3D, etc.) en su aplicacion profesional.

CE5.2. Se han utilizado correctamente equipos y dispositivos digitales de
produccién bajo supervision, siguiendo instrucciones y protocolos establecidos.

CE5.3. Se han transferido disefios digitales a medios o0 maquinas de produccion
con precision, siguiendo pautas técnicas basicas.

CE5.4. Se ha verificado la correspondencia entre los resultados digitales y los
resultados materiales obtenidos de forma guiada.

CE5.5. Se han aplicado herramientas basicas de simulacién o automatizacién para
mejorar procesos de trabajo simples.

CE5.6. Se han seguido protocolos de seguridad, mantenimiento y calibraciéon de
forma guiada al usar tecnologias de operacion.

CE5.7. Se ha identificado la eficiencia y calidad del proceso productivo tras el uso
de herramientas digitales.

RA6. Gestiona la documentacion digital de los proyectos de forma organizada y
segura.

CE6.1. Se han estructurado los proyectos en entornos digitales aplicando métodos
béasicos de organizacion de archivos, carpetas y versiones.

CE6.2. Se han utilizado plataformas colaborativas y de gestion en la nube para
coordinar tareas y almacenar documentacion.

CE6.3. Se ha mantenido la trazabilidad del proceso creativo o productivo mediante
registros y documentacion digital actualizada.

CE6.4. Se han realizado copias de seguridad y se han aplicado protocolos basicos
de respaldo de informacion en distintos soportes o servidores.

CE6.5. Se ha documentado digitalmente cada fase del proyecto (idea, desarrollo,
produccién, evaluacion y difusion) de manera ordenada.

CE6.6. Se ha comprobado la eficiencia y fiabilidad de los métodos digitales
utilizados en la gestion de proyectos.

CE6.7. Se ha mostrado rigor, orden y responsabilidad en la gestion digital del
trabajo individual o colaborativo.

cve: BOE-A-2026-12038
Verificable en https://www.boe.es
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RA7. Utiliza herramientas de inteligencia artificial para generar ideas visuales o
conceptuales.

CE7.1. Se han reconocido los principios basicos de funcionamiento de la
inteligencia artificial y sus aplicaciones simples en el &mbito artistico o de disefio.

CE7.2. Se han seleccionado y utilizado herramientas de |IA guiadas para generar
ideas, referencias o propuestas visuales coherentes con los objetivos del proyecto.

CE7.3. Se han integrado los resultados obtenidos con IA en las distintas fases del
proceso creativo o técnico, combinandolos con medios tradicionales o digitales bajo
supervision.

CE7.4. Se ha valorado la calidad y pertinencia de los resultados generados con IA,
ajustandolos con apoyo docente o guia.

CE7.5. Se ha utilizado la inteligencia artificial de forma ética y responsable,
siguiendo indicaciones y documentando su uso.

RA8. Aplica estrategias de comunicacion digital para la difusion y promocion de
proyectos.

CE8.1. Se han identificado los principales canales, plataformas y herramientas
digitales del sector artistico y cultural.

CE8.2. Se han disefiado estrategias basicas de difusién y promocion digital acordes
a los objetivos del proyecto y al publico destinatario.

CEB8.3. Se han creado y adaptado contenidos digitales coherentes con la identidad
visual y artistica del proyecto, aplicando criterios basicos de calidad.

CE8.4. Se han utilizado recursos digitales de promocién para aumentar la
visibilidad y alcance de los trabajos de manera guiada.

CE8.5. Se gestiona la presencia digital de manera responsable y profesional,
siguiendo normas éticas y estéticas basicas.

RA9. Reconoce la importancia de la actualizacién tecnol6gica continua en el
desarrollo de su perfil profesional.

CE9.1. Se han identificado los cambios y tendencias tecnolégicas que afectan a los
sectores relacionados con el titulo.

CE9.2. Se han comprendido las necesidades de actualizacion tecnoldgica segun su
perfil profesional y el entorno productivo.

CE9.3. Se han seleccionado fuentes y recursos formativos fiables para mantener
actualizadas las competencias digitales de manera guiada.

CE9.4. Se ha mostrado iniciativa en la incorporacion de nuevas herramientas o
tecnologias a su practica artistica o de disefio.

CE9.5. Se haidentificado la transformacion digital como un elemento importante de
su perfil profesional y artistico.

ANEXO V
Procesos digitales aplicados al entorno profesional, nivel superior

En ciclos formativos de Grado Superior.

Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 5.
Duracién: 80 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Reconoce y analiza la influencia de la transformacion digital en el entorno
profesional.

CEl.1. Se ha analizado el concepto de transformacion digital, entendido como un
proceso de evolucién digital que implica cambios estructurales en la forma de trabajar y
comunicarse.

cve: BOE-A-2026-12038
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CE1.2. Se han Identificado las principales tecnologias presentes en los entornos
artisticos y de disefio.

CE1.3. Se han reconocido ejemplos reales o actuales de aplicacion de tecnologias
digitales en distintos ambitos del arte y el disefio.

CEl.4. Se ha evaluado el impacto social, econdmico y cultural de la digitalizacion
en los oficios artisticos y en las industrias creativas.

CE1.5. Se ha mostrado interés a través de actitud critica ante los cambios
tecnoldgicos y su influencia en la profesion.

RA2. Identifica las competencias digitales necesarias para desenvolverse en
entornos profesionales adaptados a su especialidad.

CE2.1. Se han analizado las aplicaciones para navegar, buscar y filtrar datos,
informacién y contenidos digitales.

CE2.2. Se han identificado las aplicaciones de comunicacion y colaboracion
adecuadas para interactuar y compartir a través de tecnologias digitales considerando
los aspectos ligados al comportamiento en la red y en la gestion de la identidad digital.

CE2.3. Se ha identificado la necesidad y responsabilidad de licenciar su propia
produccién digital.

CE2.4. Se han identificado y aplicado medidas de proteccion digital, gestion
responsable de datos y uso sostenible de la tecnologia, garantizando la seguridad de los
dispositivos, la privacidad personal, el bienestar y el respeto al medio ambiente en el
desarrollo de su actividad artistica o profesional.

CE2.5. Se ha identificado y resuelto las incidencias técnicas de forma auténoma,
utilizando las tecnologias digitales con creatividad para responder a nuevas necesidades
mostrando iniciativa en su actualizacion y mejora continua.

RA3. Selecciona y aplica herramientas digitales en las distintas fases del proceso
creativo o productivo para planificar y desarrollar proyectos.

CE3.1. Se han identificado las herramientas digitales disponibles en la especialidad
y sus aplicaciones en las distintas fases del proceso creativo o técnico.

CE3.2. Se haidentificado el hardware y software para la digitalizacion de imagenes,
almacenamiento y conversion a los formatos adecuados.

CE3.3. Se han seleccionado las aplicaciones informaticas mas adecuadas en
funcién de los objetivos del proyecto y las necesidades del proceso.

CE3.4. Se han integrado herramientas digitales en la planificacion, desarrollo y
presentacion de trabajos artisticos o de disefio.

CE3.5. Se ha experimentado con diferentes medios digitales, para explorar
soluciones creativas e innovadoras.

RA4. Desarrolla modelos digitales utilizando software especifico, integrando
criterios técnicos y comunicativos en la representacion del proyecto.

CE4.1. Se han utilizado programas de disefio, edicion o documentacion digital con
correccion técnica y criterio estético.

CE4.2. Se ha utilizado el software adecuado para crear y editar diferentes formatos
digitales (imagen bitmap, vectorial, modelos 2D o 3D, etc.) para conseguir la
representacion del modelo digital del proyecto.

CE4.3. Se ha definido el software especifico para la elaboracion de la
documentacion del proyecto.

CE4.4. Se ha utilizado el software adecuado para la presentacion y comunicacion
del proyecto.

CE4.5. Ha identificado los dispositivos de prototipado adecuados para la
verificacion del producto.

CE4.6. Se ha demostrado autonomia, eficacia y orden en el uso de herramientas
digitales durante el proceso de trabajo.

cve: BOE-A-2026-12038
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RA5. Integra las tecnologias digitales para materializar el proyecto y mejorar su
precision, calidad y eficiencia.

CE5.1. Se han reconocido los principios basicos de las tecnologias de operacion
(TO) aplicadas al ambito profesional.

CE5.2. Se han utilizado correctamente equipos y dispositivos digitales vinculados a
la produccién (CNC, impresion 3D, corte laser, escaner 3D, etc.).

CE5.3. Se han transferido disefios digitales a medios 0 maquinas de produccién
con precision y coherencia técnica.

CE5.4. Se ha verificado la correspondencia entre los resultados digitales y los
resultados materiales obtenidos.

CE5.5. Se han optimizado los procesos de trabajo utilizando herramientas de
simulacion o automatizacion digital.

CE5.6. Se han aplicado protocolos de seguridad, mantenimiento y calibracién en el
uso de tecnologias de operacion.

CE5.7. Se ha evaluado la eficiencia y calidad del proceso productivo tras la
integracién de herramientas de operacion digital.

RA6. Gestiona la documentacion digital de los proyectos, asegurando la
organizacion, trazabilidad y respaldo de la informacion.

CE6.1. Se han estructurado los proyectos en entornos digitales aplicando métodos
de organizacién de archivos, carpetas y versiones.

CE6.2. Se han utilizado plataformas colaborativas y de gestion en la nube para
coordinar tareas y documentacion.

CE6.3. Se ha mantenido la trazabilidad del proceso creativo o productivo mediante
registros, metadatos o documentacion digital actualizada.

CE6.4. Se han realizado copias de seguridad y se han aplicado protocolos de
respaldo de informacion en distintos soportes o servidores.

CE6.5. Se ha documentado digitalmente las distintas fases del proyecto (idea,
desarrollo, produccién, evaluacion y difusion).

CE6.6. Se han evaluado la eficiencia y fiabilidad de los métodos digitales utilizados
en la gestion de proyectos.

CE6.7. Se ha mostrado rigor, orden y responsabilidad en la gestion digital del
trabajo individual o colaborativo.

RA7. Integra herramientas de inteligencia artificial en la generacion y desarrollo de
ideas visuales o conceptuales adecuando su visibilidad y coherencia profesional.

CE7.1. Se han reconocido los principios basicos de funcionamiento y las
posibilidades de la inteligencia artificial aplicadas al &mbito artistico o del disefio.

CE7.2. Se ha seleccionado y utilizado herramientas de inteligencia artificial
adecuadas para generar ideas, referencias o propuestas visuales coherentes con los
objetivos del proyecto.

CE7.3. Se han integrado los resultados obtenidos con IA en las distintas fases del
proceso creativo o técnico, combinandolos con medios tradicionales o digitales.

CE7.4. Se ha evaluado la calidad, originalidad y pertinencia de los resultados
generados con IA, ajustando y refinando cada una de ellas a través de su intervencion
personal o técnica.

CE7.5. Se ha empleado la inteligencia artificial de forma ética y responsable,
documentando su uso y valorando criticamente sus implicaciones en la creacion artistica
y profesional.

cve: BOE-A-2026-12038
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RA8. Disefia e implementa estrategias de comunicaciéon digital para difundir y
promocionar proyectos.

CES8.1. Se han identificado los principales canales, plataformas y herramientas de
comunicacion digital del sector artistico y cultural.

CE8.2. Se han disefiado estrategias de difusion y promocion digital adecuadas a
los objetivos del proyecto y al publico destinatario.

CE8.3. Se han creado y adaptado contenidos digitales de calidad, coherentes con
la identidad visual y artistica del proyecto.

CEB8.4. Utiliza recursos de promocion digital para mejorar la visibilidad y el alcance
de su trabajo.

CE8.5. Gestiona su presencia digital de forma profesional, aplicando criterios
éticos, comunicativos y estéticos en la presentacion publica de su obra.

RA9. Controla la importancia de la actualizacién tecnolégica continua y la aplica en
el desarrollo de su perfil profesional.

CE9.1. Se han identificado los cambios y tendencias tecnoldgicas que influyen en
los sectores en los que se enmarca el titulo.

CE9.2. Se han analizado las necesidades de actualizacion tecnolégica en funcion
de su perfil profesional y del entorno productivo.

CE9.3. Se han seleccionado fuentes fiables y recursos formativos para mantener
sus competencias digitales actualizadas.

CE9.4. Se ha mostrado control en la incorporacion de nuevas herramientas,
metodologias o tecnologias a su practica artistica o de disefio.

CE9.5. Se ha integrado la transformacién digital como un elemento natural de su
identidad profesional y artistica.

cve: BOE-A-2026-12038
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