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STEs

INTERSINDICAL

Echa a andar la reforma
de las oposiciones y temarios docentes

e El Ministerio de Educacion convoca la tercera reunion del Grupo de Trabajo 4
-condiciones laborales- y constituye el Grupo de Trabajo 2 -sistemas selectivos-
sin tiempo para abordarlo, se hara en septiembre.

e Las novedades de la reforma del Real Decreto 132 son relativas a: la climatiza-
cion y “confort térmico”, procedimiento ante riesgos climaticos; mejoras en la
escuela rural asi como modificacion de la normativa para reducir las ratios en la
FP de grado basico, pasando de 20 a 15 el maximo de alumnado. STEs-i echa de
menos bajada de ratios en “Diver” o en Bachillerato, que no se haya incluido el
comprometido “indice de vulnerabilidad” para ACNEAE y que no exista un plan
para fijar la plantilla docente en la escuela rural.

e Treinta afos después, la Administracion educativa estatal abre formalmente la
negociacion sobre el nuevo modelo de oposiciones y temarios docentes. Sobre
la mesa no solo esta el temario: también se debatira el sistema de practicas, la
tutorizacion de los aspirantes y la implantacion de un enfoque competencial en

las pruebas de acceso.

MADRID/ 30 JULIO 2026.

La Confederacién de Sindicatos de
Trabajadoras y Trabajadores de la
Ensefanza (STEs-i) prosigue en el
Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes la nego-
ciacion del Real Decreto de requi-
sitos minimos de los centros, que
modificard el actual Real Decreto
132/2010. Las propuestas presen-
tadas por el Ministerio plantean
una reconfiguracién estructural de
las ratios de alumnado por aula en
las ensenanzas no obligatorias y de
las condiciones materiales de los
centros educativos. La propuesta
se complementa con la Ley que ac-
tualmente se esta tramitando en el
Congreso.

Asimismo, se ha procedido a la
constitucion del Grupo de Trabajo 2
de Reforma del Profesorado (“Siste-
mas selectivos e ingreso en la fun-

La OCDE aboga por fortalecer y dar
mas poder a las direcciones en la
seleccion de personal (entrevistas,
perfiles de plazas, capacidad de
veto motivado), lo que busca es una
capacidad de control real sobre su
plantilla. Cataluna se esta utilizan-
do como laboratorio de pruebas de
politicas neoliberales: un «viaje al
futuro» que representa un fracaso
evidente de las recetas de la OCDE.

Otro aspecto a tener en cuenta en
relacion a las propuestas de refor-
ma de profesidn docente -publica-
das por el Ministerio en 2022- es la
intencion de modificar las atribucio-
nes docentes para agrupar materias
en «ambitos» -en alineacion con el
enfoque competencial- impactaria
directamente en las oposiciones, las
plantillas organicas y el concurso de
traslados.

(OPE) —las cuales no se negocian
en la Mesa de Educacion— es un
mecanismo fracasado que nunca ha
alcanzado su objetivo. Con la limita-
cion actual impuesta por la prérro-
ga de la Ley 31/2022 de PGE, que
autoriza una reposicion maxima del
120%, resulta técnicamente imposi-
ble reducir la temporalidad al 8%.La
aplicacion del enfoque competencial
en los dmbitos crea -igualmente-
una bolsa de plazas funcionales que
no se incorporan a la plantilla orga-
nica, contribuyendo a no alcanza la
citada tasa.

Atodo ello se suma laincertidumbre
juridica a la espera de las resolucio-
nes que el Tribunal Supremo deba
dictar sobre la fijeza del personal
docente funcionario tras las senten-
cias sobre el personal labo-
ral que estd en fraude de ley

Y 4

NOVEDADES DE LA REFORMA DEL REAL DECRETO 132
QUE AFECTAN -A SU VEZ- A OTRAS NORMAS (*FP)

Sostenibilidad y entorno natural: Obligacién de los centros de organizar
sus actividades bajo principios de cultura ambiental y promover la rela-
cion e integracion con el entorno natural local.

Confort térmico y eficiencia energética: Exigencia de adecuar la climati-
zacion en los centros para el cuidado de la salud y proteccién del alumna-
do y personal, aplicando criterios de eficiencia energética y adaptacion al
cambio climatico.

Protocolos ante emergencias climaticas: Aplicacion de procedimientos
especificos en los centros (dentro de su autonomia) para reorganizar
tiempos/espacios, adecuar actividades fisicas/exteriores y atender a
alumnado menor de edad o vulnerable ante temperaturas extremas.

Igualdad y equidad en el ambito rural: Compromiso de las Administracio-
nes educativas para planificar programas dirigidos a garantizar la equi-
dad de acceso a oportunidades educativas e igualdad en la escolarizacién
rural.

Mantenimiento escolar por criterios cualitativos: Criterios de evaluacion
cualitativos para preservar centros rurales, valorando su papel en la di-
namizacion cultural, conservacién de tradiciones, patrimonio lingliistico,
cohesidn social y permanencia de la poblacién.

Flexibilizacion de ratios en escuelas rurales: Adaptacion de las ratios
maximas de alumnado por unidad y relaciéon alumno-profesor a las nece-
sidades y peculiaridades de los entornos rurales para evitar el abandono
escolar.

Refuerzo de recursos digitales y personal en el medio rural: Garantia
legal de proveer a los centros rurales de recursos humanos suficientes,
sistemas organizativos adecuados y conectividad con dispositivos educa-
tivos digitales.

Requisitos de centros para Grado Basico de FP: Modificacion del articulo
19 del RD 132/2010 para exigir que el Ambito Profesional de los Ciclos
Formativos de Grado Bdsico cuente con los espacios y equipamientos ade-
cuados al nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencia
Profesionales.

Reduccion progresiva de ratios en FP (Grado Basico): Reduccion de la
ratio maxima a un tope de 15 alumnos por profesor/a en los Ciclos Forma-
tivos de Grado Basico en modalidad presencial.

Limite general de FP y calendario de implantacién: Establecimiento de
un maximo de 25 alumnos por profesor en Grado Medio, Grado Superior y
Cursos de Especializacion (especialmente en talleres y laboratorios), con
fecha limite para alcanzar estas ratios al inicio del curso 2028-2029. Que
ya estaba en el RD 659/2023.

IMAGEN FI1JA TRAS LOS BORRADORES DE LAS

DIFERENTES NORMATIVA (AUN SIN APROBAR)

~

cion docente: modelos de ingreso, por abuso de temporalidad.

tutorizacion de practicas e iniciacion , , ETAPAS  PROPUESTA  PROPUESTA RATIOSMAX.  PROPUESTA  PROPUESTA

3 laddc;cenc_ia, y telmaritos"_)acog el fin TUTORIZACION DE PRACTICAS TRANSPARENCIA Y OBJETI LECTIVAS RATIOS ACTUALESI RATIOS 2022 CEE RATIOS UE

e determinar el contenido de sus - g g g

futuras reuniones, previstas a partir  En cuanto al Proceso de Iniciaciéon VIDAD EN EL PROCESO SE- ( N( N h

del mes de septiembre. a la Docencia (PID), es necesario LECTIVO INFANTIL O A 8 8 A
diferenciar claramente tres etapas

La falta de tiempo del Ministerio que actualmente se confunden: 1) Abundando en lo que la INFANTIL 1 6 13 12 6

-tenia a continuacion la reunion con las précticas de Grado y Master; 2) reforma no debe ser, con- INFANTIL 2 8 20 18 8

los Directores Generales de Perso- la incorporacion del profesorado sideramos imprescindible - o )

nal- no ha permitido y se mandard interino novel -donde podria en- corregir las deficiencias INFANTILS | [ il = g:’ggs:blZ?ec:cTJg;T:Zi‘;f;%zd

por escrito para abordarse en sep- cajar el programa SENSEI- y 3) las  histéricas del sistema de INFANTIL 4 | 23h max 20 28-29" 25 (como cozocencia orupos flexibles

tiembre la intervencion de STEs-i, practicas posteriores a superar el acceso: INFANTIL 5 23h méx. 20 29-30" 25 desdobles 0 apoyos). 2m2 por

a modo de introduccion a esta tras- concurso-oposicion. Debemos evi- . ) puesto escolar; Sala polivalente de

cendental negociacion, que se cen- tar un «MIR educativo» encubierto ¢  Temarios obsoletos: 12 PRIMARIA 23h méx 222128 25 30 m2; patio de 150m2; Un aseo vi-

trard en definir con firmeza “lo que que precarice, alargue el acceso y urge la actualizacién de 2° PRIMARIA 23h max. 22 2829 25 sible y accesible por cada aula de 2

no debe ser” este proceso. retrase la estabilidad laboral. No temarios desfasados y 39 PRIMARIA | 23h mix 99 2930 25 a3 afios (con 2 lavabos y 2 inodo-
tiene sentido tratar como «novel» y la publicacién oficial de ros), ademas de un aseo separado
someter a un afo de practicas a una todo su desarrollo. 4° PRIMARIA | 23h méx 22 30-3 25 con ducha para el personal

CONTRA EL CRITERIO DE LA OCDE docente con 12 anos de experiencia N ., ° méx R
interina que consigue por fin la pla- *  Criterios dglc9rreCC|on 50 PRIMARIA | 23h : 220 25 t 3

En primer lugar, rechazamos se- za después de tanto tiempo. e informacion: falta de 6° PRIMARIA | 23h méx (S 25 : i

. b § objetividad en la co- TACNEE=2 plazas (26-27)

guir las directrices de la OCDE, que S - 1°ESO 18h méx. 25 2829 30 ACNEAE=seqtin vulnerab

en el caso de nuestro pais, en un TEMPORALIDAD, TASA DE rreccion y al.usenuaIQe 2Es0 | ahmex 25 293 30 ~Segun vuinerap.

territorio concreto ha sido contra- REPOSICION Y LEGALIDAD una retroalimentacion ' La propuesta de ratios

tada para realizar la planificacion EUROPEA detallada para que el 3°ESO | 18hmsx. 25 30-31 30 incluye aa privada sub-

educativa. El informe de la OCDE asplrante conozca sus 4 ESO 18h mé 95 3132 30 venuopada la propuesta

para Catalufia propone atraer a los Es urgente abordar de manera pre- errores. . B delectivas no.

mejores candidatos con una carrera  eminente el abuso de la temporali- +  Homogeneidad: nece- 1°BACHILL. | 18h méx. 30 29-30" 35

profesional mediante un escalafon dad en la interinidad, garantizando sidad de fijar criterios 2° BACHILL. 18h méx. 303031 35 1

vertical diferenciado —creando la el cumplimiento estricto tanto de la unificados y normas EP actual 18h méx. 30 30 3

figura del 'senior teacher’, profesor normativa propia como de las direc- dnicas en aspectos cri- RD 132/2010

excelente o mentor— basado en su- tivas europeas. La Ley 20/2021 fija ticos, como las penali- DIVERSIF. 18h max. 77 m

puestas «evidencias». Sin embargo, el limite de la tasa de interinidad en zaciones por faltas de o 28-29* 28292

la realidad es que esto degenera en el 8%, mientras que la temporalidad ortografl’a.p FPgb 18hmsx | (P15 20 *2

una burocracia rigida, se convier- real actual roza un inaceptable 30%. ) FPgm 18h max. 25 28297 252829 RD 659/2023

te en una ‘checklist’ -rigida lista de  Exigimos definir con claridad el * Garantias de transpa- FPgs 18h méx. 25 28297 25 2829+

control de cumplimiento- donde el concepto y el célculo real de esta rencia: publicacion de , . 3

profesorado acaba mas preocupado tasa. De igual modo, sefalamos que rubricas claras y obje- EEAA 18h méx. 20 20 *

por cumplir cientos de descriptores el sistema de tasas de reposicion tivas para asegurar un N AN AN J RD 303/2010

gue por ensenar.

para las Ofertas Publicas de Empleo

proceso con verdade-




