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TABLA DE HORAS LECTIVAS Y COMPLEMENTARIAS
ED U CACI 0 N PRIMARIA (100% de la jornada - 24h. lectivas, 4h. complementarias y 7h. de libre disposicidn)

HORAS LECTIVAS 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7

HORAS
COMPLEMENTARIAS 4 & 4 4 : “ 3 3 3 3 3 3 2 Z 2 2 2 2
TOTAL DE

PERMANENCIA 28 27 26 25 23 22 21 20 19 18 16 15 14 13 12 11 9 8

%DESUELDO 100 958 91,7 875 833 792 75 708 667 625 583 542 50 458 417 375 333 292

PES Y OTROS CUERPOS

(100% de la jornada - 23h. lectivas, 5h. semanales de computo mensual y 7h. de libre disposicidn)

PERIODOS
LECTIVOS

PERIODOS 2+ 5+
COMPLEMENTARIOS 4CHL  2CHL

PERIODOS DE
PERMANENCIA

19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 9

25 25 25 23 22 21 19 18 16 15 13 12 10 9 7

% DE SUELDO 100 100 100 94,1 882 824 765 706 647 588 529 471 412 353 294

En ESO, FP, Conservatorios, Escuelas de Arte y EOI, los periodos lectivos se corresponden con 55 minutos.
Tutoria Dual de FP: Cuatro periodos hasta 25 alumnos; 6 periodos de 26 a 39 alumnos; 8 periodos desde 40 alumnos, durante todo el curso.
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ELECCION DE GRUPOS
PES Y OTROS CUERPOS

Sino hay acuerdo: los y las docentes iran eligiendo en sucesivas rondas los
gruposy las materias hasta completar el horario segun el siguiente orden:

PERSONAL DOCENTE CATEDRATICO DEFINITIVO
1° Tiempo de servicio como Personal docente catedratico
2° Tiempo de servicio como PES
3° Antiguedad en el centro
4° Criterio desempatante de la Ultima convocatoria del Concurso de Traslados

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
CON DESTINO DEFINITIVO EN EL CENTRO

1° Tiempo de servicio en el cuerpo
2° AntigUedad en el centro
3° Criterio de desempate de la Ultima convocatoria del Concurso de Traslados

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
CON DESTINO PROVISIONAL EN EL CENTRO

1° Tiempo de servicio en el cuerpo
2° AntigUedad en el centro
3° Criterio de desempate de la Ultima convocatoria del Concurso de Traslados

PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

1° Por orden de puntuacion

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

1° Por orden de puntuacion

ELECCION DE GRUPOS

INFANTIL Y PRIMARIA

La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara
atendiendo a los siguientes criterios y teniendo encuenta los acuerdos
alcanzados en el primer claustro

La permanencia con el la especialidad del Otras especialidades
mMismMo grupo hasta puesto de trabajo al que  paralas que se tenga
terminar el ciclo se tenga adscripcion habilitacion

En caso de no haber acuerdo, los gurpos se asignaran en el siguiente orden:

n MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

DOCENTES CON DESTINO DEFINITIVO
Dando preferencia a la antigledad en el centro

DOCENTES PROVISIONALES
Dando preferencia a la antigledad en el centro

DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD
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HORARIO LECTIVO CON ALUMNADO REDUCCION DE DOCENCIA DIRECTA DE MAESTRAS Y
DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CEIP MAESTROS

/\ e Coordinacién de ciclos: 1 h./
\./ semana por cada tres grupos.

e Centros de 6 a 8 uds.: 15 h. lectivas m e Enlace CFIE en el centro:1h./

e Centros de 9 a 17 uds.: 12 h. lectivas semana ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

E e Responsable recursos
: informaticos: Th./ semana

‘.l\ e Responsable biblioteca: 1 h./
Art. 72 de la OM de 29 de junio de semana

19.94’ p:ar.a celntros 2@ TAEIE 3 d ﬂ e Centro compartido: 1 h.
primaria: en los centros con comedor complementaria por semana

° transp.orte'escolar € por cada centro compartido
contabilizaran tresde estashoras | | =

lectivas a los equipos directivos, para . .
a los equip 0% P ¢ [tinerantes: Compensacion
la organizacién de estos servicios.

' e Coordinacién de convivencia:

Direcciodn, jefatura de estudios y 1h. por cada grupo de 5°y 6°.
secretaria, entre 7 y 9 periodos. : """""""""""""""""""""""""""""""""""""""

e Centros de 18 a 27 uds.: 9 h. lectivas

e Centros de 28 o mas uds.: 6 h. lectivas

e Otras posibles, hasta 3 horas:
coordinacién programa
bilingle, madrugadores...

Jefatura de estudios adjunta, entre
10 y 12 periodos. En todos los casos,
«segun la complejidad del centro»

TUTORIAS

GRUPOS DE LA ESO:

COORDINACION DE CONVIVENCIA
EN CENTROS QUE IMPARTEN

. - . SECUNDARIA Y FP.
Ademas de la tutoria presencial, Q
un periodo lectivo mas para
planificaciéon y preparaciéon de las @ Hasta tres periodos
actividades de tutoria. lectivos semanales.
RESTO DE TUTORIAS:
Bachillerato, FP, EOI. Un periodo lectivo a la

semana.
FORMACION DEL PROFESORADO
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 DE EOI

PROFESORADO DE CENTROS
DONDE SE IMPARTE LA ETAPA
COMPLETA DE ESO:

@ Un periodo lectivo
X para tutoria virtual
Un periodo lectivo, segun la de acciones
planificaciéon del centro docente educativas on liney
para, entre otros, desdobles, ° de uso del Portfolio
refuerzos y apoyos, incluidos los STEcyL'] europeo de las
encaminados a disminuir el lenguas version
fracaso en bachillerato. electrécnica (E-Pel).




STECyL:i

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

¢ En IES se les computara para el
desarrollo de sus funciones,

ﬂ incluyendo la reunién de la comisién
de coordinaciéon pedagdgica, los
siguientes periodos lectivos:

* En departamentos de dos personas o mas, 3
periodos lectivos.

e En departamentos unipersonales, una hora
lectiva directa con alumnado, una hora para
actividades como desdobles, refuerzos,
coordinacién o proyectos y uno hora de
colaboracion con el departamento de
actividades complementarias y extraescola-
res. Si la jornada no es completa sélo se
computara 1 periodo lectivo

En CIFP en funcién del nimero de
docentes que pertenezcan al departa-
mento.

« De uno a diez docentes, tres periodos
lectivos.

o

» De once en adelante, cuatro periodos
lectivos.

INFORMA GUIA LABORAL

OTRAS

¢ Coordinacion bilingue:
hasta 3 horas.

¢ Profesorado bilingue: hasta
dos horas.

e Una hora para responsable
de medios informaticos,
audiovisuales y biblioteca,
de actividades deportivas,
artisticas y culturales que
se organicen en horario
extraordinario.

e Se podra considerar otros
periodos que se establecen
en el art. 78 de la OM de 29
de junio de 1994 como son:
docencia de alumnado con
evaluacién negativa del
curso anterior, y para la
coordinacién de tutorias.

e Hasta cuatro periodos
lectivos semanales a cada
docente de idiomas,
biologia y geologia y fisica
Yy quimica para docencia
compartida de practicas de
conversacion o laboratorio.

=\ s

———

No tiene reduccién horaria. Se abonara una
cuantia a la persona o personas responsables.

0 Si se acumula mas de un

cargo o funcioén, se podran
sumar las asignaciones
lectivas que correspondan
hasta un total de 6 horas.

COBERTURA DE SUSTITUCIONES

laborales.

educacién no universitaria, ha derogado el articulo 4 del
RD Ley 14/2012 en cuanto a la sustitucion del profesorado.

Una derogacion por la que se debe sustituir
inmediatamente todas las ausencias del profesorado, una
vez tramitadas, ante las secciones de personal, las bajas
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W PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES

PERMISOS GENERALES

Por enfermedad o accidente leve que no
genere incapacidad temporal

Accidente, enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencidn quirdrgica.

Fallecimiento.

Traslado de domicilio.

Por cumplimiento de un deber inexcusable.

Cuatro dias al aho. Maximo tres consecutivos. Sera preciso presentar un
justificante médico.

5 dias habiles por cényuge, pareja de hecho, familiar de primer grado o
conviviente en el mismo domicilio. 4 dias habiles por familiares de 2° grado.

Coényuge, pareja de hecho o familiar de primer grado: 3 dias habiles en la
misma localidad, 5 en distinta.
Familiar de 2° grado: 2 dias habiles en la misma localidad, 4 en distinta.

Un solo dia dentro de una prestacién continuada del servicio.

Por el tiempo indispensable.

Examenes finales o pruebas definitivas.

El dia completo del examen.

Matrimonio o pareja de hecho.

15 dias naturales. El dia del hecho causante debe estar incluido en el permiso.

Asuntos particulares no sujetos a
antigliedad.

2 dias lectivos en distintos trimestres y 4 dias no lectivos.

PERMISOS POR NACIMIENTO

Por parto de la persona gestante y permiso
de la persona progenitora diferente a la
persona gestante.

Adopcién o acogimiento.

En caso de monoparentalidad, todos estos permisos se multiplican por dos excepto las 6 primeras semanas
ininterrumpidas después del nacimiento.

19 semanas. 6 semanas ininterrumpidas obligatoriamente después del
nacimiento. 11 semanas, en periodos semanales, a distribuir a voluntad, antes
de que el bebé cumpla 12 meses. 2 semanas, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho anos.

Misma duracién que en el permiso por nacimiento. Se computara desde la
fecha de la decisidn administrativa o judicial.

PERMISOS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Examenes prenatales y preparacion al
parto.

Por el tiempo necesario dentro de la jornada de trabajo. Previa justificacion y
solicitud a la Direccidn del centro.

Lactancia de menor de 12 meses.

No acumulada: una hora al inicio o al final de la jornada. Posible dividirla en
fracciones (media hora al inicio y media hora al final)

Acumulada: Inmediatamente después del permiso por maternidad/paterni-
dad.Condicionada a la incorporacion al puesto de trabajo.

Nacimiento prematuro u hospitalizacién a
continuacion del parto.

Por razones de guarda legal a menor de 12
anos, persona mayor que requiera especial
dedicacion, con discapacidad. Familiar de
hasta 2° grado.

Permiso por cuidado de menor con cancer
u otra enfermedad grave.

Permiso por razoén de violencia machista.

Dolencia, riesgo de embarazo o lactancia
natural de menores de 9 meses.

Permiso parental.

Permiso de dos horas diarias con retribuciones completas, preferentemente
no horas de docencia directa. Se podran solicitar dos horas mds con
disminucion de retribuciones.

Reduccion de jornada con disminuciéon proporcional de las retribuciones.

Reduccion de, al menos, la mitad de la jornada durante la hospitalizacion y el
tratamiento con retribuciones integras. La reduccién de la jornada se puede
acumular en jornadas completas. Solo una de las dos personas progenitoras
podra cobrar las retribuciones integras.

Reduccion de jornada con disminucion proporcional de las retribuciones o
reordenacion del tiempo de trabajo en la medida de lo posible.

Mismos términos y condiciones que las previstas para la licencia de
enfermedad. Certificado por los servicios médicos.

Permiso parental intransferible para cuidado de hijo/a menor o en acogida
(por tiempo superior a 1 afo), con una duracién maxima de 8 semanas. Ahora
mismo no remunerado, aunque se espera que en un futuro lo sea.
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LICENCIAS

Asuntos propios.

Licencia por estudios y para realizar
practicas.

Licencia para colaborar y participar en
programas de cooperacion y proyectos
educativos.

Maximo tres meses cada dos afnos y minimo cinco dias habiles.

Lo determinado en la orden de la convocatoria.

Solicitud en el centro de destino con una antelacién minima de 15 dias salvo
excepciones acreditadas. Subordinadas a las necesidades del servicio.

EXCEDENCIAS

Por cuidado de hija o hijo menor de tres
anos.

Maximo tres anos contados desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial
o administrativa, por adopcion o acogimiento permanente. Puede solicitarse
recién finalizado el permiso por maternidad o en un momento posterior.

Voluntaria por interés particular.

Voluntaria por agrupacion familiar.

Por razon de violencia machista.

Voluntaria por incompatibilidad con otro
puesto de la administracién.

Por cuidado de familiar de hasta 2° grado.

Duracién minima de dos cursos. Requisito haber prestado servicios efectivos
en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un minimo de cinco
anos inmediatamente anteriores.

Minimo 2 anos, maximo 15 anos.

Con reserva del puesto durante 2 anos. Se puede asistir a formacién durante
la excedencia. Duracién maxima 3 anos.

No se requiere ni antigliedad ni plazo de permanencia. Con reserva del puesto
durante 6 meses (ampliable a 18). Se computa a efectos de méritos y
derechos econémicos. Retribuciones integras los dos primeros meses.

Cuando el personal funcionario esté en servicio activo en otro Cuerpo o Escala
de cualquiera de las Administraciones Publicas o pase a prestar servicios en
Organismos o Entidades del Sector Publico y no le corresponda quedar en
otra situacion.

VACACIONES

El personal docente tendra derecho a disfrutar, con caracter general, de sus vacaciones en el mes de agosto. Los equipos
directivos y servicios de apoyo podran disfrutarlas, con caracter ordinario, a lo largo de julio y agosto de forma fraccionada.

Cuando el periodo de vacaciones no se haya iniciado y coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo o lactancia, permiso de maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento o permiso acumulado de lactancia, se
podrd disfrutar a continuacién de la finalizacién de las situaciones anteriores, aun en un ano natural distinto,
computandose los periodos no lectivos o de vacaciones escolares que coincidan con su disfrute. Si iniciadas las vacaciones
sobreviene el permiso por maternidad/paternidad o una incapacidad temporal, el periodo de vacaciones queda
interrumpido y se podra disfrutar hasta en un afo natural posterior.

Se deberd solicitar a la Direccién Provincial con, al menos, cinco dias habiles de antelacidn.

.o!!

CUNSULTA TODA LA INFORMACION

‘SOBRE PERMISQS, LICENCIAS,
EXCEDENCIAS Y VACACIONES EN

', NUESTRA WEB
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W  TABLA DE RETRIBUCIONES oroen pre//2026, o 2 e ENero

A1 (26): Catedraticas y Catedréticos de Ensenanza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes
Plasticas y Diseno y de Misica y Artes Escénicas.

A1 (24): Profesoras y Profesores de Ensefanza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes
Plasticas y Diseno y de Misica y Artes Escénicas.

A2 (24): Profesoras y Profesores de Formacidn
Profesional, Maestras y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefo y Profesorado Especialista en
Sectores Singulares de Formacidn Profesional.

A2 (21): Maestras y Maestros de Educacidn Infantil y
Primaria.

Subgrupo Complemento  Com. Esp. Parte  Com. Esp. Consolidacidn Ao
(nivelr Sueldo de destino General Parte CC.AA. punto 4° Trienios
AT(24) 1.387,24 873,38 356,73 424,79 27,04 5339
AT (26) 1.387,24 729,14 294,20 424,79 27,04 53,39
A2 (21) 1.199,52 729,14 294,20 423,79 2527 43,54
A2 (24) 1.199,52 592,11 294,20 423,45 2527 43,54

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR FORMACIGN PERMANENTE: "Sexenios" (€/mes)
1 2 3 b4 5
70,22 88,56 124,87 251,87 144,80
Acumulado 70,22 158,78 283,65 535,52 680,32
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL (€/mes)
A A2
Categoria 1 201,43 15311
Categoria 2 362,54 275,54
Categoria 3 923,62 397,96
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE CARACTER SINGULAR (€/mes)
Centros de Secundaria, de FP y de TIPOA TIPOB TIPOC TIPOD
Ensenanzas de Régimen Especial > 1800 alum. 1001a1800al.  601a 1000 al. <601 alum.
DIRECCION 794,15 684,06 619,25 560,58
J. DEESTUDIOS, SECRETARIA 349,40 342,57 247,00 212,83
J.DEESTUDIOS ADJUNTA 166,03
J. DE DEPARTAMENTO 83,08
J. DERESIDENCIA 137,73
J. Estudios CIDEAD 212,83
Maestras/os en 1¢ ciclo de la ESO. 138,58
TIPO A TIPOB 27a TIPOC TIPOD TIPOE TIPOF
CEIP.CEPAYCEE.  _s3umig.  53unid.  18a26unid. 9al7unid. 3aBumid.  <3unid
DIRECCION 650,85 289,17 426,39 315,28 192,31 83,08
J. DEESTUDIOS,
SECRETARIA 226,49 212,83 205,99 151,37 118,01
CRA TIPO A TIPOB 273 TIPOC TIPOD TIPOE TIPOF
’ >53unid. a3 unid. 18a26unid. 9a17unid. 3a8unid. <3unid.
DIRECCIGN 670,21 90744 396,33 273,36 164,33
J. DEESTUDIOS,
SECRETARIA 293,87 287,04 232,11 199,06 -
MAESTRA/O DE CRA 83,08
0TROS TIPO I TIPO Il TIPO |
DIRECCION CFIE 684,06 989,17 960,58
ASESORIA CFIE 83,08
DIRECCION EQUIPO ORIENTACION EDUCATIVA 261,66
PROFESORADO DE ORIENTACION EN EQEP 178,67
Dir, Eq. At. Alumnado con Trastornos de 8308
Conducta/Altas Capacidades '
Coor. Prog. Rec. Pueblos Abandonados 402,18
Direccion Educativa Ambiental 40218
Asesoria Técnica Docente Tipo A: 684,06 - Tipo B: 426,39
Tutorfa 20,00
PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE.
Las dos pagas extraordinarias incluiran las cantidades en concepto de sueldo y trienio que se especifican aquiy,
ademas, todos los complementos, a excepcion de la consolidacion del punto 4° del acuerdo de 2000.
Sueldo Trienio
A 856,05 32,96
A2 874,83 3174

RETRIBUCIONES
SIEMPRE
ACTUALIZADA




FORMACION
PARA DOCENTES f

CURSOS PROPIOS STECyL

Para docentes en activo.
Gratuitos para la afiliacion.

CURSOS EN COLABORACION CON
LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Para docentes (en activo o no) y para estudiantes.
Coste reducido para la afiliacion y estudiantes de la UBU.

CURSOS EN COLABORACION CON LA UNED

Para docentes (en activo o0 no) y para estudiantes.
Coste reducido para la afiliacion.

CURSOS USTEA

Para docentes (en activo 0 no) y para estudiantes.
Coste reducido para la afiliacion.

HOMOLOGADOS POR LA JUNTA DE CASTILLA'Y LEON

STECyL www.stecyl.net

0www.facehook.cnm/SindicatoSTECyL @@sindicatoSTECyL Gt.me/sinditatostecyl instagram.com/sindicatustecyl Gyoutuhe.com/userlFederacionSTECyL



MEJORA DE LAS -

JUTORIAS 1
Y REDUCCION

I- E CT I VA PARA DOCENTES MAYORES DE 55 ANOS
|

UN NUEVO PASO EN EL ACUERDO FIRMADO EN SEPTIEMBRE DE 2025

EL 22 de septiembre de 2025 a Consejeria de Educacion y los cinco sindicatos presentes en mesa sectorial firmaron un
acuerdo que mejoraba las condiciones de trabajo de los docentes de Castilla y Ledn.

acuerdo para implantar dos nuevas medidas que mejoran las condiciones laborales del profesorado de los centros
plblicos no universitarios de Castilla y Ledn.

La Consejeria de Educacion y los sindicatos mayoritarios en educacion: STECyL-i, CSIF y ANPE, hemos alcanzado un ]

Desde su firma ya se han impulsado avances importantes:

@% Mejora retributiva del Complemento de CRA para 9 Incremento del factor A
4y 5° sexenio los equipos directivos o 3 en las itinerancias

Reduccion del horario lectivo # AIS| Semanal para Refuerzo de los
de los equipos directivos $33335°  Sustituciones Equipos de orientacidn
@ Este acuerdo materializa el compromiso adquirido en 2025 de seguir negociando en 2026, comenzando por la
mejora de las tutorias y la reduccion del horario lectivo para el profesorado de mayor edad.

LAS DOS NUEVAS MEDIDAS DEL ACUERDO FIRMADAS EN JULIO DE 2026

RECONOCIMIENTO DE LA FUNCION TUTORIAL: | |REDUCCIGN PROGRESIVA DEL HORARIO LECTIVO

COMPLEMENTO ECONOMICO PARA DOCENTES MAYORES DE 55 ANOS
Curso 2026-27: 20€ Implantacidn progresiva de la reduccion

del horario lectivo en tres fases, sin
Curso 2027-28: 40€

pérdida retributiva

A partir del curso 2028-29: 60€

) ELIGE DIGNIDAD




REDUCCION PROGRESIVA DEL HORARIO LECTIVO PARA

DOCENTES MAYORES DE 55 ANOS

La reduccidn se aplicard de oficio (pudiendo rechazarla quien no quiera disfrutarla), no generard cargas ni
tareas adicionales a la o el docente y sera de obligada permanencia en el centro

@ Una hora lectiva menos (maestras y maestros) o un periodo lectivo menos (PES y otros cuerpos)

ssz33: CURSO 2026-2027 Docentes con 59 anos 0 mas Cumplidos a 1 de septiembre de 2026

sz CURSO 2027-2028 Docentes con 57 anos 0 mas Cumplidos a 1 de septiembre de 2027

;s CURSO 2028-2029 Docentes con 55 anos 0 mas Cumplidos a 1 de septiembre de 2028

o
e S

@ Dos horas lectivas menos (maestras y maestros) o dos periodos lectivos menos (PES y otros cuerpos)

«s22232 CURSO 2029-2030 Docentes con 60 anos 0 mas Cumplidos a 1 de septiembre de 2029

s
m —\

@ Tres horas lectivas menos (maestras y maestros) o tres periodos lectivos menos (PES y otros cuerpos)

.2233: CURSO 2030-2031 Docentes con 60 anos 0 mas Cumplidos a 1 de septiembre de 2030

A

APLICACION DE OFICIO

SIN PERDIDA RETRIBUTIVA

FORMA PARTE DEL HORARIO LECTIVO

NO GENERA NUEVAS CARGAS NI TAREAS ADICIONALES |

El acuerdo recoge el compromiso de la Consejeria de Educacion de continuar el didlogo social con los sindicatos firmantes
para seguir mejorando las condiciones laborales de los docentes de Castilla y Ledn y, en especial, la negociacion del
reconocimiento de tiempo lectivo para las y los tutores.
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STE Miranda

C/ Dos de Mayo, 5. 1° Izda
650 482 096

STELE Bierzo
C/ Ave Maria, 5. 2° Dcha.
Ponferrada * *
987 078 355 - 634 847 537 STELE STe R
Avda. Lancia, 22, STE Palencia C/ Vitoria, 46 LIfZ;gt?cseplanta D
987 258 538 - 634 846 908 C/ Mayor Antigua, 88. 947 202 084 - 650 482 093

979 742 948 - 634 845 532

e

STE Aranda
C/ Anotnio Baciero 2.

* 650 482 092 *
STE Zamora STE Soria
C/ Santa Clara, 33. Entreplanta D. STE Valladolid Plaza Odon Alonso, 2. Local E2.
980 530 154 - 630 785 110 Pasaje de la Marquesina, 11. 975 222 808 - 636 093 271

983 375 038 - 630 381 980

STE Segovia
Pso. Ezequiel Gonzalez, 24. 2° G
921 460 599 - 634 847 385

R

STE Salamanca
Paseo de Carmelitas, 43. 1° C.
923 261 110 - 616 703 472

e

STE Avila
C/ Don Gerénimo, 15. 1° Izda.
920 254 822 - 634 849 583

TECyL-

www.stecyl.net

@www.facebook.com/SindicatoSTECyL @@sindicatoSTECyL @t.me/sindicatostecyl instagram.com/sindicatostecyl @youtube.com/user/FederacionSTECyL




