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Todo lo que necesitas saber 
sobre tus condiciones
de trabajo



EDUCACIÓN PRIMARIA (100% de la jornada - 24h. lectivas, 4h. complementarias y 7h. de libre disposición)

HORAS LECTIVAS 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7

HORAS
COMPLEMENTARIAS

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2

TOTAL DE
 PERMANENCIA

28 27 26 25 23 22 21 20 19 18 16 15 14 13 12 11 9 8

% DE SUELDO 100 95,8 91,7 87,5 83,3 79,2 75 70,8 66,7 62,5 58,3 54,2 50 45,8 41,7 37,5 33,3 29,2

PES Y OTROS CUERPOS
(100% de la jornada - 23h. lectivas, 5h. semanales de cómputo mensual  y 7h. de libre disposición)

PERIODOS 
LECTIVOS

19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5

PERIODOS 
COMPLEMENTARIOS

2+
4CHL

5+
2CHL

8 7 7 7 6 6 5 5 4 4 3 3 2

PERIODOS DE
 PERMANENCIA

25 25 25 23 22 21 19 18 16 15 13 12 10 9 7

% DE SUELDO 100 100 100 94,1 88,2 82,4 76,5 70,6 64,7 58,8 52,9 47,1 41,2 35,3 29,4

TABLA DE HORAS LECTIVAS Y COMPLEMENTARIAS

En ESO, FP, Conservatorios, Escuelas de Arte y EOI, los periodos lectivos se corresponden con 55 minutos.
Tutoría Dual de FP: Cuatro periodos hasta 25 alumnos; 6 periodos de 26 a 39 alumnos; 8 periodos desde 40 alumnos, durante todo el curso.
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HORARIO LECTIVO CON ALUMNADO
DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CEIP

TUTORÍAS COORDINACIÓN DE CONVIVENCIA 
EN CENTROS QUE IMPARTEN 

SECUNDARIA Y FP.

FORMACIÓN DEL PROFESORADO
DE EOI

REDUCCIÓN DE DOCENCIA DIRECTA DE MAESTRAS Y 
MAESTROS

RESTO DE TUTORÍAS:
Bachillerato, FP, EOI. Un período lectivo a la 

semana.

RESTO DE CENTROS
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO
OTRAS

COBERTURA DE SUSTITUCIONES

No tiene reducción horaria. Se abonará una 
cuantía a la persona o personas responsables.



PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES
PERMISOS GENERALES
Por enfermedad o accidente leve que no 
genere incapacidad temporal

Cuatro días al año. Máximo tres consecutivos. Será preciso presentar un 
justificante médico.

Accidente, enfermedad grave, 
hospitalización o intervención quirúrgica.

5 días hábiles por cónyuge, pareja de hecho, familiar de primer grado o 
conviviente en el mismo domicilio. 4 días hábiles por familiares de 2º grado.

Fallecimiento.
Cónyuge, pareja de hecho o familiar de primer grado: 3 días hábiles en la 
misma localidad, 5 en distinta.
Familiar de 2º grado: 2 días hábiles en la misma localidad, 4 en distinta.

Traslado de domicilio. Un solo día dentro de una prestación continuada del servicio.

Por cumplimiento de un deber inexcusable. Por el tiempo indispensable.

Exámenes finales o pruebas definitivas. El día completo del examen.

Matrimonio o pareja de hecho. 15 días naturales. El día del hecho causante debe estar incluido en el permiso.

Asuntos particulares no sujetos a 
antigüedad.

2 días lectivos en distintos trimestres y 4 días no lectivos.

PERMISOS POR NACIMIENTO
Por parto de la persona gestante y permiso 
de la persona progenitora diferente a la 
persona gestante.

19 semanas. 6 semanas ininterrumpidas obligatoriamente después del 
nacimiento. 11 semanas, en periodos semanales, a distribuir a voluntad, antes 
de que el bebé cumpla 12 meses. 2 semanas, en periodos semanales de forma 
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho años.

Adopción o acogimiento.
Misma duración que en el permiso por nacimiento. Se computará desde la 
fecha de la decisión administrativa o judicial.

En caso de monoparentalidad, todos estos permisos se multiplican por dos excepto las 6  primeras semanas 
ininterrumpidas después del nacimiento.

PERMISOS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Exámenes prenatales y preparación al 
parto.

Por el tiempo necesario dentro de la jornada de trabajo. Previa justificación y 
solicitud a la Dirección del centro.

Lactancia de menor de 12 meses.

No acumulada: una hora al inicio o al final de la jornada. Posible dividirla en 
fracciones (media hora al inicio y media hora al final)
Acumulada: Inmediatamente después del permiso por maternidad/paterni-
dad.Condicionada a la incorporación al puesto de trabajo.

Nacimiento prematuro u hospitalización a 
continuación del parto.

Permiso de dos horas diarias con retribuciones completas, preferentemente 
no horas de docencia directa. Se podrán solicitar dos horas más con 
disminución de retribuciones.

Por razones de guarda legal a menor de 12 
años, persona mayor que requiera especial 
dedicación, con discapacidad. Familiar de 
hasta 2º grado.

Reducción de jornada con disminución proporcional de las retribuciones.

Permiso por cuidado de menor con cáncer 
u otra enfermedad grave.

Reducción de, al menos, la mitad de la jornada durante la hospitalización y el 
tratamiento con retribuciones íntegras. La reducción de la jornada se puede 
acumular en jornadas completas. Solo una de las dos personas progenitoras 
podrá cobrar las retribuciones íntegras.

Permiso por razón de violencia machista.
Reducción de jornada con disminución proporcional de las retribuciones o 
reordenación del tiempo de trabajo en la medida de lo posible.

Dolencia, riesgo de embarazo o lactancia 
natural de menores de 9 meses.

Mismos términos y condiciones que las previstas para la licencia de 
enfermedad. Certificado por los servicios médicos.

Permiso parental.
Permiso parental intransferible para cuidado de hijo/a menor o en acogida 
(por tiempo superior a 1 año), con una duración máxima de 8 semanas. Ahora 
mismo no remunerado, aunque se espera que en un futuro lo sea.

INFORMA GUÍA LABORAL

5



LICENCIAS
Asuntos propios. Máximo tres meses cada dos años y mínimo cinco días hábiles. 

Licencia por estudios y para realizar 
prácticas.

Lo determinado en la orden de la convocatoria.

Licencia para colaborar y participar en 
programas de cooperación y proyectos 
educativos.

Solicitud en el centro de destino con una antelación mínima de 15 días salvo 
excepciones acreditadas. Subordinadas a las necesidades del servicio.

EXCEDENCIAS
Por cuidado de hija o hijo menor de tres 
años.

Máximo tres años contados desde la fecha de nacimiento o resolución judicial 
o administrativa, por adopción o acogimiento permanente. Puede solicitarse 
recién finalizado el permiso por maternidad o en un momento posterior.

Voluntaria por interés particular.
Duración mínima de dos cursos. Requisito haber prestado servicios efectivos 
en cualquiera de las Administraciones Públicas durante un mínimo de cinco 
años inmediatamente anteriores.

Voluntaria por agrupación familiar. Mínimo 2 años, máximo 15 años.

Por cuidado de familiar de hasta 2º grado.
Con reserva del puesto durante 2 años. Se puede asistir a formación durante 
la excedencia. Duración máxima 3 años.

Por razón de violencia machista.
No se requiere ni antigüedad ni plazo de permanencia. Con reserva del puesto 
durante 6 meses (ampliable a 18). Se computa a efectos de méritos y 
derechos económicos. Retribuciones íntegras los dos primeros meses.

Voluntaria por incompatibilidad con otro 
puesto de la administración.

Cuando el personal funcionario esté en servicio activo en otro Cuerpo o Escala 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o pase a prestar servicios en 
Organismos o Entidades del Sector Público y no le corresponda quedar en 
otra situación.

VACACIONES
El personal docente tendrá derecho a disfrutar, con carácter general, de sus vacaciones en el mes de agosto. Los equipos 
directivos y servicios de apoyo podrán disfrutarlas, con carácter ordinario, a lo largo de julio y agosto de forma fraccionada.

Cuando el periodo de vacaciones no se haya iniciado y coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, riesgo durante 
el embarazo o lactancia, permiso de maternidad/paternidad, adopción o acogimiento o permiso acumulado de lactancia, se 
podrá disfrutar a continuación de la finalización de las situaciones anteriores, aun en un año natural distinto, 
computándose los periodos no lectivos o de vacaciones escolares que coincidan con su disfrute. Si iniciadas las vacaciones 
sobreviene el permiso por maternidad/paternidad o una incapacidad temporal, el periodo de vacaciones queda 
interrumpido y se podrá disfrutar hasta en un año natural posterior.
Se deberá solicitar a la Dirección Provincial con, al menos, cinco días hábiles de antelación.
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TABLA DE RETRIBUCIONES ORDEN PRE/1/2026, DE 2 DE ENERO

Subgrupo 
(nivel) Sueldo Complemento 

de destino
Com. Esp. Parte 

General
Com. Esp.

Parte CC.AA.
Consolidación 

punto 4º Trienios

A1 (24) 1.387,24 873,38 356,73 424,79 27,04 53,39
 A1 (26) 1.387,24 729,14 294,20 424,79 27,04 53,39
A2 (21) 1.199,52 729,14 294,20 423,79 25,27 43,54
A2 (24) 1.199,52 592,11 294,20 423,45 25,27 43,54

COMPLEMENTO ESPECÍFICO POR FORMACIÓN PERMANENTE: "Sexenios" (€/mes)
1 2 3 4 5

70,22 88,56 124,87 251,87 144,80
Acumulado 70,22 158,78 283,65 535,52 680,32

CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL (€/mes)
A1 A2

Categoría 1 201,43 153,11
Categoría 2 362,54 275,54
Categoría 3 523,62 397,96

PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE.
Las dos pagas extraordinarias incluirán las cantidades en concepto de sueldo y trienio que se especifican aquí y, 
además, todos los complementos, a excepción de la consolidación del punto 4º del acuerdo de 2000.

Sueldo Trienio
A1 856,05 32,96
A2 874,83 31,74

COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS DE CARÁCTER SINGULAR (€/mes)

Centros de Secundaria, de FP y de 
Enseñanzas de Régimen Especial

TIPO A 
> 1800 alum.

TIPO B 
1001 a 1800 al.

TIPO C
601 a 1000 al.

TIPO D
< 601 alum.

DIRECCIÓN 794,15 684,06 619,25 560,58
J. DE ESTUDIOS, SECRETARÍA 349,40 342,57 247,00 212,83
J. DE ESTUDIOS ADJUNTA 166,03
J. DE DEPARTAMENTO 83,08
J. DE RESIDENCIA 137,73
J. Estudios CIDEAD 212,83
Maestras/os en 1er ciclo de la ESO. 138,58

CEIP, CEPA y CEE. TIPO A  
> 53 unid.

TIPO B  27 a 
53 unid.

TIPO C 
18 a 26 unid.

TIPO D 
9 a 17 unid.

TIPO E
3 a 8 unid.

TIPO F
< 3 unid.

DIRECCIÓN 650,85 589,17 426,39 315,28 192,31 83,08

J. DE ESTUDIOS, 
SECRETARÍA 226,49 212,83 205,99 151,37 118,01 -

CRA. TIPO A  
> 53 unid.

TIPO B  27 a 
53 unid.

TIPO C 
18 a 26 unid.

TIPO D 
9 a 17 unid.

TIPO E
3 a 8 unid.

TIPO F
< 3 unid.

DIRECCIÓN 670,21 507,44 396,33 273,36 164,33

J. DE ESTUDIOS, 
SECRETARÍA 293,87 287,04 232,41 199,06 -

MAESTRA/O DE CRA 83,08

OTROS TIPO III TIPO II TIPO I

DIRECCIÓN CFIE 684,06 589,17 560,58

ASESORÍA CFIE 83,08

DIRECCIÓN EQUIPO ORIENTACIÓN EDUCATIVA 261,66

PROFESORADO DE ORIENTACIÓN EN EOEP 178,67

Dir, Eq. At. Alumnado con Trastornos de 
Conducta/Altas Capacidades 83,08

Coor. Prog. Rec. Pueblos Abandonados 402,18

Dirección Educativa Ambiental 402,18

Asesoría Técnica Docente Tipo A: 684,06 - Tipo B: 426,39

Tutoría 20,00

A1 (26): Catedráticas y Catedráticos de Enseñanza 
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes 
Plásticas y Diseño y de Música y Artes Escénicas.
A1 (24): Profesoras y Profesores de Enseñanza 
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes 
Plásticas y Diseño y de Música y Artes Escénicas.
A2 (24): Profesoras y Profesores de Formación 
Profesional, Maestras y Maestros de Taller de Artes 
Plásticas y Diseño y Profesorado Especialista en 
Sectores Singulares de Formación Profesional.
A2 (21): Maestras y Maestros de Educación Infantil y 
Primaria.
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