Federacion de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de la

Ensenanza y de los Servicios Publicos - intersindical de Castilla y Leon Formac-lén

STECyL_i C/ Pasaje Marquesina, oficina 11. 47004-Valladolid. Teléfono: 983 338 223

CURSO: BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN PREVENCIé!\l,
DETECCION Y TRATAMIENTO DEL BULLYING. III EDICION

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

Buenas précticas docentes en prevencion, deteccion y tratamiento del bullying. 11l
Edicion.

2. MODALIDAD:

Curso de formacién a distancia través del Aula virtual Moodle de la federacion
STECyL-i: formacion.stecyl.net

3. NIVEL/ETAPA AL QUE SE DIRIGE:

Profesorado de Educaciéon Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y FP.

4. OBJETIVOS:

» Conocer las distintas tipologias de acoso escolar en funcion del canal por el que se
produzcan y desarrollar habilidades para implementar estrategias de prevencion
especificas.

» Conocer las distintas tipologias de acoso escolar en funcién de las caracteristicas de
la victima y desarrollar habilidades para implementar estrategias de prevencion
especificas.

* Identificar los riesgos y amenazas para la salud fisica y psicoldgica del alumnado
asociada al uso de las tecnologias digitales y conocer estrategias y recursos para
prevenir y detectar las situaciones de bullying y cyberbullying en el ambito educativo.

 Desarrollar habilidades para aplicar propuestas didacticas para el desarrollo de la
competencia del alumnado en el uso responsable, seguro, y sostenible de las
tecnologias digitales y para garantizar su bienestar digital.

» Desarrollar habilidades para promover la convivencia y la no violencia en el ambito
educativo.

» Conocer la legislacién, recursos, estrategias y protocolos disponibles para el
tratamiento del bullying en el &mbito educativo.

» Desarrollar habilidades para el ejercicio de buenas practicas docentes en la
prevencion, deteccion y tratamiento del bullying.

5. CONTENIDOS:

* BLOQUE 1: Bullying o acoso escolar. 1.1. Definicion y rasgos del bullying. 1.2.
Tipologia y caracteristicas en las distintas etapas educativas. 1.3. Factores de riesgo.
1.4. Senales de alerta y deteccion. 1.5. Impacto en las victimas. Actividad practica 1:
Autoevaluacion 1 relacionada con el Bloque 1 de contenidos.
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* BLOQUE 2: El auge del cyberbullying. 2.1. Menores e internet. 2.2. Caracteristicas
y canales del cyberbullying. 2.3. Deteccién y prevencion: seguridad y privacidad
online. Actividad practica 2: Autoevaluacion 2 relacionada con el Bloque 2 de
contenidos.

* BLOQUE 3: ¢Cémo prevenir el acoso escolar? 3.1. Poder y relaciones entre
iguales en edad escolar. 3.2. Aprendiendo a leer el funcionamiento del grupo. 3.3. El
papel del docente en el bienestar y la cohesion del grupo. 3.4. Iniciativas de
convivencia. Actividad practica 3: Envio de Tarea 1 relacionada con el Bloque 3 de
contenidos.

* BLOQUE 4: Machismo en las aulas. 4.1. Roles y estereotipos de género en la
infancia y adolescencia. 4.2. Manosfera, incels y discursos negacionistas. 4.3.
Bullying machista. 4.4. Estrategias de prevencion. Actividad practica 4: Envio de
Tarea 2 relacionada con el Bloque 4 de contenidos.

*+ BLOQUE 5: LGTBIfobiaen las aulas. 5.1. ¢, Quién compone nuestro alumnado? 5.2.
Masculinidad(es) en la infancia y adolescencia. 5.3. Alumnado trans. 5.4. Bullying
LGTBIfébico. 5.5. Estrategias de prevencion. Actividad practica 5: Autoevaluacion 3
relacionada con el Blogue 5 de contenidos.

* BLOQUE 6: Racismo y xenofobia en las aulas. 6.1. Raza, nacionalidad y clase
social. 6.2. Discursos y actitudes de odio. 6.3. Multiculturalidad e interculturalidad. 6.4.
Bullying racista y/o xendéfobo. 6.5. Estrategias de prevencion. Actividad practica 6:
Autoevaluacion 4 relacionada con el Bloque 6 de contenidos.

+ BLOQUE 7: Capacitismo en las aulas. 7.1. Diversidad funcional. 7.2. Inclusion
educativa. 7.3. Bullying capacitista. 6.4. Estrategias de prevencién. Actividad practica
7: Autoevaluacion 5 relacionada con el Blogue 7 de contenidos.

* BLOQUE 8: Actuacion contra el bullying. 8.1. Cifras y legislacion sobre el bullying
en el mundo. 8.2. Tipos de aproximacion al fendmeno. 8.3. Legislacion y protocolos
en Espafia y en Castilla y Ledn. 8.4. Recursos docentes. Actividad practica 8: Foro
de discusion 1 relacionado con el Blogue 8 de contenidos.

* BLOQUE 9: Estrategias preventivas transversales. 9.1. Educacién para la paz y
la no violencia. 9.2. Educacién en valores democraticos. 9.3. Educacién emocional y
para la empatia. 9.4. Experiencias docentes. Actividad practica 9: Foro de discusion
2 relacionado con el Blogue 9 de contenidos.

* BLOQUE 10: Tarea final. Actividad practica 10: envio de Tarea Final.

6. METODOLOGIA:

Se combinara los contenidos tedricos (mediante las presentaciones en la
plataforma virtual, recursos de lectura y audiovisuales), con la practica
(autoevaluaciones, envio de tareas y participacion en los foros de discusién).

7. EVALUACION:

La evaluacién del curso sera mediante las autoevaluaciones correspondientes a
cada bloque de contenidos, la participacion en los foros de discusion y la entrega
de tareas, midiendo la evolucién y adquisicion de conocimientos por parte de los
participantes. Las tareas consistiran, entre otras, en aplicar propuestas didacticas
para el desarrollo de la competencia del alumnado en el uso responsable, seguro, y
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sostenible de las tecnologias digitales y para garantizar su bienestar digital.

8. PARTICIPANTES:

El nimero minimo de participantes sera de 11 y el maximo 50. Los participantes
podran ser afiliados/as y no afiliados/as.

9. CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL
A2: Area 1: Compromiso profesional

1.5.A2.3.1dentifica los riesgos y amenazas para la salud fisica y psicologica del
alumnado asociada al uso de las tecnologias digitales y cumple con las pautas
establecidas por el centro para la creacion de un entorno saludable.

10. DURACION:

El curso consta de 100 horas, 75 de ellas referidas a los contenidos teéricos y 25
de trabajo personal, que se entregara en el Aula Virtual Moodle, antes de que
finalice el curso. El curso esta reconocido por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn con 10 créditos de formacion.

11. MATERIALES:

El material utilizado en el curso consistird en material teérico escrito y audiovisual,
acompafiado de recursos bibliogréficos, webgrafia, y recursos digitales.

12. LUGAR/PLATAFORMA DE CELEBRACION:

Se realizara a través de la plataforma de Aula virtual Moodle de la Federacion
STECyL-i: formacion.stecyl.net.

13. RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD:

Ponente: Ana Cristina Vega Martinez. Organiza: Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras de la Ensefianza de Ledn (STELE).

14. FECHAS:

El curso se realizara del 14 de septiembre al 8 de noviembre de 2026.



