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1. INTRODUCCION

11

Nuestro programa electoral se ha elaborado teniendo en cuenta nuestras
demandas histdricas y nuestras reivindicaciones mas actuales. Supone el
principio de la negociacion con las administraciones y la comunidad educativa y
el objetivo a conseguir. Es la cohesion de las demandas reivindicativas que
STECyL-i presentara en todos los foros donde participa o donde sea invitado. El
programa electoral es, por tanto, un programa de maximos, pero no debe ser
Obice, ni debe servir de excusa, para impedir la negociacion real.

2. POR LA EDUCACION PUBLICA

21

2.2

2.3
2.4

25
2.6

2.7

2.8

29

210

Dotacion presupuestaria adecuada para el sistema educativo publico: aumento
de su financiaciéon hasta un 7% del PIB. Desarrollo en Castilla y Ledn de una red
publica de centros que satisfaga todas las necesidades educativas y solicitudes,
en todas las etapas y ensefhanzas.

Mejora de las infraestructuras de los centros escolares de Castillay Ledn,
adaptandolos a las necesidades educativas y climaticas actuales.

Establecimiento del Cuerpo Unico de Ensefiantes (o de profesorado).

Mejora de las plantillas de los centros. Dotacion a los centros de suficiente
personal docente y no docente para adecuar las plantillas a las necesidades
educativas y funcionales de cada centro y reduciendo la tasa de interinidad.

Eliminacion de las practicas selectivas en las Comisiones de Escolarizacion.

Eliminacion de los conciertos educativos en todos los niveles, garantizando por
ley la oferta publica. Rescision inmediata de conciertos en aquellos lugares en
los que se eliminan plazas de la publica. No concertacion al Bachillerato.

Dotacion a los centros ordinarios del personal especializado y recursos
necesarios para el apoyo a la compensacion e inclusion educativa y para la
prevencion y atencion a la diversidad. Actualizacion de la normativa para
garantizar la atencion a la diversidad.

No a una evaluacion externa del sistema educativo subordinada a objetivos de
mercantilizacion y competitividad. Eliminar las pruebas diagndsticas en
primaria y secundaria.

Por una ensefanza laica: eliminacion de la ensenanza confesional de cualquier
doctrina religiosa en el curriculo educativo. Desaparicion de todos los simbolos y
actos religiosos. Promover acciones sindicales y sociales para la eliminacion del
Concordato y cualquier convenio con otra religion.

Desarrollo de programas de coeducacion, educacion emocional y sexual,
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educacion para la sostenibilidad y el cuidado medioambiental, educacion para
la paz y la democracia, como temas transversales en todas las areas.

211  Fomento de una educacion basada en el conocimiento y el saber cientificoy
humanistico, los valores del pensamiento critico, la libertad de conciencia y de
expresion, la solidaridad, la igualdad de género, laicidad y el respeto de la
diversidad étnica, cultural, linguistica y sexual.

212 Por la cooperacion entre centros. Si a la cooperacion y no competitividad entre
el profesorado, el alumnado y los centros.

213 Una Educacion Publica gratuita y de calidad al alcance de todos y todas.

214 Reduccion de ratios en todas las etapas educativas para mejorar el tratamiento
individualizado del alumnado.

3. POR UNA EDUCACION SOSTENIBLE

3.1 Reducir la necesidad de movilidad del alumnado y del profesorado itinerante con el
fin de disminuir las emisiones de efecto invernadero de los vehiculos a motor.
Castillay Ledn es una comunidad autdbnoma muy extensa donde las distancias
suponen un reto. Mas profesorado, mantenimiento de la escuela rural y
ampliacion de la oferta educativa mas alla de las capitales de provincia
contribuirian a este objetivo.

3.2 Recuperacion de los distritos de matriculacion para evitar desplazamientos en
las ciudades y contribuir ademas a la eliminacion de la segregacion escolar.

3.3 Fomento de la reduccion de la produccion de residuos, la reutilizacion y el
reciclaje. El mejor residuo es el que no se produce.

3.4  Mejorar las infraestructuras educativas y crear nuevos centros con criterios de
sostenibilidad (para que sean refugios climaticos) y lucha contra el cambio
climatico. Remodelacion de los centros educativos con bioclimatizacion e
instalacion de sistemas de ventilacion y aislamiento. En Castillay Ledn los
edificios destinados a actividades escolares son muy antiguos y es urgente una
adaptacion de estos al cambio climatico y la utilizacion de energias renovables
para su funcionamiento.

3.5 Renaturalizacion de los patios escolares. Eliminacion del asfalto y el plastico de
los pavimentos, recuperacion de los suelos de tierra permeables y transpirables,
plantacion de arboles que den sombra de calidad y plantacion de pantallas
verdes en las verjas del patio para aislarlos de la contaminacion circundante.

3.6 Pacificacion de los entornos escolares. Reduccion del trafico alrededor. Fomento
de la asistencia al centro a pie, en bicicleta o transporte publico.
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3.7

Fomento en los centros educativos del respeto a la biodiversidad, la empatia,
la paz, la no violencia y el rechazo del militarismo.

4. POR UNOS MATERIALES DIDACTICOS LIBRES

4]

4.2

4.3

YA

Eliminacion progresiva del copyright en los materiales didacticos, incluso en
los libros de texto.

Edicion de materiales y libros de texto con licencias libres Creative Commons.

Promocion de la elaboracion de material educativo, de las webs cooperativas
y del software libre, y respeto de las administraciones a los trabajos propios de
los centros.

Creacion de un programa de libros gratuito para todo el alumnado en todas
las etapas educativas obligatorias y promocionar el uso de software libre y
conseguir que la Administracion proporcione todas las herramientas
necesarias para el desempeno de la funcion docente y de la evaluacion.

5. POR LA MEJORA DE LA ESCUELA RURAL

51

52

53

54

55

Tratamiento legislativo especifico para el sistema educativo rural de Castilla y
Leodn, especialmente en los requisitos minimos de los centros, su estructura
organizativa y normativa de funcionamiento. Reglamentos organicos propios.

Obligatoriedad de que el mapa escolar rural contemple todas las etapasy
ofertas educativas obligatorias y postobligatorias, asi como los diferentes
servicios: equipos psicopedagogicos y de Orientacion, transporte y comedor,
actividades extraescolares, etc.

Reconocimiento de la diversidad de modelos de escolarizacion en el medio
rural (escuelas unitarias, centros incompletos, Centros Rurales Agrupados,
etc.), con el fin de garantizar el cumplimiento de requisitos minimos en
dotaciones e infraestructuras y una plantilla organica estable y suficiente.

Negociacion de acuerdos marco que establezcan plantillas-tipo, en las que se
garantice, en Infantil y Primaria, la figura de la tutora o el tutor generalista por
unidad y la dotacion suficiente de especialistas, de atencion a la diversidad y
profesorado de apoyo, incluyendo la figura de orientador/a en los centros con
un alumnado superior a 250.

Ratios reducidas y agrupamientos flexibles que favorezcan el mantenimiento
de los centros en el medio rural.
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5.6

5.7

5.8

59

5.10

51

512

Formacion especifica, inicial y permanente, para el profesorado del medio rural.
Creacion y dinamizacion de grupos especificos de trabajo, innovacion educativa
e investigacion. Creacion y dinamizacion de Centros de Recursos para el
profesorado en las areas rurales.

Oferta suficiente de todas las modalidades de bachillerato, de ciclos formativos
de FP y extension de Ensenanzas de Régimen Especial al medio rural.

Negociacion y redefinicion de los puestos de dificil desempefo para incluir a
aulas unitarias con varios niveles.

Aumento de las horas de direccion y apoyo para los equipos directivos de
centros rurales pequenos y escuelas unitarias.

Dotacion de Personal de Administracion y Servicios (PAS) en todos los centros
rurales.

Transporte escolar garantizado para todos los niveles.

No al cierre de centros.

6. POR LA GESTION DEMOCRATICA DE LOS
CENTROS

6.1

6.2
6.3
6.4

6.5

6.6

B )

Derogacion de los recortes en gestion democratica y autonomia de centros que
estaban presentes en la LOMCE y que contindan en la LOMLOE. No al modelo
de gestion empresarial y competitiva.

Potenciacion de las funciones de claustros y consejos escolares y sus
competencias sobre gestion y gobierno de los centros.

Eleccion democratica por parte del Consejo Escolar de todos los cargos de los
equipos directivos. No a las comisiones de seleccion.

Dotacion horaria suficiente para potenciar el trabajo en equipo y la coordinacion
del profesorado.

Eliminacion de cualquier tipo de jerarquizacion en los cuerpos docentes.

Autonomia organizativa y pedagogica de los centros para determinar su
jornada escolar. El transporte escolar no puede determinar la jornada escolar de
los centros.

Corresponsabilidad y paridad en las tareas de coordinacion y gestion de la
organizacion de los centros de forma equiilibrada y sin sesgos sexistas.
Representatividad equitativa/equilibrada de la comunidad educativa.
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7. POR LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

7.1

711

712

7.2

7.2.1

722

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

EN GENERAL

Recuperacion de los acuerdos y pactos previos al Real Decreto-ley 14/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo y al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. Mas
aun, cuando, a pesar de haber sido derogadas las partes mas lesivas para el
profesorado, siguen sin aplicarse estos cambios.

Sacar todas las plazas de estabilizacion para los procesos de reduccion de
temporalidad aplicando la directiva europea 1999/70. Desarrollar aquellos
mecanismos que favorezcan este proceso y que estabilice realmente a las
personas en situacion de abuso de temporalidad.

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Consolidacion de los puestos de las plantillas docentes para su oferta en el
concurso de traslados. Conocimiento previo a la convocatoria de las vacantes
existentes en centros educativos. Adjudicacion de todas las resultas.

Negociacion real en la mesa sectorial de educacion de Castillay Ledn de los
criterios para la creacion de plazas. Negociacion anual real con cada junta de
personal de todas las creaciones y habilitaciones. No a la amortizacion de plazas
y no al cierre de unidades. Recuperar la entidad y legitimidad de esta
negociacion, levantando actas que reflejen la realidad de lo tratado durante la
negociacion y dandole publicidad entre todos los trabajadores y las
trabajadoras.

En el caso de supresion de puestos de trabajo, mantenimiento, con caracter
voluntario, del destino en el mismo centro en tareas de apoyo o para impartir las
especialidades que se posean. Aprovechar estas situaciones para avanzar en la
mejora del servicio educativo mediante la tipificacion de nuevas necesidades,
reduccion de ratios, desdobles, etc.

Garantias de mantenimiento de los destinos definitivos alcanzados por el
concurso de traslados. Respeto a los derechos adquiridos por el profesorado
funcionario: no a la movilidad forzosa ni a la redistribucion de efectivos.

Nombramiento como funcionarias de carrera con la misma antigledad que su
promocion a las mujeres que, por permiso maternal o bajas relacionadas con el
embarazo, hayan aplazado su periodo de practicas.

Suficiente numero de plazas de Master de Formacion del Profesorado en
Universidades Publicas de Castillay Ledn para los y las futuras docentes. Dotar
de mas calidad y mas recursos a este master.

PROGRAMAELECTORAL
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7.2.7

7.3

7.3

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.3

744

Incluir los contenidos del Master en los itinerarios formativos de las titulaciones
de Grado.

SISTEMA DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DOCENTE.

Exigimos la derogacién del modelo actual de acceso (Real Decreto 276/07) y la
negociacion de un nuevo sistema que contemple el acceso diferenciado para el
profesorado interino, sin pruebas eliminatorias, donde la experiencia docente
tenga caracter primordial e incluir los contenidos de master habilitante en los
itinerarios formativos de las titulaciones de grado.

Ofertas de Empleo Publico anuales; eliminando el sistema de tasas de
reposicion que se ha demostrado ineficaz para alcanzar el 8% de tasa maxima
de interinidad. Exigimos que se cubran las necesidades reales de los centros.
Respetar la alternancia de cuerpos cada ano.

Convalidacion de la fase de practicas con un curso escolar de experiencia
docente.

Maximas garantias de objetividad y transparencia en todo el proceso selectivo.

Tribunales: exigimos que todas las personas que los formen sean elegidas por
sorteo de entre profesorado de |la especialidad convocada; control publico de los
tribunales.

Mejora de las condiciones de las personas integrantes de los tribunales de
oposicion.

En tanto que se modifica el sistema de acceso, reduccion y adecuacion a la
practica docente de los temarios de oposiciones.

PERSONAL INTERINO.

Estabilidad para todo el profesorado interino hasta su acceso definitivo a la
condicion de funcionario o funcionaria de carrera, reflejado en un acuerdo
negociado con las organizaciones sindicales y ratificado por el colectivo
afectado.

Elaboracion de listas estables, en las que el mérito preferencial sea el tiempo de
servicios, desvinculadas de las convocatorias de oposiciones. Que en la
elaboracion de las listas de empleo se valoren los mismos méritos que en un
concurso de traslados.

No a la precariedad laboral, rechazo del uso abusivo de la contratacion parcial
por parte de la administracion de Castillay Ledn

Equiparacion de las condiciones laborales con el personal funcionario de
carrera, segun el principio de no discriminacion de las trabajadoras y los
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trabajadores con contrato de duracién determinada (Directiva Europea 1999/70/
CE de 25 de junio, anexo clausula 47).

7.4.5 Establecer mecanismos para la reduccion de la temporalidad en educacion de
tal manera que se cumpla la Directiva Europea 1999/70/CE de 25 de junio.

7.4.6 Equiparacion de los permisos y licencias del personal funcionario interino al
personal funcionario de carrera.

7.4.7 Exigimos que el profesorado interino no esté obligado a presentarse al proceso
de oposicion para mantener su puesto en las listas de aspirantes a interinidades,
Yy garantizar sus contratos.

7.4.8 Contratoy alta en la Seguridad Social de las mujeres interinas que estén de
permiso por maternidad cuando les corresponda una vacante o sustitucion, sin
renunciar al permiso, asi como el reconocimiento de todos los derechos
administrativos. Igual tratamiento se dara al personal interino que disfrute de
permiso paternal.

7.4.9 Garantizar la toma de posesion de plaza vacante en caso de incapacidad
temporal.

7.4.10 Derecho a permisos no retribuidos de caracter voluntario para el personal
interino, sin pérdida del puesto de trabajo o del lugar de la lista de espera
correspondiente, en las mismas condiciones que el funcionariado de carrera.

7.4.11 Rebaremacion anual de méritos para las listas de interinidades y que no se
puntuUe en ningun baremo el tiempo trabajado impartiendo religion.

8. POR LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

81 Cuerpo Unico de Profesorado. Ya se ha conseguido con el profesorado técnico
de FP. Se tiene que hacer con todo el profesorado, tanto del cuerpo de maestras
y maestros como del cuerpo de secundaria y otros cuerpos.

8.2 Reduccion de horas lectivas en todas las etapas educativas y equiparacion de la
jornada lectiva en todos los niveles educativos.

8.3 Ampliacion y mejora de las condiciones para solicitar el ano sabaticoy el
permiso parcialmente retribuido en Castillay Ledn.

8.4 Cobertura de todas las vacantes desde el principio de curso mediante
adjudicacion publica con garantias de transparencia y requerimiento de
especialidad. Dotacion suficiente para cubrir todas las sustituciones desde el
primer dia independientemente de la duracion de las mismas, y el apoyo en
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8.5

8.6

8.7
8.8

89

8.10

8.1
8.12
8.13

8.14

8.15

8.16

todos los niveles y programas educativos.

Autonomia de los centros para determinar el modelo de jornada escolar con la
participacion directa del Claustro y Consejo Escolar, dando también a los
centros de nueva creacion la opcion a elegir su modelo. Contratacion de
personal suficiente para que el alumnado desarrolle actividades
complementarias, bajo el control del Consejo Escolar del centro.

Acceso por concurso de méritos —no por coNcurso-oposicion— entre los
diferentes cuerpos docentes, también los universitarios. Modificacion de la
legislacion para permitir el acceso sin restricciones del profesorado del cuerpo
de maestros y maestras a los puestos de trabajo de primer ciclo de la ESO.
Planes institucionales de formacion que posibiliten el acceso de los actuales
maestros y maestras al grado equivalente.

Negociar con la Administracion las condiciones de trabajo de aquel profesorado
gue tiene horario compartido en diferentes centros. Negociacion de la mejora
de las condiciones de trabajo del profesorado itinerante.

Incentivar la eleccion de plazas catalogadas como itinerantes, compartidas, de
instituciones penitenciarias, de dificil desempeno o de localizaciones periféricas
de la comunidad autéonoma.

Reduccion de jornada por estudios, problemas de salud y embarazo.
Recuperacion de la jubilacion anticipada que fue amortizada -a extinguir- por el
Real Decreto-Ley 13/2010, permitiendo ademas la jubilacion forzosa a los 65 afios
y la voluntaria desde los 60 afos con 30 anos cotizados, sin penalizaciones;
incluyendo el contrato relevo y la jubilacion parcial.

Eliminar el copago de los medicamentos que efectlan las y los docentes
jubilados de clases pasivas.

Modificar el haber regulador de pensiones para incrementar la cuantia de la
pension maxima y evitar la pérdida de poder adquisitivo.

Aumento paulatino del mdédulo para calcular la pensidn de jubilacion del
conjunto del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Posibilidad de acceder a excedencias de forma parcial.

Exencion de la obligacion de itinerar para las mujeres embarazadas, si la
docente lo considera oportuno.

Actualizacion del coste del kilometraje segun el aumento del coste real de la
vida.

Aumento de la indemnizacion por accidente laboral de trafico hasta el coste real
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de la reparacion o sustitucion del vehiculo.
818 Reconocimiento de la labor de tutoria a todos los niveles.

8.19 Reduccion de la burocracia. Es una de las mayores quejas entre el profesorado
de Castillay Ledn. Quema y resta tiempo de atencion de calidad al alumnadoy
de preparacion de clases.

8.20 Ampliacion de permisosy licencias.

8.21 Regular las actividades extraescolares y complementarias a cargo del
profesorado de los centros educativos.

8.22 Mejora de los programas informaticos para el funcionamiento de los centros y el
trabajo del profesorado. Facilitacion del acceso a las herramientas informaticas
para favorecer su uso efectivo en los centros. Creacion de una intranet docente
donde se puedan realizar tramites administrativos propios de los y las docentes,
acceder a informacion relativa a su desempeno docente (hojas de servicio) y
descargar documentos certificativos para la realizacion de tramites 'y
participacion en procesos.

9. POR LA MEJORA DE LAS RETRIBUCIONES

9.1 Negociacion de un nuevo sistema retributivo que supere el actual, basado en |la
division salarial del profesorado. El nuevo sistema tiene que incluir los actuales
complementos en el salario base y el nivel 26 de complemento de destino para
todo el profesorado.

9.2 Establecer un fondo social que contemple ayudas por estudios, adelantos de la
nodmina, etc., con devolucion sin intereses.

9.3 Incremento lineal y progresivo del complemento especifico general para todo el
profesorado.

9.4 Cobroinmediato de los complementos especificos por parte de las personas
gue sustituyen cargos unipersonales de baja y permisos.

9.5 Sistema retributivo basado en criterios objetivos y no en las evaluaciones
arbitrarias, contempladas en la carrera profesional. Desvinculacion de las
retribuciones de la evaluacion de las tareas propias del profesorado.

9.6 Recuperacion del poder adquisitivo perdido en los ultimos anos, en los que en
nuestro sector se ha registrado una importante pérdida de capacidad
adquisitiva y los salarios se han devaluado sensiblemente. Incrementos

salariales iguales al IPC real, mas un porcentaje para la recuperacion del poder
adquisitivo perdido. 13
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9.7 Clausula de revision salarial anual automatica, para compensar la pérdida
acumulada del poder adquisitivo producida por la subida del IPC.

9.8 Pagas extraordinarias completas, con el 100% de todos los conceptos
retributivos (incluidos sueldo base, complementos y trienios).

99 Reclamamos la compatibilidad del cobro de la carrera profesional y de los
sexenios.

910 Incremento de las indemnizaciones por razon de servicio aplicando subidas a

las cantidades establecidas que se adecuen al coste real de los gastos
generados en la prestacion del servicio.

10. POR UNA FORMACION PARA LA MEJORA DE
LA ENSENANZA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Con la titulacion de grado como formacion inicial para el ejercicio de la docencia
en todos los tramos universitarios y contando con la experiencia obtenida por la
confluencia, en un mismo centro, de maestros, maestras y profesorado de
secundaria, podemos afirmar que un unico cuerpo docente es lo que se aviene
mejor con la realidad actual.

Formacion del profesorado que incluya los conocimientos tedricos y practicos
referentes al desempeno de la funcion docente. De igual modo, el profesorado
ha de conocer las caracteristicas psicobioldgicas y sociales del alumnado de su
nivel educativo y ha de saber aplicar técnicas de dinamica de grupos y
resolucion de conflictos. Las practicas deben ser cotutorizadas por profesorado
experto y la administracion tiene el deber de prepararlo para el correcto
ejercicio de esa funcion. Gratuidad del Master de acceso a la docencia.

La formacién continua, un derecho y un deber del profesorado, es
responsabilidad de las Administraciones Educativas. Para ello debe aumentarse
la funcion pedagdgica de los asesores y las asesoras, incluir las horas de
formacion en el horario lectivo del profesorado, y descargarlos de tareas
burocraticas.

Mantenimiento y refuerzo de la gestion democratica de los Centros de
Formacion del Profesorado. Autonomia de gestion y concrecion de sus planes
territoriales con organismos similares a los Consejos Escolares y con la
participacion de las entidades educativas territoriales. Eleccion democratica de
sus equipos directivos.

La Administracion debe apostar por la formacién publica, sin recurrir a la
privatizacion ni a la externalizacion de los planes de formacion. Por un modelo
de formacién publica y gratuita en centros que autogestionen sus necesidades
formativas.
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

101

10.12

La formacion se desarrollara preferentemente en los centros de trabajo, en las
modalidades centradas en la potenciacion de equipos de trabajo con incidencia
directa en el aula: ciclos, departamentos y claustros.

En la formacion continua se potenciaran todos aquellos aprendizajes
necesarios, asi como cualquier innovacion pedagogica que mejore el sistema
educativo. Formacion para la diversidad, con la finalidad de conseguir una
atencion individualizada a todo el alumnado.

Impulso y apoyo a la innovacion, la experimentacion y la investigacion educativa
del profesorado.

Reconocimiento y apoyo institucional a los grupos de docentes que planifiquen
su autoformacion y la reflexion conjunta sobre problemas pedagdgicos. Apoyo
institucional a los movimientos de renovacion pedagdgica.

Convocatoria anual de licencias por estudios y estancias en el extranjero, con el
cobro integro de las retribuciones.

Nombramiento de personas responsables —debidamente cualificadas y con una
compensacion en horario lectivo- de temas de Igualdad en todos los centros
educativos y en los Centros de Formacion del Profesorado, que planificarany
coordinaran la formacion continua del profesorado en coeducacion.

Formacion inicial y continua del profesorado en feminismo, subsanando la
actual deficiencia y dotando a todo el profesorado de los contenidos,
instrumentos y metodologias necesarias para detectar y saber actuar ante
actitudes sexistas, contrarias a la igualdad entre hombres y mujeres tanto en el
curriculum explicito como en el oculto del sistema educativo.

1. POR UNA EDUCACION INCLUSIVA,
COMPENSACION DE DESIGUALDADES Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.1

1.2

Se aboga por la consolidacion de un modelo educativo plenamente inclusivo
gue actue como agente de equidad social y compensacion de desigualdades.
Para ello se insta a dotar a todos los centros escolares de |la accesibilidad
arquitectonica necesaria, asi como de |los recursos humanos, materiales y
curriculares requeridos para garantizar una atencion de calidad adaptada a la
diversidad del alumnado.

Desarrollar una normativa que regule la atencion a la diversidad, asegurando la
aplicacion del principio de inclusion con el consiguiente aumento de dotacion

presupuestaria y econdmica que garantice el derecho a la educacioén inclusiva.
Reducir las ratios en todas las etapas educativas como primera medida de 15
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

atencion a la diversidad. Implementar la codocencia como método pedagdgico
como respuesta a las diversas necesidades dentro del aula ordinaria. El
profesorado de Atencion a la Diversidad trabaja dentro del aula reduciendo la
segregacion. Ajustar el numero de profesionales de atencidn a la diversidad
para que esté en funcion de las necesidades reales, previas a pasar por el
cribado y la categorizacion de la ATDI. Exigimos el cumplimiento de las ratios
fijadas en el Acuerdo de 24 de enero de 2022. Este cupo debe incrementarse en
el mismo porcentaje que se incremente el alumnado. Actualizacion del cupo a
lo largo del curso si las nuevas incorporaciones y valoraciones incrementan las
necesidades de atencion. Acompanar al alumnado en cada cambio de etapa,
mejorando el sistema de deteccion precoz de necesidades especificas de apoyo
educativo, dotando asi de mas recursos para la prevencion y atencion de estas.
Dotar de profesionales de atencion a la diversidad en los centros de formacion
profesional. Implementar una formacion inicial y permanente en educacion
inclusiva a todos/as los/as profesionales de la comunidad educativa. Garantizar
los recursos y medidas de apoyo, asi como adaptaciones organizativas y
metodoldgicas necesarias para que el alumnado tenga plena inclusion
curricular.

Cambio de modelo vinculado a la accesibilidad universal a través del Diseno
Universal para el aprendizaje (DUA).

Todos los centros educativos programaran medidas de atencion a la diversidad.
Los centros que escolaricen alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE) tendran una reduccion de ratio y en cada aula, habra como
criterio general un alumno o una alumna y excepcionalmente un maximo de
dos con NEAE. En caso de que haya mas de dos alumnos y alumnas con
ACNEAE, dotacion extra de profesorado durante todo el horario del alumnado.

Refuerzo de la autonomia pedagogica del centro educativo. Impulso a la
formacion del profesorado y a las funciones del Claustro y el Consejo Escolar
para establecer y reforzar programas de atencion a la diversidad centrados en
Su propio contexto, dando cabida y respuesta adecuada a las nuevas situaciones
que se vayan presentando.

Elaboracion de un Plan de actuacion coordinado entre distintos servicios,
instituciones sociales y sanitarias, ayuntamientos, ONG, asociaciones... que
tenga en cuenta las caracteristicas del alumnado para conseguir una
coordinacion efectiva de recursos en la labor preventiva y compensadora de las
desigualdades en la escuela.

El curriculo del centro incorporara a su oferta los programas para atender a la
diversidad linguistica del alumnado.

Todos los centros dispondran de un Departamento de Orientacion completo,
con profesorado suficiente para poder canalizar y adoptar las medidas que se
precisen para atender a la diversidad. Se mantendran y potenciaran las
estructuras de los Equipos de Orientacion y de los Servicios Psicopedagdgicos
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1.9

11.10

Escolares, respetando las recomendaciones UNESCO respecto a las ratios.

Implantacion del servicio de comedor escolar en todos los centros educativos
publicos, con personal especifico cualificado a cargo de la Administracion. No a
la externalizacion del servicio. Adecuacion del servicio de transporte escolar a
unas condiciones de seguridad y calidad 6ptimas y adecuadas a las
caracteristicas y necesidades del alumnado — rampas y anclajes necesarios para
sillas de ruedas, etc.-. Revision permanente del estado de los vehiculos
empleados para el transporte escolar y vigilancia de |la obligatoriedad de la
instalacion y uso de los cinturones de seguridad.

La funcion tutorial es inherente a la tarea docente en todas las ensefhanzas.
Reduccion del horario lectivo para el desemperfo de la accion tutorial, en todas
las etapas educativas y para todo el profesorado, como elemento clave de
atencion a la diversidad, y para las tareas de coordinacion.

12. POR UNA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Rechazo a cualquier contenido y exaltacion de violencia, fisica, verbal, gestual,
sexual, sexista, racista, organizativa o psicoldégica que dafna la convivencia en los
contextos escolares. Elaboracion de protocolos de actuacion para evitar
cualquier tipo de discriminacion.

Potenciar la convivencia, mediante planes integrales de formacion. Impulsar la
educacion de valores y los contenidos de la convivencia en positivo: la ayuda, la
colaboracion, la comprension, la cooperacion, el afecto, la solidaridad, el trabajo
de la empatia, la escucha activa, las habilidades sociales, el dialogo y la
resolucion colaborativa de los conflictos en los contextos escolares.

Exigencia a las Administraciones Publicas de |la prevencion y abordaje de los
problemas de convivencia en su raiz social, comprometiéndose en la lucha
efectiva por la reduccion de las desigualdades sociales a través de politicas
compensadoras.

Insercion e integracion plena de la prevencion de los conflictos y de la violencia
en las dinamicas escolares; elaboracion de planes preventivos integrales y
especificos para problemas concretos, con la participacion real de todos los
sectores de la comunidad educativa, coordinados de forma efectiva, por el
Observatorio de la Convivencia.

Dotacion de los recursos para afrontar los nuevos retos de la convivencia.
Consideramos imprescindible la reduccion de las ratios y del niumero de grupos
por profesor o profesora, asi como que las plantillas de los centros publicos se
aumenten y se dé cabida habitual a la actuacion integrada de otros
profesionales publicos distintos al personal docente (profesionales del trabajo
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12.6

12.77

12.8

12.9

12.10

121

social, la mediacion, la colaboracion, el ambito sanitario, auxiliares educativos,
logopedas, personal psicoldgico clinico, personal administrativo ...). Regulacion
de las funciones de la figura de Coordinador o Coordinadora de Convivencia.
Atribucion de las funciones de manera especifica.

Desarrollo pleno de sistemas de vigilancia de la salud psicosocial,
universalizando a todo el profesorado su cobertura, con adaptacion de los
reconocimientos a las especificidades de las situaciones de convivencia y a los
diferentes perfiles de centros y de puestos de trabajo.

Apoyo juridico efectivo de la administracion ante conflictos de convivencia en
los centros. Exigencia de protocolos de actuacion y seguimiento de estos.

Propuesta de un coédigo deontoldgico entre la administracion educativa y los
medios de comunicacion regionales y provinciales con los temas relacionados
con la convivencia escolar.

Estudio del impacto de las Tecnologias de la Relacion de la Informacion y la
Comunicacion (TRIC), con especial atencion a las redes sociales, en la
convivencia escolar, fomentando un uso responsable de las mismas,
prohibiendo las redes sociales a menores de 16 anos y reclamando una
formacion especifica y la elaboracion de un protocolo, implicando a toda la
comunidad educativa.

Extension de los valores participativos y la corresponsabilidad en la gestion de la
convivencia a toda la Comunidad Educativa, fomentando el trabajo comunitario,
con otras instituciones sociales y administrativas del entorno del centro.

Compromiso total con las trabajadoras y trabajadores de la ensenanza,
impulsando la valoracion social de nuestro trabajo, ampliando y mejorando la
asistencia juridica y el apoyo institucional por parte de la Administracion.

13. POR LA MEJORA DE LA EDUCACION INFANTIL

13.1

13.2

13.3

Consideracion de la Educacion Infantil 0-6 anos como etapa educativa y por lo
tanto dentro de las competencias de la Administracion Educativa
correspondiente a cada territorio.

Garantizar la existencia de plazas suficientes de Educacion Infantil en la red de
centros publicos para cubrir la demanda en el ciclo 0-6. Integracion en la red
publica de cada comunidad auténoma de las escuelas infantiles municipales y
las de otras consejerias. No a la externalizacion de ninguno de los servicios
complementarios que actuan en el primer ciclo de Educacion Infantil.

Adecuacion de los centros publicos a las necesidades educativas: patios
-ajustados a las normas de seguridad vigentes-, gimnasios, materiales
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13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

didacticos e integracion de los medios informaticos y audiovisuales en las aulas.
Eliminacion de las barreras arquitectonicas. Creacion y dotacion de espacios
para psicomotricidad/actividades motoras. Respeto a los espacios establecidos
legalmente en los centros, y no a la reconversion en aulas ordinarias.

Ratios maximas en el segundo ciclo de educacion infantil: 3 anos, 15; cuatro
anos, 15; cinco anos, 15; aulas mixtas, maximo 12. En cada aula con alumnado de
ACNEAE, reduccion de las ratios en 3/2 alumnos y alumnas con estas
necesidades.

Dotacion suplementaria de un maestro o maestra especialista en Infantil por
cada 3 unidades o fraccion y asignacion de personal técnico superior en
Educacion Infantil a todos los centros a cargo de la administracion educativa.
Dotacion de profesorado de las diferentes especialidades en todos los centros.
Profesorado de apoyo a las tareas educativas en los centros que cuenten con
alumnado con ACNEAE. Incremento en la plantilla estable de profesorado para
la adecuada atencion a todo el alumnado y el establecimiento de cuantas
medidas de refuerzo sean necesarias.

Impulso de las medidas necesarias — organizativas, de formacion inicial y
permanente del profesorado- para posibilitar que el alumnado se aproxime a las
nuevas necesidades educativas, como las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, de forma paulatina y adecuada a su edad, fomentando su uso
responsable.

Atencion al alumnado con NEAE por personal especialista en Pedagogia
Terapéutica (PT), Audicion y Lenguaje (AL) y otros perfiles profesionales en cada
centro.

Plan de acogida, linguistico y cultural, integrador para el alumnado inmigrante
gue desconozca la lengua propia de la comunidad auténoma.

Formacion especifica y continua para el profesorado de la etapa dentro del
horario lectivo. Desarrollo de la formacion de centro de acuerdo con las
necesidades especificas de los mismos y sustitucion del profesorado que asista
a esa formacion.

Incorporacion de personal técnico superior de educacion infantil, personal de
administracion y servicios y personal sanitario en todos los centros publicos a
cargo de la Administracion educativa. Presencia del personal de limpieza
también, en horario lectivo.

Impulso de las medidas necesarias- programas, organizacion, formacion del
profesorado- para fomentar la coeducacion y sensibilidad sobre el valor positivo
de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y el
aprendizaje de modelos sociales no sexistas desde la etapa mas temprana de
socializacion.
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13.12 Legislacion que permita conciliar realmente la vida laboral y familiar de forma

justa para todas y todos, para que ningun niNo o nina esté mas de ocho horas en
un centro escolar.

13.13 Plan de fomento de |la nutricion saludable y de prevencion de la obesidad

infantil: medidas para abordar este problema conjuntamente entre las
diferentes etapas (El, EP, ESO).

13.14 Incluir un minimo de dos horas semanales de psicomotricidad impartida por un

O una especialista.

14. POR LA MEJORA DE LA EDUCACION PRIMARIA

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.77

14.8

14.9

Red de centros publicos para atender toda la escolarizacion de esta etapa
educativa.

Adecuacion de los centros publicos a las necesidades educativas: patios
-ajustados a las normas vigentes-, gimnasios, materiales didacticos e
integracion de los medios informaticos y audiovisuales en las aulas. Eliminacion
de las barreras arquitectoénicas.

Creacion y dotacion de aulas especificas para las diferentes especialidades:
lenguas extranjeras, musica... Respeto a los espacios establecidos legalmente en
los centros, y no a la reconversion en aulas ordinarias.

Tutor o tutora generalista (especialista en primaria) por unidad escolar.

Dotacion de profesorado especialista en Educacion Musical, Educacion Fisica,
Lenguas Extranjeras, PT y AL en todos los centros. Profesorado de apoyo a las
tareas educativas en los centros que cuenten con alumnado con NEAE.
Incremento en la plantilla del profesorado de apoyo para el desarrollo de planes
y programas de refuerzo educativo.

Creacion del Departamento de Orientacion Escolar en cada centro. Inclusion en
su plantilla de profesores y profesoras de servicios a la comunidad y personal
sanitario.

Contar con agentes de Igualdad en cada centro, con formacién adecuada y
reduccion horaria, para todo el profesorado y en todas las etapas educativas
como elemento clave de atencion a la diversidad y para las tareas de
coordinacion.

Inclusién en horario lectivo de las tareas de accidén tutorial con el alumnado.

Reduccion de la ratio hasta un maximo de 15 alumnas y alumnos por aula, de
forma progresiva con caracter general y de forma inmediata en aulas con
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alumnado de distinto ciclo, en aras de la calidad educativa. A su vez, la totalidad
del alumnado NEAE debe computar a la hora de compensar la ratio maxima, asi
como que el alumnado NEE se limite a un maximo de dos por aula.

1410 Personal de Administracion y Servicios en todos los centros publicos incluidos
en la RPT de los mismos con la finalidad de que este trabajo no recaigaenlasy
los docentes.

1411 Plan de acogida, linguistico y cultural para el alumnado que desconozca la
lengua propia de la comunidad.

1412 Plan de coordinacion para todos los centros entre las diversas etapas (El, EP,
ESO).

1413 Negociacion del modelo de ensefanza de y en las lenguas extranjeras, curriculo,
plantillas y formacion del profesorado.

1414 Impulso de las medidas necesarias -programas, organizacion, formacion del
profesorado- para fomentar la coeducacion y sensibilidad sobre el valor positivo
de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeresy hombres, y el
aprendizaje de modelos sociales no sexistas.

1415 Plan de prevencion de la obesidad infantil: medidas para abordar este problema
conjuntamente entre las diferentes etapas (El, EP, ESO).

1416 Implantar en todos los centros la figura obligatoria del coordinador o

coordinadora de bienestar y proteccion tal como recoge la LOMLOE en su
articulo 124.5

15. POR LA MEJORA DE LA EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS

151 Aumento del profesorado, con plantillas publicas estables.

15.2 Garantia de una adecuada formacion inicial, especifica y continua del
profesorado, en horario compatible con su jornada laboral.

153 Mantenimientoy aumento de la oferta actual en la modalidad presencial de la
Educacion de Personas Adultas alfabetizacion; formacion basica que dé
respuesta a la obtencion del titulo de Graduado en ESO; aumento y mejora de
las ensefanzas semipresenciales y a distancia (ESO y Bachillerato); formacion
basica previa para cursar Ciclos Formativos; Cursos Experimentales; Cursos de
Formacion Ocupacional; formacion previa a las Pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 anos; formacion continua de cambio de
cualificacion o reciclaje profesional; formacién en Lenguas Extranjerasy
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion; formacion para el desarrollo
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15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

1512

15.13

de la capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y econémica;
enseNanzas de las lenguas oficiales de los territorios con lengua propia diferente
al castellano.

Aumento de centros y transformacion del mayor numero posible de aulas en
centros de Formacion de Personas Adultas (FPA). Construccion de nuevos
centros de acuerdo con la necesidad de esa demanda.

Dotacion de espacios adecuados y mejora de las infraestructuras y de los
equipamientos, asi como de los materiales correspondientes.

Facilitacion y reconocimiento, dentro del horario laboral, de las tareas de diseno
y elaboracion de materiales didacticos.

Reconocimiento por parte de la Administracion de la especificidad de la
Educacion de Personas adultasy establecimiento de reglamentos organicos
propios.

Impulsar las medidas necesarias para fomentar la coeducacion, la
sensibilizacion sobre el valor positivo de la igualdad de derechos y de
oportunidades entre mujeresy hombresy el aprendizaje de modelos sociales
no sexistas, asi como el rechazo hacia la violencia machista.

Diseno y planes especificos dirigidos a mujeres adultas.
Ampliacion y diversificacion de la oferta publica de FP, Secundaria y
Bachillerato, para personas adultas, tanto en modalidad presencial como a

distancia.

Dotacion publica de PAS en todos los centros de Educacion de Personas
Adultas.

Curriculos propios adaptados a las caracteristicas de las ensefanzas de
Educacion de Personas Adultas.

Ratios reducidas para garantizar la correcta imparticion de la Educacion de
Personas Adultas.

16. POR LA MEJORA DE LA ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA

16.1

Configuracion y potenciacion de una red publica de centros que garantice el
derecho a la educacion del alumnado, independientemente de las
circunstancias geograficas y sociales y sin merma de la oferta educativa ni de las
condiciones laborales del profesorado.
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

Eliminacion de los conciertos educativos en enseflanza secundaria obligatoriay
luchar para que no se establezcan mas conciertos

Lucharemos porque todas las materias y areas que impliquen desdobles,
talleres y laboratorios no sobrepasen los 12 alumnos y alumnas por aula. No a las
ratios minimas para grupos de desdobles, laboratorios... Aumento de la oferta de
asignaturas optativas y eliminacion del requisito de una ratio minima para
impartirlas.

Propuesta de plantillas:

Creacion de la primera plaza de |la especialidad a partir de las ocho horas
lectivas.

Negociacion de soluciones que eviten el desplazamiento forzoso de
profesorado por falta de horario.

No a la imparticion obligatoria de asignaturas afines.

Creacion de los departamentos didacticos correspondientes a cada una de
las materias contempladas en los correspondientes decretos de
especialidades. No al trasvase forzoso de profesorado entre cuerpos docentes:
el profesorado debe impartir docencia de su cuerpo y especialidad.

Nueva distribuciéon horaria, que recoja todas las tareas y funciones que
demanda el sistema educativo. En plantillas organicas, ademas de las horas
curriculares, se calcularan también las dedicadas a tutorias, equipos educativos,
formacion, atencion a las familias, coordinacion de curso, nivel y ciclo y todas
aquellas con especial incidencia en la accion directa en el aula. Con un minimo
de 12 y un maximo de 15 horas lectivas semanales. No a las horas extraordinarias.
Equiparacion horaria de |la Tutoria a las Jefaturas de Departamento.
Generalizacion de tres horas para las tutorias con la consideracion de lectivas
con dotaciéon del personal necesario.

Plan de acogida linguistico, cultural e integrador para el alumnado que
desconozca el castellano.

Formacion del profesorado especifica en atencién a la diversidad y en los
recursos educativos para la resolucion de conflictos.

Impulso de programas que potencien la coeducacion y sensibilidad sobre el
valor positivo de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres, y el aprendizaje de modelos sociales no sexistas, asi como el rechazo
hacia la violencia machista.

Impulso de programas que potencien el respeto hacia la diversidad previniendo
el acoso y discriminacion por esta razon a cualquier persona de la comunidad 23
educativa.
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16.10 Negociacion del modelo de ensefanza de las lenguas extranjeras, curriculum,
plantillas y formacion del profesorado.

16.11 La calidad de la ensenanzay la atencion a la diversidad justifican la reduccion
de las ratios hasta situarlas en un maximo de 20 en toda la ESO; un maximo de
15 en aulas que acojan alumnado con NEAE.

16.12 La Orientacion y Tutoria son pilares basicos de la ESO y para su desarrollo es
necesario aumentar la dotacion de los departamentos de Orientacion en todos
los centros con un profesor o profesora de Psicopedagogia por cada 250
estudiantes o fraccion, con los profesionales que sean necesarios de las
especialidades de PT, AL, Educacion Social, Compensatoria y Servicios a la
Comunidad mas la contratacion de personal psicolégico-clinico para abordar las
-cada vez mas habituales- conductas disruptivas y al alumnado con problemas
psicologicos que soporta el profesorado sin estar preparado.

16.13 Dotacion de personal sanitario en todos los centros educativos, no solo para
atender problemas de salud del alumnado y el profesorado, sino también para
llevar a cabo tareas de educacion para la salud y prevencion.

16.14 No a la segregacion académica temprana del alumnado. Una unica titulacion
de la ESO.

16.15 Potenciacion de las Ensenanzas Artisticas, Humanisticas y Tecnoldgicas, para el
desarrollo integral de la persona, y no al menosprecio que la LOMLOE hace de
estas materias

17. POR LA MEJORA DE LA FORMACION
PROFESIONAL

171  La Ley Organica 3/2022 de Ordenacién e Integracion de la FP no responde igual
para todas las familias profesionales y todos los territorios. Se exige su
derogacion para abrir paso a una FP adaptada a la realidad socioeducativa de
cada territorio.

17.2 Regulacion de los convenios con empresas incentivando a aquellas que sean
socialmente responsables.

17.3 No a los conciertos y no a la privatizacion de la educacion, incluida la FP. Todos
los recursos publicos han de ir destinados a la FP de los centros publicos.

17.4 Los recursos materiales para el desarrollo de la FP estan obsoletos y lejos de la
realidad empresarial. Se debe actualizar mediante inversion adecuada en los

centros educativos publicos.
17.5 Potenciacion de la FP reglada publica, aumentando la oferta de ciclos
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formativos presenciales donde hay demanda del alumnado.

17.6 Gestion democratica de los centros integrados de FP. Los érganos de gestion
deben ser el Consejo Escolar y el Claustro, para garantizar la participacion de
toda la Comunidad Educativa. Eleccion de los cargos directivos por el Consejo
Escolar del centro. Derogacion de la legislacion sobre los Centros integrados de
FP.

17.7 Ampliacion de las plantillas de profesorado de FP que facilite la continua
formacion y adaptacion a las ensefnanzas de la FP.

17.8 Ratio maxima de 15 alumnos/as por aula. Desdobles en aquellos grupos en que
la manipulacion de maquinaria requiera una supervision continua dado el
riesgoy la posible siniestralidad.

179 Dotacion de horas lectivas suficientes para las tutorias de formacion en empresa
en centros de trabajo y proyecto integrado, pago de dietas y kilometraje.

1710 Disefnoy puesta en practica de una Formacion y Orientacion Laboral orientada
hacia una cultura sindical solidaria y participativa en el mundo del trabajo.

1711 Integracion de todo el profesorado de FP en el Grupo Al. Hasta ese momento
pedimos la equiparacion salarial del profesorado A2 con el Al por el principio de
“aigual trabajo, igual salario”.

1712 Oferta de ensenanzas dirigidas a la preparacion de pruebas de acceso a ciclos
formativos en centros educativos publicos.

1713 Dedicacion horaria sin alumnado para realizar labores de tutoria.

1714 Estabilidad en el empleo hasta el acceso definitivo a la funcidn publica para el
profesorado interino.

1715 Regulacion estricta de los estandares de calidad en la FP online, con especial
énfasis en los centros privados y establecimiento de un sistema de inspeccion
periddica del cumplimiento de estos estandares en estos centros.

1716 Incremento de la inversidn con una financiacion constante para fortalecer el
sistema publico de cara a desarrollar una oferta publica, preferentemente
presencial pero también online, que cubra las necesidades reales y sea accesible
para quien |o necesite, que cuente con recursos personales y materiales
suficientes.

17.17 Oferta de ensenanzas que garantice aprendizajes practicos y relevantes para las
auténticas necesidades de produccion de la sociedad y no en funcion

Unicamente de la oferta y la demanda del mercado.
1718 La privatizacion de la FP online no es casual, sino el resultado de politicas
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17.19

17.20

17.21

17.22

17.23

17.24

17.25

17.26

17.27

neoliberales que han priorizado el recorte presupuestario en educacion y su
mercantilizacion sobre el derecho universal a una formacion de calidad. Para el
estudiantado, especialmente el mas vulnerable, este modelo no es una solucion,
sino una barrera mas en su camino hacia una capacitacion significativa. La FP
online corre el riesgo de consolidar las desigualdades que, en teoria, deberia
combatir. Lo que originalmente se planted como una solucidn para personas
residentes en el extranjero o que no podian recibir formaciéon presencial se ha
convertido en una alternativa que genera competencia desleal.

Proponemos una plataforma virtual publica accesible a cualquier centro de FP
de titularidad publica, garantizando materiales y recursos actualizados. Ademas,
se deben implementar medidas para asegurar el acceso universal a las
modalidades a distancia, incluyendo el suministro de equipos y conexion a
internet para colectivos vulnerables, con el fin de reducir la brecha digital.

Nombramiento de una tutora o un tutor dual para el primer curso diferente al
de segundo curso, asi como la ampliacion horaria por tramo de numero de
alumnos y alumnas para el tutor o tutora dual.

Dotacion de profesionales especialistas de atencion a la diversidad para atender
el alumnado que lo precise.

Reduccion del numero de tareas burocraticas que resultan asfixiantes y
dotacion de herramientas que las faciliten.

Regulacion por parte de la Administracion de las FFE para que los centros
tengan instrucciones precisas.

Firma de convenios con todos los organismos dependientes de |a
Administracion de las FFE en los que se dé prioridad al alumnado procedente
de centros educativos publicos e implantacion de la figura de “prospector de
empresas”.

Dotacion de horas lectivas al médulo de Proyecto Intermodular para su
seguimiento, tutorizacion y evaluacion.

Formacion permanente y de calidad para el profesorado de FP a través de los
servicios publicos como los CFIEs y no destinar fondos publicos a empresas
privadas para este cometido.

Asignacion de una hora lectiva para el desarrollo de la funcién de la tutoria del
grupo-clase.
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18. POR LA MEJORA DEL BACHILLERATO

18.1 Consolidacion y potenciacion de las relaciones entre el profesorado de las
Universidades y del Bachillerato.

18.2 Oferta obligatoria publica de todas las modalidades de Bachillerato y todas las
optativas, que permita la igualdad de acceso a toda la poblacion, incluida la del
medio rural. Incremento presupuestario para atender sus caracteristicas
propias. No a la especializacion de modalidades por centros.

18.3 Eliminacion de todos los conciertos educativos en este tramo postobligatorio.

18.4 Reduccion de ratios a 20 por aula. Autonomia de los centros para el fomento de
los desdobles con el objetivo de una educacion de mayor calidad. La
administracion debe garantizar todos los recursos necesarios para llevar estos
desdobles a cabo.

18.5 Para conseguir el derecho a la igualdad se hace necesario el establecimiento de
un plan de ayudas mediante becas en las que no se valore el rendimiento
académico. Consideramos que en el baremo de las becas solo se debe valorar la
situacion socio-econédmica del alumnado.

18.6 Mantenimiento de los estudios de Bachillerato nocturnos.

18.7 Impulso de las medidas necesarias para fomentar la coeducacion, y la
sensibilizacion sobre el valor positivo de la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, y el aprendizaje de modelos sociales
Nno sexistas, asi como el rechazo hacia la violencia machista.

18.8 Exigimos un curriculo ajustado al tiempo real y mejor eleccion de saberes
basicos y las competencias de ese curso para que sea mas sencillo preparar la
PAU.

189 Una PAU mas acorde a la legislacion educativa. Si la evaluacion en bachillerato
es criterial, la PAU también debe serlo.

18.10 Refuerzo de la orientacion educativa en esta etapa para facilitar la eleccion de
estudios superiores.

18.11 Repensar 1° de bachillerato para ser la base de 2° y asi dotar de mas coherencia
al curriculo.
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19. POR LA MEJORA DE LAS ENSENANZAS
ARTISTICAS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

199

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

Negociacion, mejora y actualizacion de la normativa de organizacion y
funcionamiento de los Centros de Ensenanzas Artisticas.

No a la privatizacion de las Ensenanzas Artisticas.
Gratuidad de los estudios.

Estabilidad en el empleo hasta el acceso definitivo a la funcidn publica para el
profesorado interino.

Aumento de plantilla en aquellas especialidades que asi lo requieran y aumento
de las convocatorias de los procesos selectivos.

Ampliacion de la red publica de centros que imparten ensenanzas artisticas:
Musica y Danza, Arte Dramatico, Conservacion y Restauracion de bienes
culturales, Artes Plasticas, Diseno, Escritura Creativa, Audiovisuales y Circenses y
ayudas econdmicas para material.

Creacion de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en las especialidades
técnicas de Arte Dramatico (caracterizacion, luminotecnia, escenografia, atrezo,
...), adaptados a Ensefanzas Artisticas.

Adecuacion de los horarios del profesorado para la organizacion de actividades
artisticas para el centro o en colaboracion con el alumnado.

Adecuacion y mejora de la dotacion de edificios, infraestructuras y recursos
(banco de instrumentos, material informatico actualizado, equipamiento
audiovisual, etc.) para estas ensefanzas.

Posibilitar que el profesorado de Régimen Especial pueda matricularse, en su
propio centro, de especialidades diferentes a las que ellos imparten.

Regulacion y oferta publica de las Ensenanzas Elementales de Musica y Danza
en todos los territorios.

Creacion de Centros Publicos Integrados de Musica y de Centros Publicos
Integrados de Danza.

Ampliacion de la red de centros publicos de Ensefianzas de Régimen Especial
para garantizar el acceso democratico y generalizado a estas ensenanzas.

Dignificacion de las Ensenanzas Artisticas. Incremento presupuestario para dar
atencion a sus caracteristicas propias. Garantia de presencia obligatoria de estas
enseNanzas en todos los niveles de la educacion obligatoria.
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19.15 Dotacion de Departamento de Orientacion en todos los Conservatorios y
Escuelas de Arte.

19.16 Derogacion de la normativa de Régimen local que impone la gestion privada de
servicios publicos municipales. No a las privatizaciones.

19.17 Dotacion de pianistas acompanantes en todos los Conservatorios Elementales.

19.18 Elaboracion de una normativa de salud laboral para las distintas enfermedades
derivadas de la practica de las Ensefianzas Artisticas y adaptacion de los centros
para prevenir estas dolencias: insonorizaciones, redimensionamiento de aulas
segun la materia a impartir en ellas, climatizaciéon; extraccion de humos toxicos,
suelos especificos en danza y arte dramatico. Asi como la correcta formacion en
higiene y técnica postural.

1919 Garantizar la escolarizacion a las personas aspirantes a las pruebas de aptitud/
acceso al primer curso de Ensenanzas Basicas de MUsica y Danza.

19.20 Con la nueva Ley aparecen nuevos cuerpos docentes de integracion voluntaria y
con periodos transitorios. Se declaran a extinguir los anteriores cuerpos
docentes manteniendo el de Maestros/as de Taller. Se debe evitar que ocurran
los numerosos problemas que han sucedido en FP y que ningun cuerpo quede
fuera del Al

19.21 Evitar que las integraciones del personal interino dependan de cada CC.AA para
no generar desigualdad de oportunidades -como ha pasado en FP-.

19.22 Oferta publica suficiente para el nuevo Master de Especializacion en
Investigacion y Didactica que formara parte de los requisitos para ejercer la
docencia en las Ensenanzas Artisticas Superiores.

19.23 Regulacion del marco de investigacion de las Ensenanzas Artisticas Superiores
para que reconozca y financie la investigacion artistica como funcion esencial
de las ensefnanzas artisticas superiores y fomente la posibilite. Esto debe incluir
sustitucion de horas lectivas por horas de investigacion para situar estas
ensenanzas al nivel universitario. Creacion de programas publicos que
reconozcan la creacion artistica basada en la practica como produccion
investigadora y legitima y evaluable.

19.24 Reconocimiento y fomento de la compatibilidad de la actividad artistica
profesional del profesorado con la actividad docente.
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20. POR LA MEJORA DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS

201

20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.7

20.8

209

20.10

20.11

20.12

20.13

2014

Negociacion, mejora y actualizacion de la normativa de organizacion y
funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Estabilidad en el empleo hasta el acceso definitivo a la funcion publica para el
profesorado interino.

Aumento de plantilla en todas las especialidades.

Mayor oferta del nimero de idiomas en todas las Escuelas. Oferta obligatoria de
todas las lenguas propias de los distintos territorios del Estado en todas las EOI
estatales.

Ampliacion de la red de centros y de la oferta de EOIl que atienda toda la demanda,
con especial atencion a las zonas rurales.

Adecuacion y mejora de la dotacion de edificios, infraestructuras y recursos (bancos
de libros, material audiovisual, laboratorios de idiomas, etc.) para estas ensefanzas.

Posibilitar que el profesorado de Régimen Especial pueda matricularse, en su
propio centro, de especialidades diferentes a las que ellos imparten.

Exigir que los titulos obtenidos en las EOI se reconozcan y se valoren en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Creacion de grupos especificos con oferta suficiente para formacion del
profesorado del resto de ensenanzas en idiomas, que se incluyan dentro del horario
lectivo

La ratio en las Escuelas Oficiales de Idiomas no debe superar 20 alumnos 'y
alumnas por grupo.

Las Administraciones deben apostar por las certificaciones expedidas por las EOI.
Pruebas unificadas de certificacion de Idiomas elaboradas por profesorado de
Escuelas Oficiales de Idiomas, con su correspondiente formacion y reduccion
horaria lectiva. Creacion de una agencia estatal que regule estas pruebas.

Derogacion de la Ley de Régimen local, que pone en peligro la continuidad de los
centros y aularios que se encuentran en instalaciones municipales.

No al trasvase forzoso de profesorado entre cuerpos docentes.
Exigir que se dote con horas lectivas de dedicacion exclusiva al profesorado

responsable de los Planes de Internacionalizacion de los Centros Educativos de
Castillay Ledn, incluidas las Escuelas Oficiales de Idiomas
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21. POR LA MEJORA DE LAS ENSENANZAS
DEPORTIVAS

211

212

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

Defensa y gestion 100% publica de las Ensenanzas Deportivas de Régimen
Especial y de Formacion Profesional. Exigimos frenar la privatizacion y la
externalizacion de estos estudios mediante convenios, garantizando su
implantacion en la red de centros publicos de la comunidad por profesorado
titulado.

Mejora de las infraestructuras deportivas en los centros publicos. Exigimos la
dignificacion de los espacios actuales y, cuando sea precisa la creacion de
nuevas instalaciones, que esta se acometa bajo estrictos criterios de calidad
educativa y adecuacion pedagdgica, rompiendo con la légica economicista.
Asimismo, demandamos la dotacion de todos los recursos materiales y
tecnoldgicos necesarios para garantizar una formacion publica y deportiva de
calidad.

Negociacion y actualizacion de las Ordenes de Organizacion y Funcionamiento
de los centros que imparten las ensenanzas deportivas.

Estabilidad en el empleo hasta el acceso definitivo a la funcidn publica para el
profesorado interino.

Reduccion de ratios y aumento de plantilla en todas las especialidades.

Exigencia de un plan de formacion continua, especifica, publica y gratuita, que
responda a las necesidades reales del profesorado de Educacioén Fisica y
Ensefhanzas Deportivas, con especial atencion a la actualizacion en modelos
pedagdgicos, huevas tendencias del sector y herramientas de evaluacion.

Actualizacion de |la prueba practica en las oposiciones de Educacion Fisica.
Mientras no se modifique el modelo selectivo vigente, exigimos la revision y
actualizacion de esta prueba practica, suprimiendo la parte de expresion
corporal por su caracter obsoleto y subjetivo.

22. POR LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

22.1

22.2

Aplicacion, seguimiento y evaluacion por parte de las administraciones publicas
de las medidas del Pacto de Estado contra la violencia de género contempladas
en el apartado 1.1. sobre Educacion.

Desarrollo e implementacion efectiva de Planes de Igualdad en todos los
centros educativos de la comunidad que contemplen proyectos de
coeducacion y de prevencion de todas las formas de violencias machistas.
Designacion de una docente coordinadora del Plan de Igualdad con reduccion

PROGRAMAELECTORAL
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22.3

22.4

225

22.6

227

22.8

229

22.10

2211

2212

de carga horaria lectiva, dotacion adecuada de recursos y formacion feminista.

Elaboracion de Protocolos para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual
y el acoso por razon de sexo en los centros educativos. Activacion de los mismos
cuando sea necesario.

Fomentar la corresponsabilidad y paridad entre hombres y mujeres en la
organizacion tanto en los centros educativos como en la Administracion publica
para mejorar la gestion y promover la equidad.

Formacion inicial y permanente del profesorado sobre igualdad entre hombres
y mujeres y coeducacion real, en todos los estudios universitarios. En Magisterio
y Psicopedagogia y en el Master del profesorado, se incluira en el curriculum
como asignatura troncal.

Desarrollo de instrumentos de coordinacion y de protocolos comunes para el
conjunto de la comunidad educativa para prevenir, detectar y actuar frente a las
violencias machistas en todas las etapas educativas.

Inclusion en el curriculo escolar y en los planes de Accion Tutorial de la
Educacion para la Igualdad, la Educacion Afectivo-Sexual, prevencion de la
violencia machista y resolucion pacifica de los conflictos. Formacion
permanente del profesorado en estas materias por parte de personas expertas.

Integracion en el curriculo de la contribucidn de las mujeres a la ciencia, la
culturay el desarrollo social.

Realizar, por parte de la Administracion, campanas de sensibilizacion dirigida a
los propios agentes educativos hacia la coeducacion como fundamento del
desarrollo humano pleno con enfoque integral y transversal. Creacion, en todas
las consejerias de Educacion, de asesorias de Coeducacion, de Observatorios
feministas, asi como de un mapa de recursos coeducativos.

Establecimiento de las medidas legales necesarias para que no exista
discriminacion en jubilacion y pensiones por reducciones horarias y excedencias
relacionadas con los cuidados de menores y personas mayores.

Ampliacion del permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento a un periodo
de 24 semanas, de acuerdo con las recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud.

Diferenciar los efectos derivados del permiso por nacimiento de aquellos
derivados de la baja por Incapacidad Transitoria, de manera que las mujeres
durante el permiso maternal, incluidas las 6 primeras semanas, Nno sean
consideradas personal no disponible por la administracion para optar a un
puesto de trabajo y puedan ser dadas de alta en la Seguridad

2213 Acumulacion de las 6 primeras semanas obligatorias de los permisos por
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nacimiento, adopcion o acogimiento para las familias monoparentales o para
aquellas en la que una de las personas fallezca.

22.14 Todos los periodos vacacionales y no lectivos del calendario escolar no
computaran como permiso de nacimiento, adopcion o acogimiento.
Acumulacion real de los dias de lactancia, independientemente del tipo de
plaza que ocupe la madre.

22.15 Incluir en el calendario escolar como fechas a conmemorar el 25 de noviembre
(dia internacional contra la violencia machista) y el 8 de marzo (dia internacional
de la mujer trabajadora).

22.16 Velar por que todas aquellas trabajadoras interinas que son victimas de
violencia machista tengan los mismos derechos que las trabajadoras fijas.

22.17 Exigir que en los examenes de oposiciones se conceda el tiempo de lactancia
necesario para las madres con hijas e hijos lactantes, para respetar el principio
de igualdad de oportunidades preceptivo en el acceso a la funcion publica.

23. POR LA CULTURA PREVENTIVAY LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

231 Cumplimiento estricto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/95) para
una proteccion eficaz en Seguridad y Salud Laboral. La prevencion ha de
integrarse en la gestion, las actividades y los niveles, asi como en la toma de
decisiones en los centros educativos y en la Administracion. En los Centros
escolares, la normativa referente a la prevencion de riesgos debe cubrir
también al alumnado.

23.2 Desarrollo integral de Planes de Prevencion, con participacion de los
trabajadoresy las trabajadoras y de sus representantes en las diferentes fases y
desarrollos: implantacion, aplicacion, evaluacion de riesgos, planificacion,
organizacion preventiva y acceso a la documentacion.

23.3 Constitucion y funcionamiento normalizado de los Comités de Seguridad y
Salud Laboral, 6rganos democraticos de participacion y gestion a través de los
delegados y delegadas de Prevencion y un Plan de gestion democratica, asi
como de Mesas o Comisiones de Seguridad y Salud Laboral. Incorporacion a los
centros de la persona coordinadora de Prevencion de Riesgos Laborales, que ha
de poder reservar una parte de su horario lectivo para el cumplimiento de estas
tareas.

23.4 Creacion por las Administraciones Autondmicas de Servicios de Prevencion

propios y cancelacion de los contratos privados vigentes en la actualidad.
Control de su dimensioén, de su funcionamiento y eficacia.
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235

236

237

23.8

239

23.10

231

2312

2313

Evaluacion periddica de Riesgos y Planes de Prevencion en los centros
educativos, que actlen rapidamente en riesgos muy graves e inminentes.
Inclusion de asesoramiento técnico en todos los Planes de Autoproteccion,
Mejora de instalaciones y de Emergencia.

Cumplimiento de las indicaciones del servicio de riesgos laborales para los
trabajadores y trabajadoras de la ensefanza que han sufrido danos en su salud
por grave riesgo profesional -exposicion a agentes bioldgicos, patologias de las
cuerdas vocales, sindrome del quemado, enfermmedades musculo-esqueléticas,
estrés, acoso laboral, etc.- o que lo necesiten por sus caracteristicas personales,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, trabajadoras y trabajadores de “especial
sensibilidad” que tienen un trato diferenciado en la Ley de Prevencion. Planes
para las situaciones de riesgo en colectivos especificos: profesorado interino,
mujeres, itinerantes, personas mayores de 55 anos, personas con discapacidad.

Las Administraciones Educativas ofertaran cursos de formacion sobre Salud
Laboral dirigidos a las coordinadoras y coordinadores de riesgos laborales de
cada centro, al conjunto del profesorado en general y a los equipos directivos en
particular. La formacion sobre Salud Laboral tiene que incluir la perspectiva de
género de acuerdo con los estudios médicos y sociales llevados a cabo por
organizaciones e instituciones en la adecuada proteccién de la salud fisica,
social y psiquica.

Exigimos el reconocimiento de todas las enfermedades profesionales
adaptando nuestra legislacion a la normativa europea.

Los riesgos psicosociales deben formar parte de todas las evaluaciones de
riesgos laborales. Dada la complejidad de tratamiento de los acosos, se debe
establecer en las Administraciones un equipo de personas técnicas expertas del
servicio publico de prevencion de riesgos laborales con la participacion sindical
gue garantice transparencia en el proceso y alta cualificacion en el diagnostico.

Estudio y evaluacion por parte de las Administraciones y de las empresas de los
riesgos emergentes y de constatacion a largo plazo: campos electromagnéticos,
ruido, ambiente contaminante, productos quimicos, desechos residuales...

Establecimiento por parte de la administracion de un protocolo de actuacion
ante cualquier forma de acoso y prevencion de suicidios y autolesiones, que
conlleve la asesoria psicoldgica y legal para todos los trabajadores y todas las
trabajadoras, asi como el seguimiento de los estudios de incidencia en centros
de trabajo, para poder evaluar y tomar medidas correctoras imprescindibles
para que no vuelva a suceder.

Puesta en marcha y publicacion de un protocolo de prevencion de agresiones,
gue analice, valore y adopte medidas para eliminar todo tipo de
manifestaciones de violencia hacia el profesorado.

Clarificacion del concepto de responsabilidad civil del ejercicio de la docencia.
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23.14 Protocolo de actuacion en caso de urgencias médicas, y dotacion de personal

2315

2316

2317

2318

2319

sanitario en los centros para garantizar la atencion de todo el alumnado.

Garantizar el asesoramiento técnico online y telefonico para los coordinadores
de prevencion de riesgos laborales en los centros por parte del servicio publico
de prevencion de riesgos laborales.

Protocolo de inclemencias meteorologicas.

Puesta en marcha de programas voluntarios para la prevencion del tabaquismo
y de apoyo para dejar de fumar, en colaboracion con los centros de salud, con el
objetivo de reducir sus consecuencias sobre la salud del profesorado

Desarrollar un plan de movilidad sostenible para las trabajadoras y los
trabajadores que se desplacen al centro de trabajo, primando econdmicamente
y con otras medidas de apoyo institucional el transporte, para evitar los
accidentes in itinere y su lacra en nuestra profesion.

Hacer cumplir la Ley de Seguridad Social que haga figurar un libro de Registro
de accidentes laborales en cada centro -sobre todo en los mas grandes-,
pudiéndose anadir en él los riesgos percibidos por las trabajadoras y los
trabajadores del centro, que serian evaluados en el futuro por los Comités de
Seguridad y Salud y expertos de las areas de Prevencion.

23.20 Creacion de Comités de superacion de la conflictividad, hostilidad o tension

23.21

relacional y situaciones graves de acoso, especificos en las delegaciones
territoriales, con participacion sindical en su elaboracion y composicion.

Establecimiento de planes de bioclimatizacion de los centros educativos.

23.22 Concesion inmediata de bajas para la madre gestante cuando el puesto de

trabajo sea un riesgo para el embarazo.

23.23 Recabar el compromiso firme de la Administracion para abordar los problemas

de salud mental derivados de la practica docente y ofrecer una red de apoyo
psicologico a todo el profesorado.
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24. POR LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

24

242

243

244

245

24.6

247

24.8

249

2410

2411

2412

Ampliacion de las medidas de conciliacion entre vida personal, familiar y laboral.

Ampliacion del permiso de nacimiento, adopcion o acogimiento a un periodo
de 24 semanas, con el 100% de sueldo tal como recomienda la Organizacion
Mundial de la Salud.

Mejora y ampliacion de los permisos que posibilitan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Ademas, concesion de estos sin necesidad de estar
sujeta a la voluntad de la administracion o de los equipos directivos. Otorgar un
permiso a madres, padres y personas tutoras de menores que se ponen
enfermos sin reduccion de salario. Incluir en el sector docente de Castillay Ledn
la reduccion de jornada por interés particular reconocido en la Administracion
General de Castillay Ledn (articulo 5 del decreto 59/2013)

Aplicacion inmediata de los derechos reconocidos en la Ley integral contra la
Violencia de Género.

Fomentar la corresponsabilidad como practica natural, I6gica, responsable e
igualitaria con respecto a las tareas de la vida familiar y del cuidado de personas
dependientes.

Evaluaciones periddicas de impacto de género, para verificar la incidencia de las
medidas sobre la conciliacion en hombres y mujeres.

Ampliacion de la reduccion horaria por lactancia hasta los 25 meses de vida del
bebé. En caso de acumularlo a la licencia maternal, aumentar el nUdmero de dias
proporcionalmente.

Regulacion objetiva, clara y precisa de comisiones de servicio por conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

Reduccion de la jornada laboral por cuidado de menores, personas mayores, o
dependientes y con remuneracion del 100% del salario.

Reduccion de hasta la mitad de la jornada laboral por asuntos particulares para
todo el profesorado con las correspondientes reducciones retributivas.

Consideracion preferente al cuidado de las personas sin autonomia personal,
con prioridad para la eleccion de horarios al profesorado con personas
dependientes a su cargo.

Licencias por Asuntos Propios mas flexibles y ajustadas a las necesidades reales
del profesorado. No a un numero minimo de dias para poder acceder a su
disfrute.
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2413 Facilitar que la formacion continua sea compatible con las responsabilidades

familiares. Oferta de atencion a personas dependientes durante la realizacion de
cursos de Formacion fuera del horario de trabajo; metodologias flexibles;
inclusion dentro de los planes de formacion continua a los trabajadores y
trabajadoras que disfruten de permisos o excedencias por razones familiares.

2414 Horario disponible para todo el profesorado para acudir a las reuniones de

tutoria de hijos e hijas cuando sea necesario

25. POR EL SINDICALISMO ASAMBLEARIO Y
ALTERNATIVO

251

25.2

25.3

254

255

256

25.7

258

259

La participacion y la capacidad de decision del profesorado es imprescindible
para el fortalecimiento de la Escuela Publica y la mejora de las condiciones de
trabajo. Por eso, STECyL-i propugna y practica el sindicalismno asambleario. Las
asambleas son la expresion de nuestro modelo sindical, alternativo al de otras
organizaciones burocratizadas y verticales. Este asamblearismo permite
adaptarnos mejor a los modelos similares de organizacion.

STECyL-i reivindica el gjercicio efectivo del derecho a la negociacion colectiva
por parte de quienes representan al profesorado en todos los temas que afectan
a sus condiciones de trabajo y a sus retribuciones.

STECyL-i, identificado con el modelo sindical asambleario y participativo, facilita
toda la informacion de que dispone. Asi, el profesorado conoce los temas en
curso de negociacion y puede formarse un juicio propio acerca de ellos.

En ese sentido, es fundamental la potenciacion del modelo asambleario
también en cada centro educativo, como enlace entre el sindicato y el conjunto
de trabajadoras y trabajadores de la ensenanza, y viceversa.

Proponemos modificar la Ley de Organos de Representacion, para que el voto
del profesorado tenga idéntica representatividad que la establecida en otros
sectores de las Administraciones Publicas.

Exigimos la eleccion de delegados y delegadas en cada centro educativo.
Pedimos la modificacion de la Ley de Organos de Representacion, para
establecer unas competencias reales de las Mesas Sectoriales y las Juntas de
Personal que permitan una negociacion real.

Propughamos un reparto equitativo y justo del patrimonio sindical acumulado
entre todos los sindicatos, ya que este patrimonio procede de cuotas

obligatorias de todos los trabajadores y trabajadoras.

No a los Decretos de servicios minimos. Propugnamos la autorregulacion del

PROGRAMAELECTORAL
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gjercicio del derecho a la huelga.

25.10 Por la paridad en las listas electorales y en la representacion efectiva del

profesorado.

26. STECyL-i, LA ALTERNATIVA SINDICAL
SOCIOPOLITICA

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

Luchamos contra la globalizacion neoliberal, uno de los mayores y mas
devastadores procesos de desregulacion laboral, social y ambiental que se han
conocido, que impone recortes severos en los gastos sociales, reduce los
derechos laborales, expolia a paises empobrecidos, privatiza y mercantiliza, en
beneficio de los grandes grupos econdmicos.

Nos oponemos a reformas laborales que supongan retrocesos de los derechos
sociales y mayores beneficios para las empresas; que abaratan el despido,
incrementan la precariedad y privatizan las pensiones.

Rechazamos todas las guerras y el militarismo, porque no benefician a los
pueblos y fomentan valores y practicas totalitarias. También rechazamos el
recorte de libertades civiles y la restriccion de los mecanismos de participacion
democratica que supone la imposicion de una ideologia falsamente basada en
la seguridad.

Consideramos que la paz es un valor esencial para la convivencia social y para la
resolucion de conflictos en todos los niveles. La violencia no se ejerce sélo en las
guerras, sino que también existe en el seno de unas estructuras sociales
injustas. Por ello, STECyL-i esta comprometido con la difusion de la Educacion
para la Paz y con las alternativas de defensa popular no-violenta y a favor de un
mundo Mmas justo.

Valoramos el medio ambiente como la casa de todo ser vivo. Nos
comprometemos con la conservacion de la naturaleza y somos una
organizacion critica con el actual sistema politico-econdmico, maximo
responsable de su degradacion y del expolio de los limitados recursos del
Planeta.

Consideramos que el laicismo es |la base de |la convivencia ciudadanay
democratica, en tanto que promueve la libertad de cada individuo para creer, o
no, en cualquier religion o ideologia y no genera barreras a la libertad de
conciencia, el debate y la critica libre.

Exigimos que el Estado y nuestra administracion en Castillay Ledn destinen
como minimo el 0'7% del PIB para la ayuda al desarrollo. Nos oponemos al
derroche en gastos de protocolo y fastuosidad en cumbres, foros, reuniones,
armamento, etc., un dinero que debe destinarse a la consecucion de un mundo
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26.8

269

26.10

26.11

26.12

mas solidario.

Defendemos la abolicion de deudas ilegitimas que provocan pobreza en los
pueblos del Sur y del Norte, deudas que deberian someterse al escrutinio
ciudadano y proceder a su cancelacion. Asimismo, se aboga por derogar el
articulo 135 CE ya que su actual redaccion impone el pago a los acreedores y
avala el austericidio de los paises en desarrollo. Existe una situacion de abuso e
insolidaridad de |los paises del Norte hacia los del Sur —articulada desde unas
estructuras financieras y unas normas injustas— que hacen que paises con
grandes dificultades econdmicas se vean inmersos en una terrible espiral de
endeudamiento econdmico, sin poder cubrir sus necesidades basicas de
alimentacion, sanidad y educacion.

Nos oponemos a que los ninos y las ninas abandonen la escuela y sean
obligados y obligadas a trabajar o a ir a la guerra. En las ultimas décadas la
infancia se ha convertido en una de las mayores victimas de las injusticias de la
globalizacion, por hambre, enfermedades, explotacion sexual, mano de obra
barata y objetivo de los ataques bélicos.

Defendemos el caracter plurinacional y plurilinguistico del Estado espanol y,
consecuentemente, el derecho de cada pueblo que lo integra a decidir su
estatus o forma de integracion y a autogobernarse.

Consideramos que la igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres es un
bien social cuya consecucion hemos de perseguir para eliminar la injusticia mas
duradera y resistente a lo largo de la historia, el derivado de que las personas
tengan distintas oportunidades y derechos por el hecho accidental y no elegido
de nacer con un sexo u otro.

Blindar servicios publicos como educacion y sanidad, son fundamentales para
el bienestar de la ciudadania.







